1. Предмет и задачи педагогики. Задачи пед.науки на современном этапе. Анализ различных философско-педагогических концепций воспитания (прагматизм, неотомизм, экзистенциализм, бихевиоризм, неопозитивизм).
П-это одна из наук о человеке. Социально-гуманитарная наука. Социальная, т.к. зависит от соц. факторов и происходят социальные процессы. Гуманитарная, т.к. изучает законы деятельности человека и нет односторонней трактовки(различные подходы).Задачи пед-ки: 1.  Изучение сущностей и закономерностей развития и формирования личности и их влияние на воспитание. 2. Определение целей воспитания. Зачем воспитывает? 3. Разработка содержаний воспитаний. 4. Исследование и разработка методов воспитания. Как? Задачи п-ки на современном этапе: 1)разработка целей и задач воспитания, их конкретизация, преминение к конкретным соц. Условиям.2)выявление закономерности формирования личности. 3)разработка содержания образования и воспитания 4)разработка на основе законов формирования личности принципов воспитания и образования 5)разработка методик деятельности педагогов, 6)вооружение педагогов знаниями пед. Теории и образовательными технологиями. 
Бихевиоризм  — психолого-педагогическая концепция технократического воспитания, под которым понимается воспитание, базирующееся  на  новейших  достижениях науки  о  человеке,  использовании современных    методов    исследования   его   интересов,    потребностей, способностей,    факторов,    детерминирующих   поведение.    Классический бихевиоризм,  у  истоков  которого стоял  видный  американский  философ  и психолог  Дж.  Уотсон,  обогатил науку положением о зависимости  поведения (реакции)  от раздражителя (стимула), представив эту связь в виде  формулы S—R.  Необихевиористы  Б. Скиннер, К. Халл, Э. Толмен,  С.  Пресси  и  др. дополнили  учение  положением  о  подкреплении,  вследствие  чего  цепочка формирования        заданного        поведения        приобрела        вид «стимул—реакция—подкрепление». Таким  образом, главная идея необихевиоризма применительно к  воспитанию заключается  в том, что человеческое поведение — управляемый процесс.  Оно обусловлено  применяемыми стимулами и требует положительного подкрепления. Для  того  чтобы  вызвать определенное поведение, т. е. достичь  заданного эффекта  воспитания, нужно подобрать действенные стимулы  и  правильно  их применить.   

Прагматизм— философско-педагогическое направление, выступающее за сближение воспитания с жизнью, достижение целей воспитания в практической деятельности. Основатели прагматической философии, Ч. Пирс и У. Джемс претендовали на создание новой философии, стоящей вне идеализма и материализма. Основные положения -Школа не должна быть оторвана от жизни, обучение — от воспитания. В учебно-воспитательном процессе необходимо опираться на собственную активность учеников, всемерно ее развивать и стимулировать. Воспитание и обучение осуществляются не в теоретически отвлеченных формах, а в процессе выполнения конкретных практических дел, где дети не только познают мир, но и учатся работать вместе, преодолевать трудности и разногласия. Неопозитивизм - философско-педагогическое направление, пытающееся осмыслить комплекс явлений, вызванных научно-технической революцией. Нынешний педагогический неопозитивизм чаще всего именуется «новым гуманизмом». Применительно к некоторым его направлениям также употреб​ляется термин «сциенцизм». Видней​шие представители нового гуманизма и сциентизма - П. Херс, Дж. Вильсон, Р.С. Питере, А. Харрис, М. Уорнок, Л. Кольберг и другие. 
Главные положения -Воспитание должно быть очищено от мировоззренческих идей, ибо социальная жизнь в условиях научно-технического прогресса нуждается в «рациональном мышлении», а не в идеологии. Сторонники нового гуманизма выступают за пол​ную гуманизацию и системы воспитания, видя в ней главное средство утверждения во всех сферах жизни общества справед​ливости как высшего принципа отношений между людьми. Нужно преградить путь манипулированию пове​дением личности и создать условия для ее свободного самовы​ражения, для осуществления человеком обстоятельного выбора в конкретной ситуации и тем самым предупредить опасность формирования унифицированных форм поведения. Основное внимание нужно уделять развитию интеллекта, а задача воспи​тания - формирование рационально мыслящего человека. Экзистенциализм - влиятельное философское направление, признающее личность высшей ценностью мира. Каждая личность - 'неповторимая, уникальная, особая. Каждый человек - носитель своей нравственности. По утверждениям экзистенциалис​тов, человек везде и всегда одинок, изолирован, обречен на су​ществование во враждебной ему среде. Общество наносит ко​лоссальный ущерб нравственной самостоятельности личности, поскольку социальные институты нацелены на унификацию личности, ее поведение. Педагогика экзистенциализма отличается пестротой на​правлений. Объединяет их общее недоверие к педагогической теории, к целям и возможностям воспитания. Воспитание мало чем помогает: человек есть то, что он сам из себя делает. От​сюда курс на крайний индивидуализм, на то, чтобы уберечь уникальность личности от разрушения внешними силами. Не нужны программы, нет необходимости изобретать особые методы и приемы воспитания, следует, быть может, подумать и об отказе от школ. 
Неотомизм — религиозное философское учение, получившее свое название от имени католического богослова Фомы Аквинского (1225—1274). Педагогика неотомизма стоит за воспитание общечеловеческих добродетелей: доброты, гуманизма, честности, любви к ближнему, способности к самопожертвованию и т. п. Только эти качества, считают неотомисты, могут спасти нашу несущуюся к самоуничтожению цивилизацию. В содержании образования нужно четко разграничивать «истины разума и истины веры». Эта формула, по выражению Ж. Маритена, должна быть «начертана золотыми буквами над входом в любое учебное заведение». Религия пронизывает все предметы учебного плана, от арифметики до зоологии.
2. Структура педагогической науки, отрасли педагогики. Связь педагогики с другими науками. Взаимосвязь педагогической науки и практики. Методы педагогических исследований.
Отрасли. Детская П. 1)возрастная пед-ка: ясельная, дошкольная, школьная 2)Семейная П 3)Внешкольная(доп образование) 4)Специальная П для детей с дефектами развития.  А)ТИФЛО-П для слепых б)СУРДО-для глухих в)олигофрено-педагогика(олиго-малый, френ-ум) 5)Лечебная П. Общая П. 1) Сравнительная П(сравнение систем образ разных стран). 2)История П(обобщен опыт прошлых столетий) 3)частные методики(метод преподавания разных предметов) 4)Методики самообразования(1. составление плана 2.конспектирование 3.чтение). Педагогика взрослых. 1)Производственная(учит как общ-ся с людьми на производстве). 2)П Вуза 3)Спортивная П(как обуч и восп спортсменов) 4)Военная П 5)ИТ-педагогика исправительно-трудовая(для колоний). Взаимосвязь. Наиболее тесно связана с философией, психологией, социологией, анатомией, физиологией. Физиология-наука о жизнедеятельности организма и функциональных системах. П. может получить данные для управления физ и псих состояиях детей, о работоспособности. Школьная гигиена-изучает вопросы о состоянии здоровья и физ развития детей. Она помогает педагогу организовать жизнь ребёнка без вреда для его здоровья. Психология даёт возможн педагогу подобрать методы и ср-ва развития псих.процессов. Психология объясняет что такое память, а педагог подбирает упражнения для развития памяти. Социология-наука об обществе как системе и о взаимоотношениях представителей разных слоёв об-ва. Эргономика – наука, изуч функцион возможн чел в конкретной деят-ти, связан с использованием машин или техн средств.Пед. кибернетика-рассматр пед процесс как управление, обуч, воспит учащегося с постоянной обратно связью м/д учителем и учеником.Оперативная пороверка материала с помощью ключа(тест). Методы педагогических исследований. П. имеет свои методы исследования, они должны отвечать требованиям: 1)д/б рассчитаны на полож результат 2)не допустимы методы, кот могут принести вред ребёнку 3)методы нужно тщательно подбирать, исп-ть комплексно. След. методы: 1)всеобщие(позиция, на кот стоит автор-материалистическая или идеалистическая) 2)общенаучные(эксперимент) 3)специальные, педагог-ие: теоретические, практические, статистические.
К  традиционным методам педагогических исследований относят  наблюдение, изучение  опыта,  первоисточников, анализ школьной документации,  изучение продуктов ученического творчества, беседы.   Наблюдение  —  наиболее  доступный  и  распространенный  метод  изучения педагогической  практики.  Под научным наблюдением  понимается  специально организованное  восприятие исследуемого объекта, процесса  или  явления  в естественных  условиях.  Научное  наблюдение  существенно  отличается   от обыденного,  житейского.  К  традиционным методам педагогических исследований относятся беседы.  В беседах,  диалогах, дискуссиях выявляются отношения людей,  их  чувства  и намерения,  оценки  и позиции. Педагогическая   беседа   как   метод исследования    отличается   целенаправленными   попытками   исследователя проникнуть во внутренний мир собеседника, выявить причины тех или иных его поступков.  Информацию о нравственных, мировоззренческих,  политических  и других  взглядах  испытуемых,  их отношении к  интересующим  исследователя проблемам  также получают с помощью бесед.
3. Развитие и воспитание. Основные факторы формирования личности.

Развитие – это объективный процесс внутреннего, последовательного количественного и качественного изменения физических и духовных сил ч-ка. Развитие личности осуществляется по следующим параметрам:- внешние и внутренние, социальные и природные, управляемые и неуправляемые. Можно выделить физическое, социальное, духовное развитие. Воспитание-это многогранный процесс постоянного духовного обновления и обогащения, это воздействие на личность общества в целом. В узком смысле воспитание – это целенаправленная деятельность призванная сформировать систему качеств, взглядов и убеждений.  в-е – это целенаправленное формирование личности на основе формирования: 1) определенных отношений к предметам и явлениям окружающего мира.2) формирование мировоззрения 3) формирование поведения. Несколько видов воспитания: - Умственное – Нравственное – Физическое – Трудовое – Эстетическое. Основные факторы формирования личности. Важный фактор – деятельность. Всё то, что он делает. В процессе деятельности происходит всестороннее и целостное развитие личности, формируется его отношение к окруж миру. Основные виды деят-ти детей и подростков-игра, учение, труд. По направленности выд-ся: познавательная, общественная, спортивная, художественная, техническая, ремесленническая, гедоническая(направленная на получение удовольствия). Особый вид деят-ти-общение. Деят-ть м/б активной и пассивной. Активность в обучении позволяет школьнику быстрее осваивать соц опыт, развивает коммуникат способ-ти, формир-ет отношение к окр действительности. Познавательная активность обеспечивает интеллект развитие. Трудовая активность стимулирует быстрое и успешное формирование духов и нравственного мира личности, определяет готовность много и успешно трудиться. Все проявления активности имеют один и тот же источник - потребности. Воспитание достигает цели, когда ему удаётся сформировать общественно активную, инициативную, творческую личность. Внешние условия — это окружение человека, среда, в которой он живет и развивается. В  процессе взаимодействия с внешней средой изменяется внутренняя сущность человека, формируются новые взаимоотношения, что, в свою очередь, приводит к   очередному  изменению.
4. Возрастные этапы в развитии личности школьника, их характеристика. Проблемы акселерации и социальной зрелости личности. Учёт возрастных и индивидуальных особенностей личности в воспитании.

Периодизация основывается на выделении возрастных особенностей. Возр особ наз-ся характерные для определ периода жизни анатомо-физиолог и психические качества. Психологическая периодизация: 1)пренатальный период 2)период новорожденности9до 6 недель жизни) 3)грудной(до 1 года) 4)ползунковый возраст(1-3года) 5)дошкольный(3-6) 7)школьный(6-11) 7)пубертатный(11-15) 8)Юношеский(15-20). Педагогическая периодизация: 1)младенчество91 год) 2)преддошкольный(1-3) 3)дошкольный(3-6) младший дошкольный(3-4), средний дошк(4-5), старший дошк(5-6) 4)младший школьный(6-10) 5)средний школьный(10-15) 6)старший школьный(15-18). Коменский был первым, кто настаивал на строгом учёте в учебно-воспитательной работе возрастных особенностей детей. Он выдвинул и обосновал принцип природосообразности, согласно кот обучение и воспитание должны соответствовать возрастным этапам развития. Акселерация – это ускоренное физич и отчасти психич развитие в детском и подростковом возрасте. Возникает напряжение, приводящее к значит психолог перегрузкам, подросток ищет пути его устранения и выбирает такие, которые подсказывает его неокрепший ум. Проблемы: мебель, нравственные последствия(контакты половые). Причины аксел: темпы ускорения жизни, улучшение материальных условий, повышение качества питания и мед обслуживание, радиоактивное загрязнение среды. Учёт возрастных особенностей – один из основополагающих пед принципов. Опираясь на него, учителя регламентируют учебную нагрузку, устанавливают обоснованные объёмы занятости различными видами труда, определяют наиболее благоприятный для развития распорядок дня, режим труда и отдыха. Возр особен обязывают правильно решать вопросы отбора и расположения учебных предметов и учебного материала в каждом предмете. Они обуславливают выбор форм и методов учебно-воспитаельной деят-ти. Индивидуальные особ-ти. Особенное в человеке наз индивидуальным, а личность с ярко выраженным особенным-индивидуальностью. К индив особ относ-ся своеобразие ощущений, мышления, памяти, хар-ра личности. Индивид подход как важный принцип пед-ки заключ-ся в управлении развитием человека, основанном на знании черт его личности и условий жизни. 
В младшем школьном возрасте совершенствуется нервная система, интенсивно развиваются   функции  больших  полушарий  головного  мозга,   усиливаются аналитическая  и синтетическая функции коры. Быстро  развивается  психика  ребенка.  Внимание   младших  школьников  непроизвольно,  недостаточно  устойчиво, ограничено  по объему. Поэтому весь процесс обучения и воспитания  ребенка начальной  школы  подчинен  воспитанию культуры внимания.  Школьная  жизнь требует  от ребенка постоянных упражнений в произвольном внимании, волевых усилий  для  сосредоточения. Произвольное внимание  развивается  вместе  с другими   функциями   и  прежде  всего  с  мотивацией   учения,   чувством ответственности за успех учебной деятельности.   Мышление у детей начальной школы развивается от эмоционально-образного к абстрактно-логическому. Становление личности маленького школьника происходит под влиянием  новых отношений со взрослыми (учителями) и сверстниками (одноклассниками), новых видов   деятельности  (учения)  и  общения,  включения  в  целую   систему коллективов  (общешкольного,  классного).  У  него  развиваются   элементы социальных    чувств,    формируются   навыки   общественного    поведения (коллективизм,  ответственность за поступки, товарищество, взаимопомощь  и др.). Возраст  от  11—12  до  15  лет — переходный от  детства  к  юности.  Он совпадает   с   обучением  в  школе  второй  ступени  (5—   9-й   классы), характеризуется  общим подъемом жизнедеятельности и глубокой  перестройкой всего  организма. В  этом  возрасте  происходят бурный рост и  развитие  всего  организма. Наблюдается  усиленный рост тела в длину  Характерная  особенность  подросткового возраста  —  половое  созревание организма. У девочек оно начинается с 11 лет, у мальчиков несколько позже, с   12—13   лет.  Неумение связывать восприятие  окружающей  жизни  с учебным  материалом — характерная особенность учеников среднего  школьного возраста.   Характерная  черта внимания учеников среднего школьного возраста  —  его специфическая избирательность: интересные уроки или интересные дела  очень увлекают  подростков,  и  они  могут  долго  сосредоточиваться  на   одном материале  или  явлении.  Но легкая возбудимость,  интерес  к  необычному, яркому  часто  становятся причиной непроизвольного переключения  внимания. В  подростковом  возрасте  идет интенсивное  нравственное  и  социальное формирование  личности.  В  старшем  школьном  возрасте в основных чертах завершается  физическое развитие человека: заканчивается рост и окостенение скелета, увеличивается мышечная   сила,   ребята   выдерживают  большие  двигательные   нагрузки. Юношеский  возраст  —  это  период выработки  мировоззрения,  убеждений, характера  и  жизненного самоопределения. Юность — время  самоутверждения, бурного  роста самосознания, активного осмысления будущего, пора  поисков, надежд,   мечтаний.  У  старшеклассников  обычно  ярко  выражено  избирательное  отношение  к учебным предметам. Потребность в значимых для жизненного успеха знаниях  — одна  из  самых характерных черт нынешнего старшеклассника. Это определяет развитие    и    функционирование   психических   процессов.    Восприятие характеризуется   целенаправленностью,  внимание   —   произвольностью   и устойчивостью,  память — логическим характером. Мышление отличается  более высоким   уровнем  обобщения  и  абстрагирования,  постепенно  приобретает теоретическую и критическую направленность.

5. Проблема целеполагания в педагогике. Эволюция цели воспитания.
Цель воспитания – это то, к чему стрем-ся воспитание. Целям подчиняется всё: содержание, организация, формы и методы воспитания. Цель выражает общую целеустремлённость воспитания. При практическом осуществлении она выступает как система конкретных задач. Цель и задачи соотносятся как целое и часть, система и её компоненты. Цели В не явл-ся раз и навсегда заданными, они подвижны, изменчивы, имеют конкретно истор характер. Цель В выражает исторически назревшую потребность об-ва в подготовке подрастающего поколения к выполнению определённых общественных функций. При первобытнообщинном строе классового деления не было. Все дети получали один трудовую подготовку: их обучали охоте, рыбной ловле. Цель В-вооружить человека опытом выживания. Школы лишь зарождались. При рабовладельческом строе В стало уже особой ф-ей гос-ва. Появились спец учреждения. Цель стан-ся дуалистической(целью В детей рабовладельца была подготовка их к роли господ, они д/б вести захватнические войны с целью порабощения других народов; восп детей рабов заключалось в подготовке их к выполнению приказаний господ., детей приучали к смирению и покорности). При феодализме основные классы феодалы и крепостные. Для детей феодалов –рыцарское воспитание, для детей крестьян-трудовое. Первые наслаждаются искусствами и науками, овладевают рыцарскими добродетелями, вторые никаких учебных зав не посещают. Капиталистический строй –два класса буржуазия и пролетариат. Созд-ся сеть частных привилигированных уч заведений. Классовая дифференц и дуализм целей воспит сохр-ся. На смену раннему капитализму идёт развитый капитал строй(посткапиталистический). Более высокий уровень развития производственных и общественных отношений. Цель и хар-р В соответствуют уровню развития производительных сил и типу производственных отношений, свойственных каждой общественно-экономической формации. Советский период. Зависимость целей В от способа производства сохр-ся. Цель – уровень развития производительных сил и типу производственных отношений, потребности развития об-ва. Высокий уровень производ и обществ отношений. Современная школа. Обеспечение каждому человеку всестороннее и гармоничное развитие.
6. Сущность процесса воспитания. Диалектика, движущие силы воспитательного процесса. Содержание воспитания учащихся в современной школе. Критерии воспитанности.

Воспитание — процесс целенаправленного формирования  личности. Это специально организованное, управляемое и контролируемое взаимодействие воспитателей  и  воспитанников, конечной своей целью имеющее  формирование личности,  нужной  и  полезной себе и обществу.  В  современном  понимании процесс  воспитания  —  это  эффективное  взаимодействие  (сотрудничество) воспитателей и воспитанников, направленное на достижение заданной цели.   Воспитательный процесс имеет ряд особенностей. Прежде всего это  процесс целенаправленный.   Наибольшую  эффективность   обеспечивает   такая   его организация,  при которой цель воспитания превращается в цель,  близкую  и понятную  воспитаннику.  Именно единством целей,  сотрудничеством  при  их достижении  характеризуется современный воспитательный процесс.  Вместе  с тем  процесс воспитания — многофакторный, в нем проявляются многочисленные объективные  и  субъективные  факторы,  обусловливающие  своим  совокупным действием  невообразимую  сложность  процесса.  Сложность  воспитательного процесса состоит и в том, что его результаты не так явственно ощутимы и не так  быстро обнаруживают себя, как, например, в процессе обучения. Процесс воспитания   динамичен,  подвижен,  изменчив  и,  кроме  того,  отличается длительностью.  По  сути,  он  длится  всю  жизнь.  Одна  из  особенностей воспитательного  процесса — его непрерывность. Школьное воспитание  —  это непрерывное,  систематическое взаимодействие воспитателей и воспитанников. Если  процесс  воспитания  прерывается,  идет  от  случая  к  случаю,   то воспитателю  постоянно приходится заново прокладывать  «след»  в  сознании ученика,   вместо  того  чтобы,  углубляя  его,  вырабатывать   устойчивые привычки.  Процесс воспитания — комплексный, что означает единство  целей, задач,  содержания,  форм и методов воспитательного процесса,  подчиненное идее  целостности формирования личности. Воспитательному процессу  присущи значительная    вариативность   (неоднозначность)    и    неопределенность результатов.  В  одних  и  тех  же условиях  последние  могут  существенно отличаться  —  это обусловлено действиями субъективных факторов:  большими индивидуальными различиями воспитанников, их социальным опытом, отношением к  воспитанию. Уровень профессиональной подготовленности воспитателей,  их мастерство, умение руководить процессом также оказывают большое влияние на его  ход и результаты. Процесс воспитания имеет двусторонний характер. Его течение  необычно  тем,  что идет в двух направлениях:  от  воспитателя  к воспитаннику  (прямая  связь) и от воспитанника  к  воспитателю  (обратная связь).  Управление процессом строится главным образом на обратных связях, т. е. на той информации, которая поступает от воспитанников. Чем больше ее

в распоряжении воспитателя, тем целесообразнее воспитательное воздействие.

Содержание воспитания учащихся в современной школе. Обеспечить  каждому  человеку,  появившемуся  на  свет, всестороннее   и   гармоническое  развитие. В  нашей  стране в качестве главной цели учебно-воспитательного процесса традиционно  выдвигалась подготовка высококвалифицированного  специалиста, способного с наибольшей эффективностью работать на производстве  на  благо государства.  Сегодня  главная цель средней общеобразовательной школы — способствовать умственному,   нравственному,  эмоциональному   и   физическому   развитию личности,  всемерно  раскрывать  ее  творческие  возможности,  формировать гуманистические отношения, обеспечивать разнообразные условия для расцвета индивидуальности  ребенка с учетом его возрастных особенностей.  Установка на  развитие личности растущего человека придает «человеческое  измерение» таким  целям  школы, как выработка у молодых людей осознанной  гражданской позиции,  готовности  к жизни, труду и социальному творчеству,  участию  в демократическом  самоуправлении  и  ответственности  за  судьбу  страны  и человеческой цивилизации.
Критерии воспитанности — это теоретически разработанные показатели  уровня сформированности различных качеств личности (коллектива).   Среди  множества  критериев  воспитанности можно  выделить  две  группы: содержательные  и  оценочные.  Первые  связаны  с  выделением   адекватных изучаемому качеству показателей, а вторые — с возможностью более или менее точной фиксации интенсивности проявления диагностируемого качества. По  направленности,  способу и месту применения  критерии  воспитанности условно  делятся  на  две  группы:  связанные  с  проявлением  результатов воспитания  во  внешней форме — суждениях, оценках,  поступках,  действиях личности и связанные с явлениями, скрытыми от глаз воспитателя — мотивами, убеждениями, планами, ориентациями.   Среди   наиболее  часто  применяемых  на  практике  методов  диагностики воспитанности — прямые вопросы типа: «Что такое честность?», «Зачем  людям нравственность?»  и  т.  п. Ответы на них помогают  воспитателю  и  самому воспитаннику  лучше разобраться в различных качествах, осмыслить  их.  Для определения  того,  как  относятся воспитанники к  тем  или  иным  фактам, поступкам, действиям, событиям, применяются специальные вопросы  в  устной или письменной форме: «Какие профессии ты считаешь самыми престижными?»  и т.  п. Они могут быть открытыми, требующими аргументированного ответа, или закрытыми, предполагающими выбор одного из альтернативных ответов.   Для  диагностики  оценочных  суждений широко  применяются  сочинения  на заданную  тему: «Мой идеал современника», «Милосердие — как я это понимаю»

и  т.  п.  Ценность этих работ в том, что они отражают внутренние  позиции выпускников,  их сомнения, колебания и раздумья. Однако в последнее  время усилился  разрыв между внутренней позицией молодых людей и ее  выражением, меньше стало откровенности в ученических сочинениях, а поэтому их ценность как диагностического средства уменьшилась. Зато откровеннее стала молодежь в своих устных высказываниях — открыто выражает свои взгляды и убеждения. Диагностическое  значение  имеет и позиция «умолчания»,  характеризующая qrpelkemhe  части  воспитанников оставаться в тени, уклоняться  от  прямых ответов  на  поставленные вопросы, занимать нейтральную или примиренческую позицию.   Наблюдения   за  поведением  воспитанников   и   способами   их самовыражения  проверяются в личных беседах и обязательно  корректируются; применяются  также другие, в частности социометрические, методы  выявления внутренней  позиции.  Только  комплекс диагностических  методов  позволяет составить представление о степени сформированности необходимых качеств.

  Внутренняя   позиция  личности  обнажается  в  поведении.  Как   человек воспитан,  так  он  и действует. Педагогика использует эффективный  способ диагностики  поведения  —  метод воспитывающих ситуаций.  Он  позволяет  в единстве  решать  две задачи: диагностировать уровень  развития  требуемых качеств  и  воспитывать  эти  качества.  Воспитывающая  ситуация   —   это естественная или преднамеренно созданная обстановка, в которой воспитанник вынужден   действовать   и   в   своих   действиях   обнаружить    уровень сформированности  у  него  определенных качеств. Естественными  ситуациями полна  повседневная жизнь на уроках, переменах, в столовой, школьном дворе и  т.  д. Преднамеренно созданные ситуации обычно затрагивают очень важные для  воспитанников стороны их жизни. Это, например, ситуация распределения обязанностей,  поручений,  подарков  и  наград,  выбора  между  личным   и общественным и т. п. В таких ситуациях поведение человека обычно адекватно его  внутренней позиции. Эти ситуации могут стать остроконфликтными и даже неуправляемыми,  а поэтому требуют пристального внимания и  очень  тонкого педагогического руководства. Следует  всегда помнить, что в основу оценки воспитанности  должна  быть положена  общая  нравственная направленность личности, а не  отдельные  ее качества.  

Диалектика (греч. διαλεκτική — искусство спорить, вести рассуждение) — один из основных методов философского познания мира, базирующийся на столкновении тезиса и антитезиса. Цель диалектического метода — попытаться разрешить этот конфликт путём рационального обсуждения. Предметом диалектики является изменение, все изменения, и взаимодействие, все виды и степени взаимодействия. Так, еще Гераклит утверждал, что "все течет, ничего не стоит на месте". Дж. Сорель назвал диалектику "искусством примирения противоположностей с помощью фокус-покуса". В более узком смысле диалектика — название гносеологического метода (методологического принципа познания), который реализуется по схеме «тезис-антитезис-синтез». Следуя этому методу, вначале познающий субъект выделяет в реальности некоторое явление, формирует для этого явления понятие или формулу (суждение), которые рассматриваются им как тезис. Затем процесс познания продолжается формированием антитезиса — формулы или понятия, содержание которых противоположно (противопоставлено) тезису. Только после этого субъект переходит к рассмотрению и познанию взаимосвязи между тезисом и антитезисом — к познанию синтеза. Процесс может повториться на метауровне, когда синтез рассматривается, как тезис более высокого уровня. Таким образом постигается истина.

7. Закономерности и принципы воспитания. Их реализация в деятельности Макаренко А.С., Сухомлинского В.А., Амонашвили Ш.а., Корчака Я. И др. педагогов.

Закономерности: Для   практики   воспитания  важно  связать  закономерными   отношениями эффективность  (продуктивность)  воспитательного  процесса  с   теми   его компонентами, которые оказывают наибольшее влияние на качество воспитания. Эффективность воспитания зависит от следующих его сторон. 1) Сложившиеся   воспитательные   отношения.   Воздействие   на    личность осуществляется через ее отношение ко всему окружающему, в том  числе  и  к педагогическим влияниям. В ходе

  воспитательного  процесса постепенно формируются взгляды  воспитанников, их  жизненная  позиция,  мотивы поведения. 2) Соответствие  цели  и  организации  деятельности,  помогающей  эту  цель достигнуть.   Понятие  «организация»  включает  в  себя  всю  совокупность воздействий,  отношений, условий, форм и методов работы. 3) Соответствие    социальной   практики   и   характера   (направленности, содержания)   воспитательного  влияния  на  воспитанников.  Воспитательный процесс  сопровождается  тем,  что человек мыслит  и  действует,  получает знания   и  приобретает  практический  опыт,  усваивает  нормы  и  правила социального  поведения  и  тут же проверяет их на  практике.  И  какое  же разочарование   постигает   молодых  людей,   когда   они   убеждаются   в несоответствии  знаний  и  жизни, слова  и  дела! 4) Совокупное  действие объективных и субъективных факторов. К субъективным факторам,    как   известно,   относятся   воспитатели   и   воспитанники, взаимодействие между ними, сложившиеся отношения, психологический климат и др.  Объективные факторы выражаются через условия воспитания (материально- технические,   социальные,  санитарно-гигиенические  и  др.).   В   каждом конкретном  случае сложное переплетение данных факторов придает воспитанию свой  неповторимый  характер.  Для  эффективного  воспитания  должны  быть созданы надлежащие условия. 5)  Интенсивность   воспитания  и  самовоспитания.  Самовоспитание   —   это деятельность человека, направленная на совершенствование своей личности. В процессе  самовоспитания  личность выступает как  субъект  воспитательного процесса.  Самовоспитание  непосредственно  зависит  от  содержания  жизни школьников,  их  интересов,  отношений, характерных  для  того  или  иного возраста. Самовоспитание сопутствует воспитанию и в то же время становится его  результатом.  6)Активность  участников  в  педагогическом взаимодействии.  Чем  активнее действуют   участники  воспитательного  процесса,  тем   выше   результаты воспитания. 7)  Эффективность  сопутствующих процессов — развития и  обучения.  Развитие личности  выражается в качественном изменении психологической деятельности человека,  формировании  у него новых качеств, черт  характера.  Если  два процесса  осуществляются в неразрывном единстве, то снижение или повышение эффективности  одного из них немедленно сказывается на втором.  Воспитание улучшает  развитие, развитие прокладывает путь более успешному воспитанию. 8) Интенсивность   и  качество  взаимоотношений  (общения)   между   самими воспитанниками.  Взаимовоспитание влияет на  становление  личности  именно потому,  что  воспитывают  сверстники и  друзья. Принципы воспитания: принципы  воспитания)  —это  общие  исходные  положения, которые выражают  основные  требования  к содержанию,  методам, организации воспитательного процесса. Современная  отечественная  система воспитания руководствуется следующими принципами:  —  общественная направленность воспитания;   —  связь воспитания с жизнью, трудом;   —  опора на положительное в воспитании;   —  единство воспитательных воздействий.   Принцип целостности, П. непрерывности «в течение всего года», сотрудничество педагогов и воспитанников9гуманности), П. воспитания личности в коллективе. П. опоры на положительное в личности воспитанника. Взаимосвязи уважения и требовательности к личности ученика. П. дифференц подхода к воспитанию(учет индивид особен).
В структуру пед. науки Сухомлинский включал категории этики - долг, честь, достоинство, добро, свободу. Особенность применяемых им пед. средств проявлялась в осуществлении воспитания через худож. образы в виде бесед, поучений, наставлении и заповедей, обращённых к учителям и ученикам, а также сказок, раскрывающих проблемы нравственности и др. 

С сер. 60-х гг. С. исследовал широкий спектр проблем, связанных со стимулироваиием познават. деятельности учащихся. Он был убеждён, что, только превратив учение в радостный труд, можно решить задачу развития школьников. Важнейшим инструментом этого считал ощущение у учащегося успеха в учении, переживание радости познания. Для развития у ребёнка эмоциональной восприимчивости большую роль отводил элементам праздничности, красоты, обращал внимание на взаимосвязь нравств. воспитания и обучения.

8. Комплексный подход к воспитательному процессу. Развитие идей комплексного подхода к воспитанию в современной школе: поиски, опыт, проблемы.

Идея  целостности  воспитательного процесса  в  практической  технологии осуществляется  через комплексный подход. Комплексность означает  единство целей,  задач,  содержания, методов и форм воспитательного  воздействия  и взаимодействия. Острая необходимость в таком подходе возникла  в  связи  с тем,  что и в теории воспитания, и в практике воспитательной работы  школы opnveqq  воспитания в последние десятилетия фактически рассматривался  как

сумма  частных процессов, составляющих его структуру. Считалось,  что  эти процессы можно организовать и совершенствовать как самостоятельные.  Кроме того,  упор делался на формирование не целостной личности, а отдельных  ее качеств.   Нарушался  принцип  всестороннего  и  гармонического   развития личности.   Современные  технологии  воспитания  осуществляют  комплексный   подход, выполняя обязательные требования:   •  Воздействуют  на воспитанников по трем направлениям  —  на  сознание, чувства и поведение.   •  Положительный результат достигается при органичном слиянии воспитания (внешнего педагогического воздействия) и самовоспитания личности.   •   Единство  и  координация усилий всех имеющих отношение к  воспитанию социальных  институтов  и  объединений,  прежде  всего  средств   массовой информации,  литературы,  искусства, семьи, школы,  органов  правопорядка, коллективов и групп — непременное условие комплексного подхода.   •   Заданные  качества  личности формируются  через  систему  конкретных воспитательных   дел.  Эти  дела  должны  иметь  подчеркнуто   комплексный характер,   требующий  одновременного  осуществления  задач   умственного, физического,   нравственного,  эстетического  и  трудового  воспитания   в

органически  слитом процессе. Крупные недостатки воспитания в прошлом  как раз   и   были   следствием  изолированного  решения  задач:  нравственное воспитание   недостаточно  осуществлялось  в  трудовом   и   эстетическом, умственное — в физическом и нравственном, трудовое — в умственном и т.  д. Теория воспитания состояла из фактически оторванных друг от друга блоков — умственного,  нравственного  и т. д. воспитания,  что  уже  само  по  себе создавало   прецедент   некомплексного   решения   воспитательных   задач, нацеливало практику на упрощенный подход.   •    Комплексный  подход  предполагает  системный  подход   к   процессу воспитания  и  управлению им. Управление может быть успешным  лишь  тогда, когда будут учтены действующие в воспитании внешние и внутренние факторы и взаимосвязи между ними. Для этого необходимо иметь четкое представление об этих  факторах и характере их влияния. К числу главных факторов  относятся сложившийся  образ жизни .школьника, который может содействовать  развитию заданных  качеств или (при определенных условиях) противодействовать  ему; условия жизни, которые содействуют становлению определенного образа  жизни в  рамках различных регионов (традиции, нравы, обычаи ближайшего окружения

школы,  национальные особенности, особенности природной  среды);  средства  массовой   информации;  уровень  развития  и  условия  жизни   коллектива, непосредственно  влияющие  на личность школьника (воспитательные  системы, сложившиеся   в   них,   общественное   мнение,   ценностные   ориентации, нравственные   нормы,  психологический  климат);  нормы   взаимоотношений, сложившиеся  в  первичных  коллективах,  положение  школьника  в   системе

коллективных   отношений;   индивидуальные   и   личностные    особенности воспитанника.   •  При комплексном подходе к формированию целостной личности должна быть  учтена  совокупность  всех  этих условий.  Благоприятные  для  личности  и общества   изменения  в  результатах  воспитания  достигаются  не   только благодаря  прямому воздействию на ту или иную сферу психики  формирующейся личности,  но  и  при  изменении  внешних  условий,  которые  препятствуют развитию   нежелательных  отклонений  от  нормы  и   сводят   к   минимуму отрицательные влияния.

11. Общие методы воспитания. Различные подходы к классификации методов воспитания. Субъективный подход в воспитании.
Методы  воспитания  —  это  пути  (способы)  достижения  заданной   цели воспитания.  Применительно к школьной практике можно сказать, что  методы—это   способы   воздействия   на  сознание,   волю,   чувства,   поведение воспитанников  с целью выработки у них заданных качеств. Выбор методов должен быть подготовленным и предполагать реальные условия для  осуществления.  По  каким  признакам  могут быть выстроены в систему методы  воспитания? Таких  признаков много, поскольку метод воспитания — явление  многомерное. Отдельную  классификацию можно составлять по любому  общему  признаку.  На практике так и поступают, получая различные системы методов. В современной педагогике известны десятки классификаций: одни более пригодны для решения практических задач, другие представляют лишь теоретический интерес.   По   характеру  методы  воспитания  делятся  на  убеждение,  упражнение, поощрение  и  наказание (Н. И. Болдырев, Н. К. Гончаров, Ф. Ф.  Королев  и др.).  В  данном  случае общий признак «характер метода» включает  в  себя направленность,  применимость, особенность и некоторые другие  стороны.  К этой   классификации   тесно  примыкает  другая  система   общих   методов воспитания, трактующая характер методов более обобщенно (Т. А. Ильина,  И. Т.  Огородников). Она включает методы убеждения, организации деятельности, стимулирования  поведения  школьников.  В  классификации  И.  С.  Марьенко названы такие группы методов воспитания, как объяснительно-репродуктивные, проблемно-ситуативные,  методы  приучения  и  упражнения,  стимулирования, торможения, руководства, самовоспитания.   По результатам методы воздействия на воспитанника можно разделить на два класса:  влияния,  создающие  нравственные установки,  мотивы,  отношения, формирующие  представления,  понятия, идеи; влияния,  создающие  привычки, определяющие тот или иной тип поведения.   В   настоящее   время  наиболее  объективной  и  удобной  представляется классификация  методов воспитания на основе направленности — интегративной характеристики,  предусматривающей  единство  целевой,  содержательной   и процессуальной сторон методов воспитания (Г. И. Щукина). В соответствии  с этой   характеристикой   выделяются   три   группы   методов   воспитания: формирования  сознания личности; организации деятельности  и  формирования опыта общественного поведения; стимулирования поведения и деятельности. 
12. Методы формирования сознания личности (понятий, суждений, оценок, убеждений). Специфика и условия применения методов данной группы.

Главное назначение – формирование убеждений. 1) Рассказ  на  этическую  тему,  который  используется  преимущественно  в младших  и средних классах, — это яркое эмоциональное изложение конкретных фактов и событий, имеющих нравственное содержание. Воздействуя на чувства, рассказ  помогает воспитанникам понять и усвоить смысл моральных оценок  и норм   поведения. Важная   функция   рассказа   —  служить   способом   использования положительного примера в воспитании. 2) Разъяснение   —  эмоционально-словесное  воздействие  на  воспитанников. Важная   черта,  отличающая  разъяснение  от  объяснения  и  рассказа,   — ориентированность  воздействия на данную группу  или  отдельную  личность. Этот метод основывается на знании особенностей класса и личностных качеств членов  коллектива. Для младших школьников применяются элементарные приемы и  средства разъяснения: «Поступать нужно так», «Все так делают» и  т.  п. При  работе  с  подростками  необходимы  глубокая  мотивация,  разъяснение общественного смысла моральных понятий.   Разъяснение   применяется  только  там  и  тогда,   когда   воспитаннику действительно  необходимо что-то объяснить, сообщить о новых  нравственных положениях,  так  или  иначе  повлиять  на  его  сознание  и  чувства.  Но разъяснения  не  нужны  там, где речь идет о простых  и  очевидных  нормах поведения  в  школе  и  обществе:  нельзя резать  и  разрисовывать  парту, грубить,  плевать  и  т.  д.  Здесь необходимы категорические  требования. Разъяснение применяется, чтобы сформировать или закрепить новое  моральное качество  или форму поведения, а также для выработки правильного отношения воспитанников  к  определенному поступку, который уже совершен  (например, весь класс не пришел на урок). 3) Этическая беседа — метод систематического и последовательного обсуждения знаний,  предполагающий участие обеих сторон, воспитателя и воспитанников. Беседа  отличается  от рассказа, инструктажа именно тем,  что  воспитатель выслушивает  и  учитывает мнения, точки зрения своих собеседников,  строит свои отношения с ними на принципах равноправия и сотрудничества. Этической беседа   называется  потому,  что  ее  предметом  чаще  всего   становятся нравственные,  моральные,  этические проблемы.  Цель  этической  беседы  — углубление,   упрочение  нравственных  понятий,  обобщение  и  закрепление знаний, формирование системы нравственных взглядов и убеждений.   Этическая   беседа  —  метод  привлечения  воспитанников   к   выработке правильных  оценок  и  суждений по всем волнующим  их  вопросам.  Обсуждая ситуации,  конкретные  поступки, ребята  легче  постигают  их  сущность  и значение.  Метод  особенно актуален для учеников пятого—восьмого  классов, когда наступает сен-зитивный период формирования «картины мира».4) Диспуты   —   это   живые  горячие  споры  на  разные  темы,   волнующие воспитанников.   Диспуты  проводят  в  средних  и   старших   классах   наполитические, экономические, культурные, эстетические, правовые  темы:  «О вкусах спорят», «Право быть или слыть», «Воспитанные ли мы люди?» и т.  п. Диспуты  ценны  тем,  что  убеждения  вырабатываются  при  столкновении  и сопоставлении различных точек зрения.   В  основе  диспута  —  спор,  борьба мнений. Чтобы  диспут  дал  хорошие результаты,  к  нему  нужно готовиться: разработать  пять-шесть  вопросов, требующих  самостоятельных  суждений,  и  познакомить  с  ними  участников диспута  заранее.  Иногда  воспитатель может назначить  участников  спора. Выступления должны быть живыми, свободными, краткими. Тексты записывать не надо,  иначе диспут будет скучным, формальным. Цель диспута — не вывод,  а процесс. Но нельзя допускать, чтобы диспут превращался в спор ради  спора. Педагог  помогает  ребятам дисциплинировать мысль,  придерживаться  логики доказательств, аргументировать свою позицию. 5) Пример  —  воспитательный  метод исключительной  силы.  Его  воздействие основывается на известной закономерности: явления, воспринимаемые зрением, быстро  и  без труда запечатлеваются в сознании, потому что не требуют  ни p`qjndhpnb`mh,  ни  перекодирования, в  котором  нуждается  любое  речевое воздействие. Пример действует на уровне первой сигнальной системы, а слово —  на  уровне второй. Пример дает конкретные образцы для подражания и  тем самым   активно  формирует  сознание,  чувства,  убеждения,   активизирует деятельность. «Долог путь наставлений, — говорил римский философ Сенека, — короток путь примера». Когда говорят о примере, подразумевают прежде всего пример  живых  конкретных  людей  — родителей,  воспитателей,  друзей.  Но большую   воспитательную  силу  имеет  и  пример  героев  книг,   фильмов, исторических   деятелей,   выдающихся  ученых,   политических   личностей. Психологической основой примера служит подражательность. Благодаря ей люди овладевают  социальным  и нравственным опытом.

13. Методы организации деятельности и организации опыта общественного поведения школьников, условия их эффективного применения.

Все   методы   этой   группы   основаны  на  практической   деятельности воспитанников. 1) упражнение— практический метод воспитания, сущность  которого состоит  в  многократном выполнении требуемых действий,  доведении  их  до автоматизма. Результат упражнений — устойчивые качества личности: навыки и привычки. Этим качествам в жизни человека принадлежит важная роль. Если бы человек  не  имел  способности  к  образованию  привычки,  отмечал  К.  Д. Ушинский,  то  он  не  смог бы продвинуться ни на  одну  ступень  в  своем развитии.  Многочисленные трудности, которые можно одолеть лишь привычкой, задерживали бы человека на каждом шагу. Привычка освобождает разум и  волю для  новой работы. Вот почему воспитание, которое выпускает из поля зрения формирование  полезных привычек и заботится лишь об  умственном  развитии, лишает это развитие крепчайшей опоры. Эффективность  упражнения зависит от системы упражнений, их  содержания, доступности  и  посильности,  объема,  частоты  повторений,   контроля   и коррекции,   личностных  особенностей  воспитанников,  места   и   времени выполнения  упражнений, сочетания индивидуальных, групповых и коллективных форм  упражнений,  мотивации  и стимулирования  упражнений.  Планируя  систему  упражнений,  воспитателю  надо  предусмотреть,  какие навыки   и   привычки   будут   вырабатываться.  Адекватность   упражнений спроецированному  поведению  —  еще  одно  важное  условие  педагогической эффективности  этого  метода. 2) Требование  — это метод воспитания, с помощью которого нормы  поведения, выражаясь   в  личных  отношениях,  вызывают,  стимулируют  или   тормозят определенную  деятельность воспитанника и проявление у  него  определенных качеств.  По форме предъявления различаются прямые и косвенные требования. Для   прямого   требования   характерны  императивность,   определенность, конкретность,   точность,   понятные   воспитанникам   формулировки,    не допускающие двух разных толкований. Предъявляется требование в решительном тоне, причем возможна целая гамма оттенков, которые выражаются интонацией, силой  голоса,  мимикой.  Косвенное  требование  (совет,  просьба,  намек, доверие,  одобрение  и  т.  д.) отличается от прямого  тем,  что  стимулом действия  становится уже не столько само требование, сколько вызванные  им психологические факторы: переживания, интересы, стремления воспитанников.   Наиболее употребительными формами косвенного требования являются:    —   требование-совет.  Это апелляция к сознанию воспитанника,  убеждение его  в целесообразности, полезности, необходимости рекомендуемых педагогом действий.  Совет будет принят, когда воспитанник видит в своем  наставнике старшего,  более опытного товарища, авторитет которого признан  и  мнением которого он дорожит;   —   требование в игровом оформлении (требование-игра). Опытные  педагоги используют  присущее  детям  стремление  к  игре  для  предъявления  самых

разнообразных требований. Игры доставляют детям удовольствие, а  вместе  с ними   незаметно  выполняются  и  требования.  Это  наиболее  гуманная   и эффективная форма предъявления требования, предполагающая, однако, высокий уровень профессионального мастерства;   —    требование  доверием.  Когда  между  воспитанниками  и   педагогами складываются  дружеские  отношения, доверие проявляется  как  естественное отношение уважающих друг друга сторон;   —    требование-просьба.  В  хорошо  организованном  коллективе  просьба становится   одним  из  наиболее  употребимых  средств  воздействия.   Она основывается  на возникновении товарищеских отношений между  педагогами  и воспитанниками. Сама просьба — форма проявления сотрудничества,  взаимного доверия и уважения;   —   требование-намек.  Оно  успешно применяется  опытными  педагогами  в работе  со старшеклассниками и в ряде случаев почти всегда превосходит  по эффективности прямое требование;   —   требование-одобрение. Вовремя высказанное педагогом,  оно  действует как  сильный  стимул. В практике мастеров педагогического труда  одобрение принимает различные, но всегда целесообразные формы. 3) Требование  — это метод воспитания, с помощью которого нормы  поведения, выражаясь   в  личных  отношениях,  вызывают,  стимулируют  или   тормозят определенную  деятельность воспитанника и проявление у  него  определенных качеств.  По форме предъявления различаются прямые и косвенные требования. Для   прямого   требования   характерны  императивность,   определенность, конкретность,   точность,   понятные   воспитанникам   формулировки,    не допускающие двух разных толкований. Предъявляется требование в решительном тоне, причем возможна целая гамма оттенков, которые выражаются интонацией, силой  голоса,  мимикой.  Косвенное  требование  (совет,  просьба,  намек, доверие,  одобрение  и  т.  д.) отличается от прямого  тем,  что  стимулом действия  становится уже не столько само требование, сколько вызванные  им психологические факторы: переживания, интересы, стремления воспитанников.   Наиболее употребительными формами косвенного требования являются:   —   требование-совет.  Это апелляция к сознанию воспитанника,  убеждение его  в целесообразности, полезности, необходимости рекомендуемых педагогом действий.  Совет будет принят, когда воспитанник видит в своем  наставнике старшего,  более опытного товарища, авторитет которого признан  и  мнением которого он дорожит;   —   требование в игровом оформлении (требование-игра). Опытные  педагоги используют  присущее  детям  стремление  к  игре  для  предъявления  самых разнообразных требований. Игры доставляют детям удовольствие, а  вместе  с ними   незаметно  выполняются  и  требования.  Это  наиболее  гуманная   и эффективная форма предъявления требования, предполагающая, однако, высокий

уровень профессионального мастерства;   —    требование  доверием.  Когда  между  воспитанниками  и   педагогами складываются  дружеские  отношения, доверие проявляется  как  естественное отношение уважающих друг друга сторон;   —    требование-просьба.  В  хорошо  организованном  коллективе  просьба становится   одним  из  наиболее  употребимых  средств  воздействия.   Она основывается  на возникновении товарищеских отношений между  педагогами  и воспитанниками. Сама просьба — форма проявления сотрудничества,  взаимного доверия и уважения;   —   требование-намек.  Оно  успешно применяется  опытными  педагогами  в работе  со старшеклассниками и в ряде случаев почти всегда превосходит  по эффективности прямое требование;   —   требование-одобрение. Вовремя высказанное педагогом,  оно  действует как  сильный  стимул. В практике мастеров педагогического труда  одобрениепринимает различные, но всегда целесообразные формы.  3) Приучение — это интенсивно выполняемое упражнение. Его применяют  тогда, когда  необходимо  быстро  и  на  высоком  уровне  сформировать  требуемое качество.   Нередко  приучение  сопровождается  болезненными   процессами, вызывает  недовольство. На жестком приучении основываются все  казарменные  системы  воспитания,  например армейская,  где  этот  метод  сочетается  с наказанием. Приучение  применяется  на  всех  этапах  воспитательного  процесса,  но наиболее  эффективно оно на ранней стадии. Условия правильного  применения приучения следующие:  •   Ясное  представление о цели воспитания у самого  воспитателя  и  его воспитанников.    •  Приучая, воспитатель должен четко и ясно формулировать правило, но не давать казенно-бюрократические указания типа «Будь вежливым»,  «Люби  свою родину». Лучше сказать примерно так:  «Чтобы люди оценили твою неотразимую улыбку  —  вычисти зубы»;  «У неряхи нет будущего: грязные уши  отпугивают людей»;  •   На  каждый  отрезок  времени должен быть выделен  оптимальный  объем действий,  посильных для воспитанников. Для выработки привычки  необходимо время,  торопливость здесь не приближает, а отдаляет  цель.    •   Показывайте, как выполняются действия, какие получаются  результаты. Сравните грязные и вычищенные ботинки, отутюженные и мятые брюки, но  так, чтобы  это  сравнение  вызвало отклик в душе воспитанника,  заставило  его устыдиться своей неряшливости и вызвало желание от нее избавиться.   •  Лучше использовать последовательно-параллельную схему приучений. Если воспитывать  качества личности последовательно, одно  за  другим,  то  это потребует очень много времени. Но нельзя сразу параллельно формировать все качества.  Определите,  какие  из них органично  сочетаются  между  собой,   •   Приучение   требует  постоянного  контроля.    •  Значительный  педагогический эффект дает приучение в  игровой  форме.

14. Методы стимулирования деятельности и поведения школьников, условия эффективного применения.

1) Поощрение  — выражение положительной оценки действий воспитанников.  Оно закрепляет  требуемые  навыки и привычки. Действие поощрения  основано  на возбуждении  положительных эмоций. Именно поэтому оно вселяет уверенность, создает приятный настрой, повышает ответственность. Виды поощрения  весьма разнообразны: одобрение, ободрение, похвала, благодарность, предоставление почетных прав, награждение грамотами, подарками и т. д. Одобрение  — простейший вид поощрения. Воспитатель выражает его  жестом, мимикой,   положительной  оценкой  поведения  или  работы   воспитанников, коллектива, доверием в виде поручения, ободрением перед классом, учителями или родителями. Поощрения более высокого уровня — благодарность, награждение и т.  д.  — вызывают и поддерживают сильные и устойчивые положительные эмоции,  дающие воспитанникам  или коллективу длительные стимулы, так как  они  не  только венчают  длительный  и  упорный  труд, но и свидетельствуют  о  достижении нового,  более  высокого  уровня. •  Поощряя,  воспитатели должны стремиться, чтобы поведение воспитанника мотивировалось и направлялось не стремлением получить похвалу или награду, а внутренними убеждениями, нравственными мотивами.   •   Поощрение не должно противопоставлять воспитанника остальным  членам коллектива.  Поэтому  поощрения заслуживают не только  ребята,  добившиеся успеха,  но  и  те,  кто добросовестно трудился на общее благо,  показывал пример  честного к нему отношения.  •  Поощрение должно начинаться с ответов на вопросы — кому, сколько и за что.  •   Поощрение требует личностного подхода. Очень важно вовремя  ободрить неуверенного,   отстающего.  Поощряя  положительные   качества   учеников, воспитатель  вселяет  в них уверенность, воспитывает целеустремленность  и самостоятельность,  желание преодолеть трудности.  •   Пожалуй,   главное  в  нынешнем  школьном  воспитании  —   соблюдать справедливость.   2) Соревнование — это метод направления естественной потребности школьников к  соперничеству  и  приоритету на воспитание нужных человеку  и  обществу качеств.   Соревнуясь  между  собой,  школьники  быстро   осваивают   опыт общественного поведения, развивают физические, нравственные,  эстетические качества.  Особенно  большое  значение имеет соревнование  для  отстающих: сравнивая  свои  результаты с достижениями товарищей, они  получают  новые стимулы   для  роста  и  начинают  прилагать  больше  усилий.  Организация соревнования  —  трудное  дело,  требующее знания  психологии  воспитания, соблюдения целого ряда важных условий и требований, среди которых  отметим следующие. 3) Наказание  —  это  метод  педагогического  воздействия,  которое  должно предупреждать нежелательные поступки, тормозить их, вызывать чувство  вины перед   собой  и  другими  людьми.  Наказание  рассчитано  на  постепенное превращение внешних стимулов в стимулы внутренние.   Известные   виды   наказания   связаны   с   наложением   дополнительных обязанностей,  лишением  или  ограничением определенных  прав,  выражением морального   порицания,   осуждения.   В   нынешней   школе   практикуются

разнообразные   формы   наказаний:  неодобрение,   замечание,   порицание, предупреждение, обсуждение на собрании, взыскание, отстранение от занятий, исключение  из  школы и др. Внутри этих общих форм — большое  разнообразие конкретных  форм  наказаний,  однако  их  тоже  можно,  в  свою   очередь, подразделить   на   наказания,  осуществляемые  по  логике   «естественных последствий», традиционные и наказания-экспромты.   Среди   педагогических   условий,  определяющих   эффективность   метода наказания, отметим следующие:   1.  Сила наказания увеличивается, если оно исходит от коллектива  класса hkh  поддерживается им. Ученик острее переживает чувство  вины,  если  его проступок осудили не только воспитатель, но и ближайшие товарищи,  друзья. Поэтому надо опираться на общественное мнение.   2.    Не   рекомендуется   применять  групповые  наказания.     3.  Если решение о наказании принято, то нарушитель должен быть наказан.   4.   Наказание  действенно, когда оно понятно ученику и он  считает  его справедливым.   5.   Употребляя наказание, нельзя оскорблять воспитанника.   6.   При  решении  вопроса,  за что наказывать, рекомендуется  соблюдать такую  линию  развития:  от  наказаний,  направленных  преимущественно  на торможение   отрицательных   поступков,  черт   характера,   привычек,   к наказаниям,  главный смысл которых — выработать определенные положительные качества.   7.   Основа для наказания — конфликтная ситуация.   8.   Наказание  — метод сильнодействующий. Ошибку педагога  в  наказании исправить  значительно  труднее,  чем  в  любом  другом  случае.  9.   Воспитатель-гуманист  никогда не допустит превращения  наказания  в орудие мести. Он сформирует убеждение, что воспитанника наказывают для его же  пользы.   10.   Индивидуализация,  личная  направленность  наказаний  не  означает нарушения  справедливости.  Это очень серьезная  педагогическая  проблема. 4) Субъективно-прагматический метод стимулирования деятельности и поведения воспитанников  основывается на создании условий, когда быть невоспитанным, необразованным,  нарушать  дисциплину и  общественный  порядок  становится невыгодно,  экономически накладно. Развитие общественных  и  экономических отношений с раннего детства погружает детей в жестокую конкурентную борьбу и  заставляет готовиться к жизни со всей серьезностью. Конкретные  модификации  субъективно-прагматического  метода  следующие: контракты,  которые  заключают воспитанники  с  воспитателями,  где  четко определяются  обязанности  сторон; личные  карточки  самосовершенствования (программы   самовоспитания),   которые   составляются   воспитателями   и родителями;  дифференцированные  группы  по  интересам,  которые  делаются платными  для  усиления личной заинтересованности, а также так  называемые «группы  риска»  из детей, склонных к правонарушениям, с которыми  ведется

профилактическая  работа;  мониторинг, т.  е.  непрерывное  наблюдение  за поведением,   социальным  развитием  воспитанника   с   помощью   новейших технических    средств    и   ЭВМ,   способных   рассчитывать    тенденцию индивидуального развития, определять «сценарии судьбы» при  той  или  иной направленности  воспитания, развития тех или иных качеств личности;  тесты воспитанности,  социальной  зрелости, гражданственности,  «наложенные»  на

постоянно  проводящиеся игры, соревнования, конкурсы;  штрафы  (в  баллах, очках), влекущие за собой вполне реальные наказания — денежные компенсации неправильного поведения, лишение прав и свобод, привилегий и т. д.   Этот  метод  пока мало используется в практике отечественной школы.  Но, судя  по набирающим силу тенденциям социального и экономического развития, это метод завтрашнего дня.

16. Личность и группа. Проблема формирования личности ребёнка в коллективе. Н.К.Крупская, А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинский о детском коллективе.

Процесс  включения  ученика  в  систему коллективных  отношений  сложен, неоднозначен, нередко противоречив. Прежде всего необходимо отметить,  что он  глубоко  индивидуален. Школьники, будущие члены коллектива, отличаются друг от друга состоянием здоровья, внешностью, чертами характера, степенью общительности, знаниями, умениями, многими другими чертами  и  качествами. Поэтому  они по-разному входят в систему коллективных отношений,  вызывают неодинаковую реакцию со стороны товарищей, оказывают обратное  влияние  на коллектив. Каждый   человек   с   большей   или  меньшей   энергией   стремится   к

самоутверждению в коллективе, к тому, чтобы занять в нем благоприятное для себя  положение.  Но  далеко не всем это удается — мешают  субъективные  и объективные  причины.  Не каждому, в силу природных возможностей,  удается добиться видимых  успехов, преодолеть застенчивость, критически  осмыслить расхождения  в  ценностных  ориентациях  с  коллективом.  Особенно  трудно младшим  школьникам,  у  которых еще недостаточно развиты  самосознание  и самооценка,   умение  правильно  оценить  отношение  к  себе   коллектива, товарищей,   найти   то   место   в  коллективе,   которое,   соответствуя возможностям,  делало  бы  их  в  глазах  товарищей  людьми   интересными, заслуживающими внимания. Помимо субъективных, есть и объективные  причины: однообразие  деятельности и узкий диапазон тех социальных  ролей,  которые школьник  может  играть  в коллективе; бедность содержания  и  однообразие организационных форм общения между членами коллектива, недостаток культуры восприятия друг друга, неумение видеть в товарище то интересное и  ценное, что заслуживает внимания.   Научными  исследованиями  выделены три наиболее распространенных  модели развития  отношений между личностью и коллективом: 1) личность подчиняется коллективу  (конформизм); 2) личность и коллектив находятся в  оптимальных отношениях    (гармония);   3)   личность   подчиняет    себе    коллектив (нонконформизм).  В  каждой  из этих моделей  выделяется  множество  линий взаимоотношений   —  например,  коллектив  отвергает  личность;   личность отвергает коллектив; сосуществование по принципу невмешательства и т. д. Типичная  модель  отношений  личности  и  коллектива,  характерная   для недавней   нашей   школы,   —  сосуществование.   Личность   и   коллектив сосуществуют,   соблюдая   формальные  отношения,   называясь   при   этом коллективом,  но не будучи им по сути. В большинстве случаев в  коллективе устанавливается   двойная  система  ценностей,  двойное  поле   морального напряжения,   когда   в  рамках  организованной  при   участии   педагогов деятельности между школьниками устанавливаются позитивные отношения, а при menpc`mhgnb`mmnl общении они остаются отрицательными. Это связано  с  тем, что  ребята  не  могут  проявить  в  коллективе  свою  индивидуальность  и вынуждены  играть навязанные им роли. 

Ядро учения Макаренко - теория воспитат. коллектива как формы пед. процесса, в к-ром формируются присущие объединению людей нормы, стиль жизни и отношения. Он разработал вопросы строения и организации коллектива, методов воспитания в нём, взаимоотношений с личностью ребёнка и связи с др. коллективами; методику организации трудового и эстетич. воспитания, формирования сознат. дисциплины, создания воспитывающих традиций, к-рые он рассматривал в единстве с многосторонней жизнедеятельностью детей. Сведение творчества М. к "педагогике для беспризорных" несправедливо, т. к. в коммуне воспитывались не только они, но и дети из вполне благополучных семей сотрудников коммуны. Опыт творческого развития юной личности по методике М. принципиально важен для науки о воспитании. 

М. установил, что именно разрыв социальных связей наносит взрослеющему человеку вред, а их восстановление выправляет его развитие. Суть воспитания, по М., состоит в завязывании и укреплении правильных отношений между подрастающим человеком и обществом, создании благоприятного морального климата. Воспитат. коллектив является органичной частью общества и в специфич. форме воспроизводит обществ, отношения, активно включает в них детей. Социально значимая задача, стоящая перед коллективом, позволяет каждому его члену ощущать себя участником общего дела, пробуждает гражд. чувства. М. наполнил понимание коллектива новыми элементами.

Сухомлинский стремился к созданию в школе высо-конравств. шк. коллектива, в к-ром согласованно действовали коллектив педагогов - энтузиастов-единомышленников и сплочённый ученический коллектив. В таком коллективе не возникал вопрос о наказаниях, палитра воспитат. воздействий определялась атмосферой взаимопонимания. Регуляторами поведения становились нравств. нормы, добрые традиции. С. утверждал, что стимулирующий потенциал коллектива обусловливается тем положительным, что каждый ребёнок может внести в его нравств.-интеллектуальную атмосферу. Особое место в процессе формирования шк. коллектива занимала разнообразная совместная творческая деятельность учителей и учащихся, основой к-рой было переживание ими красоты природы. С. разработал комплексную программу "воспитания красотой", высоко подняв роль эстетич. воспитания школьников. 

17. Признаки, функции и условия эффективной деятельности детского коллектива. Типы детских коллективов. Стадии развития коллектива. Педагогическое руководство и самоуправление в коллективе. (А.С.Макаренко, А.Н.Лутошкин, В.А.Сухомлинский).

Наиболее стабильное звено в официальной структуре школьного коллектива —коллектив  класса,  в  рамках  которого  протекает  основная  деятельность школьников  —  учение.  Именно  в классном  коллективе  между  школьниками образуется густая сеть межличностных связей и отношений. В силу  этого  он выполняет  роль  своеобразного фундамента, на  базе  которого  формируются различные школьные коллективы.   Проецируя  на школьный класс выделенные признаки коллектива, приходим  к выводу,  что  ученический  коллектив — это группа  учеников,  объединенных общей   социально   значимой  целью,  деятельностью,   организацией   этой деятельности.   Группа   имеет   общие  выборные   органы   и   отличается сплоченностью,   общей   ответственностью,   взаимной   зависимостью   при безусловном равенстве всех членов в правах и обязанностях.   Ученический коллектив как система — это:  —    органичная  часть  более  сложного  объединения  —  воспитательного коллектива,   включающего,  помимо  детского,   и   коллектив   педагогов- воспитателей;   —    относительно  автономная  система,  которой  свойственны   процессы саморегуляции, самоорганизации, самоуправления;   —    скоординированное  единство  двух  структур:  официальной,  которая складывается под влиянием взрослых, определяющих организационное  строение и   деятельность  коллектива,  а  также  неофициальной,  складывающейся  в значительной степени в процессе межличностного общения;   —  субъект деятельности по реализации единых общественно значимых целей;   —   носитель  общего  интегративного свойства  —  его  поля  (атмосферы, психологического  климата),  характеризующего  коллектив   как   целостное образование,  отличное от суммы составляющих его индивидов  и  входящих  в него микрогрупп, и проявляющегося в общественном мнении коллектива, в  его эмоциональных  реакциях и ценностных ориентациях, в  нормах  и  традициях, определяющих поведение его членов;   —  субъект воспитания по отношению к личности каждого из входящих в него членов.    При этом ученический коллектив рассматривается как система динамическая, развитие   которой   детерминировано  изменениями   во   внутреннем   мире воспитанников  и  в  жизни общества в целом, в непосредственно  окружающей коллектив  среде,  в  характере педагогического руководства  деятельностью коллектива. Виднейшим   представителем  отечественной  педагогики,   разрабатывавшим теорию   коллектива,   был   А.  С.  Макаренко.   Он  сформулировал закон жизни коллектива:  движение  —  форма жизни  коллектива,  остановка  —  форма  его  смерти;  определил  принципы развития  коллектива (гласность, ответственная зависимость,  перспективные линии,   параллельное   действие);  вычленил   этапы   (стадии)   развития коллектива.   Чтобы стать коллективом, группа должна пройти нелегкий путь качественных преобразований.  На  этом  пути А. С. Макаренко выделил  несколько  стадий (этапов).   Первая   стадия   —   становление  коллектива  (стадия   первоначального сплочения).  В  это  время  коллектив  выступает  прежде  всего  как  цель воспитательных  усилий  педагога, стремящегося организационно  оформленную

группу  (класс,  кружок  и  т. д.) превратить в  коллектив,  т.  е.  такую социально-психологическую  общность, где отношения  учеников  определяются содержанием  их совместной деятельности, ее целями, задачами,  ценностями. Организатор  коллектива — педагог, от него исходят все требования.  Первая стадия  считается  завершенной, когда в коллективе выделился  и  заработал актив, воспитанники сплотились на основе общей цели, общей деятельности  и общей организации.  Вторая  стадия  —  усиление влияния актива. Теперь уже актив  не  только поддерживает  требования  педагога,  но  и  сам  предъявляет   их   членам

коллектива, руководствуясь своими понятиями о том, что приносит пользу,  а что  —  ущерб  интересам  коллектива. Если  активисты  правильно  понимают потребности  коллектива,  они становятся надежными  помощниками  педагога. Работа с активом на этом этапе требует пристального внимания педагога.   Для   второй   стадии  характерна  стабилизация  структуры   коллектива. Коллектив  выступает  уже  как  целостная  система,  в  которой   начинают действовать  механизмы самоорганизации и саморегуляции.  Он  уже  способен требовать  от  своих  членов определенных норм поведения,  при  этом  круг требований  постепенно  расширяется.  Таким  образом,  на  второй   стадии p`gbhrh   коллектив   уже   выступает  как  инструмент   целенаправленного воспитания определенных качеств личности.  Основная  цель  педагога  на  этой  стадии  —  максимально  использовать возможности коллектива для решения тех задач, ради которых этот   коллектив создается.  Практически  только теперь коллектив  достигает  определенного уровня  своего  развития  как  субъект воспитания,  в  результате  чего  и становится   возможным   целенаправленно   использовать   его   в    целях индивидуального  развития каждого отдельного ученика.  В  общей  атмосфере доброжелательности  по  отношению  к каждому  члену  коллектива,  высокого уровня  педагогического руководства, стимулирующего положительные  стороны личности, коллектив становится средством развития социально важных качеств личности. Третья  и  последующие  стадии характеризуют расцвет  коллектива.  Чтобы подчеркнуть уровень развития коллектива, достаточно указать на  уровень  и

характер  требований, предъявляемых друг другу членами  коллектива:  более высокие   требования  к  себе,  чем  к  своим  товарищам.  Одно  это   уже свидетельствует о достигнутом уровне воспитанности, устойчивости взглядов, суждений, привычек. Если коллектив доходит до этой стадии развития, то  он формирует  целостную,  нравственную личность. На данной  стадии  коллектив превращается в инструмент индивидуального развития каждого из его  членов. Общий  опыт,  одинаковые  оценки событий —  основной  признак  и  наиболее характерная черта коллектива на третьей стадии. Особенно  важным  А. С. Макаренко считал выбор цели. Практическую  цель, которая способна увлечь и сплотить воспитанников, он называл перспективой. При   этом   он  исходил  из  положения  о  том,  что  «истинным  стимулом человеческой   жизни  является  завтрашняя  радость».   Понятная   каждому воспитаннику,  осознанная и воспринятая им перспективная  цель  становится мобилизующей силой, помогающей преодолевать трудности и препятствия.   В  практике  воспитательной  работы А. С. Макаренко  различал  три  вида перспектив:  близкую,  среднюю и далекую. Близкая перспектива  выдвигается oeped  коллективом, находящимся на любой стадии развития, даже  начальной. Близкой перспективой может быть, например, совместная воскресная прогулка, поход  в  цирк  или театр, интересная игра-соревнование и т.  д.  Средняя  перспектива, по мнению А. С. Макаренко, заключается  в  проекте коллективного  события, несколько отодвинутого во времени. Для  достижения этой  перспективы  нужно приложить усилия. Примерами  средних  перспектив, получивших распространение в современной школьной практике, можно  назвать подготовку  к  проведению спортивного соревнования,  школьного  праздника, литературного вечера.  Далекая   перспектива  —  это  цель  отодвинутая  во  времени,  наиболее социально  значимая и требующая значительных усилий для своего достижения. В   такой   перспективе  обязательно  сочетаются  личные  и   общественные потребности. Пример наиболее распространенной далекой перспективы  —  цель успешного  окончания школы и последующего выбора профессии. Пед. Руководство и управление. Управлять  ученическим  коллективом —  значит  управлять  процессом  его функционирования, использовать коллектив в качестве инструмента воспитания школьников  с  учетом  той  стадии  развития,  на  которой  он  находится. Управление  будет  тем  эффективнее, чем  полнее  учитываются  особенности коллектива   и  его  возможности  самоуправления.  Управление  ученическим коллективом  представляет собой два взаимосвязанных и  взаимообусловленных процесса: первый — сбор информации об ученическом коллективе и входящих  в него   школьниках,   второй   —  организация  адекватных   его   состоянию воздействий, имеющих целью совершенствовать сам коллектив и оптимизировать его влияние на личность каждого отдельного ученика (А. Т, Куракин). В  практике педагогического управления коллективом школьников необходимо соблюдать следующие важные правила:   •    Разумно   сочетать   педагогическое  руководство   с   естественным стремлением учеников к самостоятельности, независимости, желанием проявить свою  инициативу  и  самодеятельность. Не подавлять,  а  умело  направлять активность ребят, не командовать, а сотрудничать с ними.  •    Коллектив   —   динамическая  система,  он  постоянно   изменяется, развивается, крепнет. Поэтому педагогическое руководство им также не может оставаться  неизменным. Начиная как единоличный организатор коллектива  на первой  стадии,  педагог  по  мере развития коллектива  постепенно  меняет тактику   управления•   Показатель  правильного руководства — наличие  в  коллективе  общего мнения  по важнейшим вопросам жизни класса. Коллектив усиливает и ускоряет формирование необходимых качеств: пережить все ситуации каждый воспитанник не  может,  опыт  товарища,  коллективное  мнение  должны  убедить  его  и выработать необходимую линию общественного поведения.   •   Демократизация  воспитания  не  означает  упразднения  контроля   за выполнением  членами  коллектива  своих  обязанностей.  Оправдывает   себя испытанная  в  учебных  заведениях  вертикально-горизонтальная   структура контроля и коррекции. Сущность ее в том, что система контроля направляется на  все  более высокий уровень развития коллектива и каждого  ученика  (по вертикали),  а конкретно осуществляют контроль и самоконтроль в  первичном коллективе (по горизонтали). 

Сухомлинский стремился к созданию в школе высо-конравств. шк. коллектива, в к-ром согласованно действовали коллектив педагогов - энтузиастов-единомышленников и сплочённый ученический коллектив. В таком коллективе не возникал вопрос о наказаниях, палитра воспитат. воздействий определялась атмосферой взаимопонимания. Регуляторами поведения становились нравств. нормы, добрые традиции. С. утверждал, что стимулирующий потенциал коллектива обусловливается тем положительным, что каждый ребёнок может внести в его нравств.-интеллектуальную атмосферу. Особое место в процессе формирования шк. коллектива занимала разнообразная совместная творческая деятельность учителей и учащихся, основой к-рой было переживание ими красоты природы. С. разработал комплексную программу "воспитания красотой", высоко подняв роль эстетич. воспитания школьников. 

18. Формирование политической культуры школьников. Опыт отечественной и зарубежной школы. (Г.А.Аминев, А.Н.Джуринский).

формирование политической культуры учащихся — это целенаправленный процесс обучения и воспитания, включающий в себя освоение учащимися политического опыта, выработанного человечеством, развитие соответствующего нормам современного демократического общества политического сознания и подготовку к адекватному политической реальности конвенциональному поведению; процесс становления личности учащегося как субъекта и объекта политических отношений. Основными направлениями формирования политической культуры старшеклассников считаем следующие: 1. Содержательный компонент — раскрывается в блочном изучении материала, через межпредметные связи, через наблюдение за политической реальностью (анализ событий, материалов СМИ, деятельность лидеров). 2. Процессуальный компонент: групповая работа над проблемными вопросами, парная и индивидуальная; через методы организации (активные и интерактивные методы организации): целеполагание и мотивация, работа над понятиями, обучение при помощи составления аналитических, сравнительных, обобщающих схем и таблиц, анализ конкретных ситуаций, постановку проблемных вопросов, мозговую атаку; через диагностику результата: контроль знаний (тестирование и блочный контроль), наблюдение за развитием умений и навыков (работы с текстом, развитие устной речи, способность к творческой реализации знаний), рефлексию — анкетирование. Межпредметные связи отражают комплексный подход к обучению и воспитанию в целом и политической культуры, в частности. Представляется возможным выделить главные элементы содержания образования и взаимосвязь между предметами, преимущественно гуманитарного цикла. Современные знания невозможны без системного изложения основ наук, раскрытия гносеологических проблем. На уроках истории, литературы, географии, экономики межпредметные связи могут создаваться на уровне понятий, тем и целых занятий. Общими здесь будут познавательные методы, имеющие общенаучный характер — абстрагирование, моделирование, аналогия, обобщение и другие. Объединяет предметы прежде всего сама гуманистическая составляющая — ориентация на общечеловеческие ценности, утверждение блага человека как критерия оценки общественных отношений, развитие общекультурных компонентов, обсуждение геополитических проблем. Важный прикладной аспект — формирование человека как уникальной личности, раскрытие потенциальных возможностей каждого ученика. Наблюдение за политической реальностью, восприятие политических событий, явлений, поступков политических деятелей является одним из средств изучения содержания. Цель наблюдения — накопление фактов, первоначальных представлений о политической реальности. Оно предусматривает умение группировать события и явления, подмечать их сходство и различие, определять зависимость политического процесса от тех или иных условий. При этом происходит не только восприятие, но и переработка информации. Сравниваются факты политической истории, анализируются и рассматриваются составные части процессов, соединяются изученные элементы в единую систему, обобщаются новые научные понятия. Это служит, с одной стороны, формированию жизненных представлений, с другой — помогает усваивать новые знания. Наблюдения могут проходить на уроках и при выполнении домашнего задания. При этом необходимо уметь выделять только значимые факты, оценки не должны быть подвержены субъективным влияниям, например политическим стереотипам. 

19. Задачи нравственного воспитания молодёжи. Содержание, пути и средства нравственного воспитания в общеобразовательной школе(О.С.Богданова и др.). Методика организации ценностно-ориентированной деятельности.

Под моралью понимают  исторически  сложившиеся нормы и правила поведения человека, определяющие его отношение к обществу, труду,  людям. Нравственность — это внутренняя мораль, мораль не показная, не  для  других — для себя. Важнее всего формировать глубокую человеческую нравственность.   Нравственное  воспитание  решает   такие   задачи,   как tnplhpnb`mhe нравственных понятий, суждений, чувств и убеждений, навыков и привычек поведения, соответствующих нормам общества.   Нравственные понятия и суждения отражают сущность нравственных явлений и дают  возможность  понимать, что хорошо, что плохо, что  справедливо,  что несправедливо.  Нравственные понятия и суждения переходят  в  убеждения  и проявляются  в действиях, поступках. Нравственные поступки  и  действия  —определяющий   критерий  нравственного  развития  личности.   Нравственные чувства  —  это переживания своего отношения к нравственным явлениям.  Они возникают  у  человека  в  связи с соответствием или  несоответствием  его поведения требованиям общественной морали. Чувства побуждают к преодолению трудностей, стимулируют освоение мира.   В  основе  нравственного воспитания подрастающего  поколения  лежат  как общечеловеческие  ценности,  непреходящие  моральные  нормы,  выработанные людьми в процессе исторического развития общества, так и новые принципы  и нормы,  возникшие  на  современном этапе развития  общества.  Непреходящие нравственные  качества  — честность, справедливость,  долг,  порядочность, ответственность,  честь,  совесть,  достоинство,  гуманизм,   бескорыстие, трудолюбие,  уважение  к  старшим. Среди нравственных  качеств,  рожденных современным  развитием общества, выделим уважение к  государству,  органам власти,   государственной  символике,  законам,  Конституции,  честное   и добросовестное   отношение  к  труду,  патриотизм,   дисциплинированность, требовательность к себе, неравнодушие к событиям, происходящим  в  стране, социальную активность, милосердие.

К задачам учреждений профессионального образования по нравственному воспитанию учащейся молодежи следует отнести: 

  воспитание гуманизма - заботливого, доброжелательного отношения к людям, умения гармонически сочетать свои интересы с общественными, чувства единства слова и дела как повседневной нормы поведения; 

  воспитание непреходящих человеческих ценностей - любви и дружбы, милосердия; 

  воспитание принципиальности, честности, глубины чувств; 

  воспитание ответственного отношения, правовой культуры; 

  воспитание трудолюбия, потребности в труде, как высшему смыслу жизни, источнику творчества, материального благополучия; 

  воспитание культуры поведения, культуры общения; 

  воспитание чувства собственного достоинства. 

Организуя воспитательное воздействие на учащихся, нужно учитывать их психологические особенности. Очень важно, чтобы в период нравственного становления учащихся в учреждении образования, они находились в ситуации возможности свободного выбора, самостоятельного определения линии поведения или отдельного поступка. В этих условиях задача педагога состоит в том, чтобы не снимая жизненных противоречий и трудностей, направить выбор учащегося на приобретение ими ценностных жизненных ориентаций. В отличие от норм права нормы морали официально нигде не зафиксированы и в отличие от правового регулирования, где за соблюдением закона надзирают специальные государственные органы, контроль за выполнением моральных норм осуществляется исключительно совестью каждого конкретного человека и общественным мнением. Именно поэтому быть или не быть моральным (честным, порядочным, добрым) почти полностью зависит от личного выбора каждого. 

  Педагоги развивают у учащихся способность осмысливать жизненные явления, критически воспринимать противоречивые идеи, самостоятельно искать истину. Этому способствуют такие формы работы с учащимися, как: 

  Философский стол - дискуссия, содержанием которого являются проблемы ученической жизни. 

  Сократовские беседы - коллективное раздумье над какой-то жизненно важной проблемой, поочередная постановка вопросов, учитывающих условие главного вопроса (сократовский метод состоял в предъявлении ученикам системы вопросов, последовательные ответы на которые приводят к истине). 

  Разговор при свечах - дружеские беседы о проблемах жизни, актуальные для юношества. 

  Круглый стол - дискуссионная форма, коллективное размышление над вопросом, в котором все выступают " на равных". 

  Этический театр - драматизированное представление на основе литературного материала, освещающее этические проблемы жизни человека. 

Целесообразно проводить экскурсии в музеи, по памятным и историческим местам, посещение выставок, кинотеатров, театров, проведение выставок художественного и технического творчества, фотовыставок, выпуск тематических стенгазет (по материалам проведенных мероприятий, экскурсий т.д.). В организации нравственно-этического воспитания могут использоваться такие формы работы, как конкурсно-игровые и дискуссионные мероприятия по нравственно-этической тематике (турниры знатоков, диспуты "Кем быть или каким быть?", " Искусство быть красивым", творческие конкурсы-проекты, лекции-рассуждения, литературные гостиные, проблемные лаборатории, деловые игры, брейн-ринги, устные журналы, нравственные воспитательные часы, часы общения и др.). В воспитательной работе с учащимися необходимо широкое использование деловых игр, тренингов по обучению умениям нравственного выбора, по развитию способности эффективно разрешать конфликтные ситуации. 

20. Воспитание дисциплинированности. Индивидуальная работа с педагогически запущенными детьми. А.С.Макаренко о перевоспитании. Опыт Г.П.Сологуба. особенности работы с детьми разной степени педагогической запущенности.
Педагогически запущенные – это дети и подростки со стойкими отклонениями от нормы поведения и развития. Новосёлова выделяет типы ПЗ: 1)Трудновоспитуемые а) изолированные: замкнуты, держатся вне коллектива, уч-ся неплохо, но воспитание затруднено. Способ воздействия: не реком-ся публично их осуждать, глубоко индивид воздействие б) неконтактные-эмоц неуровновешанны, конфликтны, ранимы, обидчивы, идут на конфликт по малейшему поводу, отвергают компромиссы. СВ: нужно понять, терпеливо выслушать, им надо вернуть радость общения, их надо включать в отношения зависимости в) интеллектуалы- Интел хорошо развиты, односторонни, много знают, но по одному предмету, открыто презирают окр серую массу, к педагогам скрытое пренебрежение. СВ: надо оказывать на их влияние успехами одноклассников.  2)дезорганизаторы (а)бунтари – хулиганят, грубят, дерутся, в своих неудачах обвиняют других, ни к каким группировкам не примыкают. СВ: гл задача – удержать их в коллективе, для них надо создать условия, чтоб он мог полностью выложить свои силы б)лидеры – отличник, всегда хочнт быть вожаком, сильно проявляют сопротивление воспитанию. СВ: нельзя резко присекать организаторскую деятельность лидера, нужно развивать их, вовлекая лидеров в позитивную деятельность. В)попутчики – психологически это слабые личности, по приказу другого совершают любые действия под влиянием страха. 3)несовершеннолетние правонарушители (а) отвергнутые – считают себя непонятыми, униженными, бросают учебу б)ложные романтики – отстают в интеллект и нравственном развитии, их привлекает деят-ть, связанная с риском, они не задумываются о результатах поступков. Св: надо вовлекать их в интересные, требующие сил и воли деятельности. в)угнетенные – очень сильно отстают в развитии, действуют по указанию более сильных, это самый тяжелый случай пед.запущенности. СВ: строгий контроль, четкие  указания, категорично деловой тон, т.к. они привыкли действовать по указке сверху.    4)преступники.
21. Развитие теории и методики коллективной творческой деятельности (И.П.Иванов, С.П.Соловейчик).
Иванов Игорь Петрович Разрабатывал идеи воспитания детей в коллективе, выдвинутые А. С. Макаренко и др. отеч. педагогами. С 50-х гг. И. вёл пед. эксперимент по организации коллективов детей и взрослых в школах и созданных им творческих объединениях, в т. ч. в Коммуне юных фрунзенцев (1959) при районном Доме пионеров и школьников в Ленинграде и Коммуне им. А. С. Макаренко (1964) при ЛГПИ. Один из инициаторов коммунарской методики. Осн. средство сплочения коллектива по И.- совм. организаторская и творч. деятельность детей и взрослых, наполненная заботой о людях и улучшении жизни и способствующая гражд. воспитанию личности. Коллективное творческое дело способно оказать комплексное пед. воздействие на развитие эмоционально-волевых качеств, познават. способностей, формирование мировоззрения личности. К важнейшим условиям организации дет. жизни И. относит участие детей не только в общей работе, но и в её планировании, анализе и подведении итогов. Предложил и апробировал формы воспитат. работы, ориентированные на развитие фантазии и творческих способностей детей: сводные разновозрастные отряды, "советы дела", "разведка дел и друзей", "эстафета-ромашка" и др. 

22.Проблемы трудового воспитания молодёжи на современном этапе. Система трудового воспитания учащихся образовательной школы (Фельдштейн Д.И., Чернышенко И.Д.)

Трудно   себе представить  современного  воспитанного  человека,  не  умеющего  много  и плодотворно   трудиться,  не  владеющего  знаниями   об   окружающем   его

производстве, производственных отношениях и процессах, применяемых орудиях труда.   Трудовое   воспитание  —  важный,  проверенный   веками   принцип формирования всесторонне и гармонически развитой личности.   Трудовое воспитание охватывает те аспекты воспитательного процесса,  где формируются  трудовые  действия, складываются производственные  отношения, изучаются  орудия  труда  и  способы их  использования.  Труд  в  процессе воспитания выступает и как ведущий фактор развития личности, и как  способ творческого освоения мира, обретения опыта посильной трудовой деятельности в  различных  сферах,  и  как неотъемлемый компонент  общего  образования. Вокруг  труда  во  многих педагогических системах концентрируется  учебный материал.  Труд  —  неотъемлемая  часть интеллектуального,  физического  и эстетического воспитания.

23. Методика экономического образования и воспитания школьников (Попов В.)

Организация экономического образования - длительный процесс, который потребует многолетнего периода осмысления, подготовки и выработки программы действий в масштабе как всей страны, так и отдельной школы. На начальном этапе недопустимо навязывание шаблонов и унитарных программ, требуется время для апробации различных вариантов и методов работы с детьми разных возрастных групп. В этой связи Министерство образования не ставило своей целью ввести во всех школах России единообразные программы и учебники; в качестве пробных, факультативных, экспериментальных и т.п. рекомендовано большое их количество для различных типов общеобразовательных учебных заведений. Обобщение опыта российских и зарубежных специалистов позволило в 1996 г. рекомендовать школам России новую программу "Современная экономика", разработанную в четырех вариантах. 

Экономическая подготовка стала сегодня составной частью общего образования. Прежде всего это нашло выражение в экономизации всех общеобразовательных дисциплин. Поскольку до настоящего времени в стране отсутствовало специальное издание по проблемам школьной экономики, то публикации по данной тематике вошли чуть ли не во все периодические издания для школы. Экономические знания заняли прочное место в школьных курсах "Экономика семьи", "Экономика сельскохозяйственного труда", "Экономика фермерского хозяйства". Подобная тенденция характерна и для всех промышленно развитых стран мира. Экономика как никакой иной объект изучения позволяет устанавливать межпредметные и преемственные связи в экономической подготовке школьников. Большинство школ в стране более или менее успешно приступили к изучению экономики, предпринимательства и бизнеса, как правило, на базе 9-11 классов общеобразовательных школ. На этом уровне наибольшее распространение получил учебник И.Липсица "Экономика без тайн", для реализации и методического обеспечения которого издано несколько пособий, в частности, "Экономика в тестах и задачах" А.Мицкевича. Пособие позволяет использовать материал как в классной, так и во внеклассной работе для проведения олимпиад, конкурсов, использовать задания для школ с математическим уклоном. 

В российских школах широко применяется учебник "Прикладная экономика", изданный российским отделением Международного фонда "За выживание и развитие человечества". Программа экономического образования детей разрабатывается в США с 1919 г., что позволило создать целый учебно-методический комплекс, включающий в себя учебник, сборник заданий для учащихся, книгу для учителя, материальное обеспечение деловых игр и компьютерное обеспечение. На сегодняшний день ни один российский вариант учебников и пособий не может характеризоваться такой степенью разработки и материального обеспечения курса. Вместе с тем учебник не адаптирован к российской действительности, игровые ситуации и практические задания часто не могут быть использованы и объяснены российскими школьниками. Учебник, по сути, дает знания по основам американской экономической системы и может быть с наибольшей эффективностью использован в школах с углубленным изучением английского языка как раздел страноведения. Сама идея, опыт создания учебно-методического обеспечения для экономического образования школьников должна быть заимствована и воплощена с учетом российской специфики. 

Наконец, в стране проявилась устойчивая тенденция к созданию сети образовательных учреждений, которые поставили своей целью углубленное изучение экономики как форму предпрофессиональной подготовки школьников. В многочисленных школах бизнеса, менеджеров и т. п. читаются разнообразные курсы экономической направленности, качество которых значительно отличается от уровня обычных школ, поскольку специализированные и, как правило, коммерческие школы имеют финансовые возможности для привлечения специалистов из высших учебных заведений. 

В целом ситуация с преподаванием основ экономики в школе может расцениваться как п о и с к о в а я на пути к выработке единой концепции базового и непрерывного экономического образования. Комплексный подход к решению проблем школы прежде всего предполагает выделение основных целей изучения экономики, в т.ч. и воспитательных. Во всем мире научно-технический и социальный прогресс требует формирования работника нового типа, сочетающего в себе профессионализм и компетентность в избранной сфере деятельности и профессиональную мобильность. С позиции тех социально-экономических преобразований, которые осуществляются в России, речь должна идти о формировании определенной экономической культуры населения. Как сложное социальное явление она может рассматриваться в трех аспектах: 
- теоретическом, как освоение экономической теории и соответствующих ей научных понятий; 
- практическом, как привитие определенных навыков экономического поведения; 
- этическом, как овладение системой ценностей и моральных норм, адекватных той или иной экономической системе. Таким образом, личность не только приобретает знания, понятия, представления об экономических явлениях, но и усваивает поведенческие стереотипы, нормы, основными ориентирами для которых являются критерии экономического успеха. Этот аспект экономической культуры в наибольшей степени подвержен влиянию исторического момента, он модифицируется вместе с развитием экономической системы общества. Как отмечают социологи, на момент вхождения в рыночную экономику для культурного пространства России характерна ориентация на достижения и стремление к успеху, лишенные трудового и творческого компонентов. Это стало той системой ценностей, на которые в массовом порядке ориентируется подрастающее поколение в "смутное время" перехода к рынку. 

В этих условиях формирование экономической культуры на всех уровнях образования имеет принципиальное методологическое значение, поскольку ставит задачу целенаправленного воздействия на поколение людей, находящихся сегодня за школьной партой. На мой взгляд, стремление некоторых школ сделать акцент в экономическом воспитании на подготовку будущих предпринимателей (во многих школах читаются курсы "Предпринимательство и бизнес", "Этика предпринимательства", "Основы предпринимательства и бизнеса"), является ошибочным, т.к. такое количество предпринимателей стране просто не нужно; по мнению специалистов, только 10% людей вообще имеют природные способности для предпринимательской деятельности. По данным статистики, лица наемного труда составляют в развитых странах мира 90% занятых, заработная плата - основная форма дохода в рыночной экономике. Как представляется, главной воспитательной задачей школьного курса должно стать не только формирование экономически активной личности, но и ответственного отношения к делу, творческой инициативы в пределах своих должностных обязанностей, т.е. личности, способной работать в условиях цивилизованного рынка, личности со знанием требований и норм цивилизованных рыночных отношений, даже если они пока не развиты за пределами учебной аудитории и носят, таким образом, декларативный характер. 

Предметом дискуссии остается вопрос о том, какие возрастные группы должны входить и какова их нагрузка в системе непрерывного экономического образования с точки зрения формирования теоретического, практического и этического аспектов экономической культуры. Первоначальные экономические умения, первые представления о потребностях и возможностях их удовлетворения начинают складываться еще у детей дошкольного возраста. Экономическое воспитание начинается в семье, ее жизненный уклад дает первые представления о деньгах, зарплате, именно здесь начинается этическое наполнение экономических категорий. Психологи считают, что характер включения ребенка в экономическую подсистему семьи формирует экономическое самосознание личности, представление о себе как активном субъекте, агенте или простом соучастнике экономических событий. Именно здесь, считают психологи, закладывается деление людей на предпринимателей и будущих наемных работников. В 6-7 летнем возрасте дети могут объяснить около 25 экономических понятий, связанных с трудовым процессом. Очевидно, что школа не должна оставаться безучастной к подобному обстоятельству и учитывать его в своей практической деятельности. Подобный опыт уже имеется в школах области, хотя в большей мере это коснулось школ с углубленным изучением экономики. 

В начальной школе изучение экономических явлений должно быть увязано с возрастными особенностями этой группы, способностью детей воспринимать конкретные понятия, т.е. опираться на конкретное мышление, учитывать детский житейский экономический опыт. Значительная часть экономических знаний может осваиваться на уроках математики, чтения, природоведения. Введение в эти учебные дисциплины экономических терминов и простейших навыков экономического поведения значительно повышает педагогическую эффективность начальной ступени школьного образования. 

Специальный курс в начальной школе может быть обозначен как "Экономическая азбука". Познание основ экономических знаний на этом уровне должно идти через игру, рисунок, экскурсию, экономические загадки и простейшие задачи. Дети младшего возраста могут усвоить следующие категории: благосостояние и его зависимость от качества труда, измерение затрат, рабочее время, организация рабочего места, рациональные приемы организации труда, производительность труда, разделение труда, значение природных богатств для человека, элементарные представления о видах собственности, семейные доходы и расходы, способы зарабатывания денег, производство, торговля, рынок, цена, деньги, банк и т.д. 
Существуют различные предложения по изучению основ экономики в 5-8 классах. Очевидно, что мы не сможем обеспечить содержательную часть специального школьного предмета по экономике с 1 по 11 классы включительно. Как мне представляется, на этом уровне необходимо разработать специальные рекомендации по внедрению межпредметных связей, которые сопровождались бы методиками проведения уроков по различным дисциплинам с использованием экономического материала (т.н. интегрированных уроков). 
К настоящему времени в наибольшей степени учебниками и пособиями обеспечены старшие классы средней школы. Новая программа по "Современной экономике" так же ориентирована на 9-11 классы. Мне кажется, что в системе непрерывного экономического образования следует определить особое место 9 (8) классов. Дело в том, что Законом об образовании в России определен обязательный уровень девятилетнего образования. Это означает, что часть учащихся покинет школу и продолжит обучение в ПТУ, техникумах, альтернативных образовательных учреждениях или 10-11 классах общеобразовательной школы. Таким образом, 9-й класс занимает особое место в системе непрерывного экономического образования, функцией которого становится получение базового образования, базовых экономических знаний, которые станут основой для продолжения образования на любом из уже названных уровней. Для 9-х классов должен быть выработан соответствующий стандарт с таким содержательным наполнением, который гарантирует как единообразие, так и обязательность для всех школ страны. Этот уровень знаний может быть в общем обозначен как овладение простейшей экономической грамотностью. 

Обучение в 10-11 классах общеобразовательных и специализированных школ позволяет перейти от простейших истин экономической науки к формированию активной мыслительной деятельности, обучению анализу и критической оценке ситуаций, фактических данных, экономических решений, т.е. активных форм применения полученных знаний. В целом предлагаемая концепция и ее реализация позволили бы российской школе сделать значительный шаг на пути к формированию современного экономического образования.

24. Задачи, содержание, формы и средства эстетического воспитания и поиско путей их решения. Деятельность Д.В.Кабалевского, Б.Н.Неменского, М.П.Щетинина.

  Эмоциональное  (эстетическое) воспитание — еще  один  базовый  компонент воспитательной   системы,   обобщающий  развитие   эстетических   идеалов, потребностей  и  вкусов  у воспитанников. Задачи эстетического  воспитания условно можно разделить на две группы — приобретение теоретических  знаний и  формирование  практических умений. Первая группа задач  решает  вопросы приобщения  к  эстетическим ценностям, а вторая —  активного  включения  в эстетическую  деятельность. Задачи приобщения — формирование  эстетических знаний,   воспитание  эстетической  культуры,  овладение  эстетическим   и культурным  наследием  прошлого, формирование  эстетического  отношения  к действительности,  развитие эстетических чувств, приобщение  школьников  к прекрасному в жизни, природе, труде, развитие потребности строить жизнь  и деятельность  по  законам  красоты, формирование  эстетического  идеала  и стремления  быть  прекрасным во всем: в мыслях, делах, поступках,  внешнем виде.   Задачи  включения  в  эстетическую  деятельность  предполагают  активное участие  каждого  воспитанника  в  созидании  прекрасного  своими  руками: практические   занятия   живописью,  музыкой,  хореографией,   участие   в творческих объединениях, группах, студиях и т. п.   Эстетическое   воспитание  в  современной   начальной   школе   еще   несоответствует всем требованиям развития эмоциональной сферы, эстетического сознания  личности.  Современная концепция общего среднего  образования  и федеральная  программа развития школы предполагают  новые  пути  улучшения качества   эстетического   воспитания.   Стройное   здание   эстетического воспитания,  которое  предстоит построить в  школе,  должно  опираться  на фундамент  искусства. Школа не продвинется вперед на пути  гуманизации  до тех пор, пока предметы художественного цикла не займут достойного места  в образовательном процессе, пока не пойдут от них лучи человеческой  доброты и красоты, душевности и духовности на все остальные предметы, на всю жизнь школы.

Неменский Б.Н. H предложил один из ее вариантов, поддержанный Союзом художников Цель такой программы - формирование многогранных духовных интересов личности средствами иск-ва, прежде всего изобразительного Важная особенность программы - ориентация на эмоционально-воспитат потенциал худож образов, на гуманитаризацию образования Приобщение к ценностям иск-ва, по H, происходит и при решении уч задач из курсов естеств и точных наук, в к-рых педагог может выявить и показать учащимся красоту мысли, гармонию познават и этич ценностей Формирование худож культуры учащихся связывалось с освоением не только знаний по иск-ву, но и с овладением "худож грамотностью", предполагавшей практич худож умения и навыки, а также с изучением истории иск- в Академич основа разл худож стилей трактовалась как важный элемент базовых знаний по иск-ву
Кабалевский Занимался проблемами муз.-эстетич. воспитания детей и юношества, стремился вызвать у детей ясное понимание и ощущение того, что музыка не просто развлечение, а часть самой жизни человека. Создал пед. концепцию массового муз. воспитания, к-рая органично и естественно связывает музыку как иск-во с музыкой - уч. предметом. В основе его системы наиб, простые и доступные детям формы и жанры музыки ("три кита") - песня, танец, марш, опора на к-рые даёт возможность уже с 1-го кл. без особых усилий входить в любую область муз. иск-ва, устанавливать многообразные связи музыки со всеми звеньями изучаемой в школе истории человеческого общества. Важнейшая особенность программы К. - ее тематич. планирование, к-рое создаёт условия для достижения целостности урока, единства составляющих его элементов, поскольку в основу такого планирования положены не разл. виды деятельности, а разл. грани музыки как единого целого. К. считал главным не обучать школьников муз. (нотной) грамоте, а формировать муз. грамотность детей как способность воспринимать музыку в качестве живого образного иск-ва; особое "чувство музыки", заставляющее воспринимать её эмоционально, отличая в ней хорошее от плохого, на слух определять характер музыки и ощущать внутр. связь между её характером и манерой исполнения и т. Д
25. Задачи, содержание и формы организации физического воспитания в современной школе. Перспективы и проблемы.

Физическое   воспитание  —  неотъемлемая  составная  часть  почти   всех воспитательных  систем.  Современное общество,  в  основе  которого  лежит высокоразвитое   производство,  требует  физически  крепких,   выносливых, здоровых  людей,  способных  с  высокой производительностью  трудиться  на предприятиях,  переносить повышенные нагрузки, готовых  к  защите  родины. Физическое  воспитание способствует также выработке у школьников  качеств, необходимых для успешной умственной и трудовой деятельности.  Задачи   физического   воспитания  —  укрепление  здоровья,   правильное физическое  развитие, повышение умственной и физической работоспособности, развитие  и  совершенствование  природных двигательных  качеств,  обучение новым  видам  движений,  развитие  основных  двигательных  качеств  (силы, ловкости,   выносливости  и  др.),  формирование  гигиенических   навыков, воспитание  нравственных качеств (смелости, настойчивости,  решительности, дисциплинированности,   ответственности,   коллективизма),    формирование потребности  в  постоянных  и  систематических  занятиях  физкультурой   и спортом,  развитие  стремления быть здоровым, бодрым,  доставлять  радость себе и окружающим.   Систематическое физическое воспитание начинается с дошкольного возраста, физкультура  —  обязательный предмет в школе. Существенным  дополнением  к урокам  физкультуры служат разнообразные формы внеклассной  и  внешкольной работы.  Этот  вид  воспитания тесно связан с другими  составными  частями воспитания  и  в  единстве  с ними решает задачу формирования  всесторонне

гармонически развитой личности. Начальная военная подготовка, введенная  в школах РФ, осуществляется в тесной связи с физическим воспитанием. 

26. Проблема взаимодействия школы и семьи. А.С.макаренко, В.А. Сухомлинский об основах семейного воспитания. Работа классного руководителя с родителями (Гребенников).

Семейное  воспитание (оно же воспитание детей в семье) — общее  название для  процессов  воздействия на детей со стороны родителей и других  членов семьи  с  целью  достижения желаемых результатов. Социальное,  семейное  и школьное  воспитание  осуществляется в неразрывном единстве.  Определяющая роль семьи обусловлена ее глубоким влиянием на весь комплекс физической  и духовной  жизни  растущего  в  ней человека. Семья  для  ребенка  является одновременно  и  средой обитания, и воспитательной средой. Влияние  семьи, особенно  в  начальный  период  жизни ребенка,  намного  превышает  другие вослитательные воздействия.  •  Влияние семьи на ребенка сильнее других воспитательных воздействий. С возрастом оно ослабевает, но никогда не утрачивается полностью.   •  В  семье  формируются те качества, которые нигде, кроме как  в  семье сформированы быть не могут.   •  Семья  осуществляет социализацию личности, является концентрированным выражением ее усилий по физическому, моральному и трудовому воспитанию. Из семьи выходят члены общества: какова семья — таково общество.   •  Семья обеспечивает преемственность традиций.   •   Важнейшей  социальной функцией семьи является воспитание гражданина, патриота, будущего семьянина, законопослушного члена общества.   • Существенное влияние оказывает семья на выбор профессии. В современном обществе  все  заметнее становится кризис семьи, пути выхода  из  которого пока  не ясны. Кризис выражается в том, что семья все хуже реализует  свою главную функцию — воспитание детей. Причины кризиса лишь отчасти связаны с ухудшением  экономической ситуации в стране — у них более общий  характер.

В трудах Макаренко разработаны важнейшие вопросы семейного воспитания, в т. ч. структуры семьи, её культуры, методов воспитания в семье. М. утверждал, что воспитать ребёнка правильно легче, чем потом его перевоспитывать. Семья как коллектив, поведение родителей в конечном счёте определяют успех воспитания детей.

27. Теория и методика экологического воспитания школьников. (Захлебный А.Н.)

Основной   смысл   экологических   воспитательных   дел   —   конкретная практическая  природоохранная деятельность.  Объектами  этой  деятельности становятся все источники жизнедеятельности человека — земля, вода, воздух, животные,   растения.  Потребности  региона,  местные  условия  определяют направленность,    вид,   организацию   и   осуществление    экологических воспитательных  дел — таких, как движение «зеленых» и «голубых»  патрулей, юных  друзей  леса,  защитников  птиц  и  животных,  селекционеров  редких растений.   Человеческим  трудом  создаются все материальные  и  духовные  блага;  в процессе  труда  совершенствуется сам человек, формируется  его  личность. Поэтому учебный труд предполагает в том числе воспитание психологической и практической готовности школьников к труду. Современный этап общественного и  экономического  развития  предъявляет  высокие  требования  к  личности производителя: отношение к труду как к важнейшему общественному и  личному долгу;  добросовестное отношение к любой работе, уважение к  труду  и  его результатам;  постоянное  проявление  инициативы,  активного,  творческого подхода  к  труду;  внутренняя потребность работать в  полную  меру  своих умственных и физических сил; стремление строить труд на принципах  научной организации; отношение к труду как к осознанной необходимости  и  основной жизненной потребности человека.   В  основе  новых технологий трудового воспитания — принцип вариативности программ,  методов и организационных форм образования. Программы трудового образования имеют типовой характер. В них заложен государственный  минимум требований  к результатам воспитания, образования и обучения,  по  которым оценивается  деятельность школьника, учителя и школы.  Учитель  составляет программу  с  учетом  того  или  иного  состава  школьников,  региональных особенностей,  строго  сохраняя  единство  базового  компонента   трудовой культуры.  Базовый компонент составляет в среднем от 20 до 80%  содержания данной,  конкретной  программы, остальное  отводится  для  ее  вариативной

части.

28. Планирование воспитательной работы. Анализ плана классного руководителя. (Н.е.Щуркова, Б.А.Караковский). Методика анализа воспитательного мероприятия.

 Простейшей формой планирования воспитательной работы является расположение содержания перспективных дел в классе в календарном порядке. Схема календарного плана выглядит следующим образом:
 

Недостаток такой формы планирования состоит в том, что все воспитательные мероприятия сводятся к календарю и план похож на перечень видов деятельности классного руководителя, расположенных в хронологическом порядке. При этом затруднительно проанализировать систему и технологию воздействия на учащихся, слабо прослеживается роль классного коллектива.
 

Оперативная форма планирования является разновидностью календарного плана. Эта форма позволяет определить виды деятельности учащихся и технологические функции классного руководителя на каждую неделю. В структуру плана вводится колонка для оценки результатов проведенной работы.
 

 
В старших классах центр тяжести работы по оперативному планированию переносится на ученический коллектив. Роль классного руководителя зависит в этом случае от уровня сплоченности коллектива.
 Линейно-хронологический план содержит перечень мероприятий, расположенных понедельно. Например, понедельник как первый день учебной недели контрастирует с воскресным отдыхом, и в этот день лучше планировать собрания, встречи, линейки и мероприятия просветительского характера. В понедельник преподаватели истории, литературы могут оказать помощь информаторам, чтецам, организаторам коллективных дел. Во вторник, когда редакционный актив занят выпуском стенной печати (газет, бюллетеней, альбомов, журналов, альманахов и пр.), преподаватели языка и литературы, рисования и труда имеют возможность оказать помощь школьникам в оформительской работе. В этот же день можно провести родительское собрание и подготовить выставку творческих работ учащихся. В день трудовых дел - прибавляется забот у преподавателя труда и заведующего хозяйственной частью. Субботу как преддверие дня отдыха лучше посвятить занятиям по интересам в творческих группах, кружках и факультативах, смотрам талантов, КВН, турнирам, соревнованиям по физкультуре и спорту. В этот день будут заняты преподаватели физкультуры и спорта, руководители художественной самодеятельности и других объединений учащихся. В воскресенье, если таковой день используется для организации свободного времени учащихся, - планируется экскурсионная и туристическая работа и в дело включаются заинтересованные лица из числа преподавателей, родителей и внешкольных учреждений.
 Структуре плановых мероприятий предпосылается краткая характеристика уровня воспитанности ученического коллектив и очередные задачи. По форме линейно-хронологический план выглядит следующим образом: 

ЛИНЕЙНО-ХРОНОЛОГИЧЕСКИЙ ПЛАН КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

 

 

Перечень приведенных мероприятий и профили дней недели показаны условно. К тому же все их провести в течение одной недели затруднительно. Поэтому в течение недели могут быть дни, свободные от внеклассных предметных и воспитательных дел.
 Кроме всего прочего, хочу предложить Вашему вниманию план воспитательной работы который используется в некоторых школах г. Минска.
Традиционными для многих классных руководителей стали календарно-тематические планы. В них также предусматривается характеристика ученического коллектива и воспитательные задачи. Содержание воспитательной работы на полугодие или весь учебный год представлено в виде разделов, система которых отражает основные направления воспитательной работы в классе:
 

	
	Организационно-педагогические мероприятия.

	[image: image1.png]



	Воспитание положительного отношения школьников к учению.
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	Политический кругозор учащихся.
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	Воспитание нравственных ценностей у школьников.
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	Подготовка учащихся к труду и выбору профессии.
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	Дисциплина и культура поведения учащихся.
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	Физическая культура и здоровье учащихся.
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	Экологическое воспитание.
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	Свободное время учащихся.
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	Работа с родителями и общественностью.


 

По каждому из названных разделов подбираются разнообразные формы и методы работы.
Воспитательное мероприятие – совокупность различного рода воспитательных воздействий с отвечающими их требованиями материальными и духовными  условиями, подчиненных единой комплексной воспитательной цели, взаимодействующих друг с другом.(анализ ситуации и формулировка цели – планирование дела – организация дела  - осуществление дела – подведение итогов). Схема анализа: 1)все ли позиции подготовки и проведения нашли отражение в плане 2)отвечало ли содержание программы намеченной цели 3)отвечал ли намеченной цели, задачам и требованиям уровень организации 4)все ли запланированные меры в достаточной степени были подкреплены ресурсами 5)какие фрагменты, части дела удались лучше, почему 6)выдержано ли воспит. Дело по времени 7)кто и почему срывал сроки 8)был ли эффект новизны 9)удовлетворяет ли качество дела, отношение к нему учеников 10)какой оценки заслужит каждый член коллектива 11)почему возникли случаи отрицательной реакции части учеников на те или иные пед. Действия 120от чего нужно отказаться и что нового ввести в следующее воспит. Дело? Цель ВД – формирование у школьников системы соц. Отношений: к обществу, органам гос. Власти и др. (познавательные, спортивно-физкультурные, трудовые, эстетические).
31. Педагогическое общение (Кан-Калик В.А.)
Педагогическое общение-система ограниченного социально-психологического взаимодействия педагога и воспитуемых, содержанием которого является обмен информацией, оказание воспитательного воздействия, организация взаимоотношений с помощью коммутативных средств. Педагог является инициатором этого процесса, организуя его и управляя им.Педагогическое общение должно быть эмоционально комфортным и личностно развивающим. Профессионализм общения учителя состоит в том, чтобы преодолеть естественные трудности общения из-за различий в уровне подготовки, способности помогать ученикам обрести уверенность в общении в качестве полноправных партнеров учителя. Для педагога важно помнить, что оптимальное общение не умение держать дисциплину, а обмен с учеником духовными ценностями. Общий язык с учащимися это не язык команд, а язык доверия.Устная речь является основным средством педагогического общения. Слово учителя должно воздействовать на чувства и сознание, должно стимулировать мышление и воображение, создавать потребность поисковой деятельности.В системе профессионального педагогического общения взаимодействуют вербальные (речь) и невербальные средства общения (жесты, мимика). Особенностью речи учителя является ее направленность, обращенность к ученикам. Наблюдательный педагог всегда строит свою речь на предвидении возможной реакции на нее своих воспитанников. Он может заранее представить, как отреагирует на его слова скептик, в какой мере затронет речь легко ранимого ученика, какую оценку она найдет во взгляде такое предвидение поможет педагогу более рационально организовать свою речь, скорректировать ее при общении. Владение технологией общения помогает педагогу организовывать правильное поведение в конкретной ситуации. Неверное педагогическое воздействие или неверная форма общения, выбранная для взаимодействия, может привести к конфликту между учителем и учеником. Учителю важно правильно использовать приспособления в общении, т.е. систему приемов( психологических, мимических, пантомимических, речевых, двигательных и и.д.), избираемую для организации структуры общения, адекватной задаче и особенностям педагогической ситуации. Одним из средств, подкрепляющих воздействие общения, можно назвать инициативность, которая требует определенного поведения и звучания речи. В системе педагогического общения инициативность выступает как важнейшая коммуникативная задача педагога. Естественно, что формы выражения инициативности разнообразны. Инициативность может быть двух видов:1) Педагог открыто выступает как инициатор общения.2) Он выступает как скрытый инициатор деятельности, причем в этом случае у школьников создается впечатление, что инициаторами этой деятельности являются они сами.Следующей важной задачей является, с одной стороны, удержание инициативы в общении, придании ей необходимых ситуативных форм и т.п.
32. Проблема предупреждения и преодоления неуспеваемости школьника.

Под неуспеваемостью понимается несоответствие подготовки учащихся требованиям содержания образования, фиксируемое по истечении какого-либо значительного отрезка процесса обучения - цепочки уроков, посвященных изучению одной темы или раздела курса, учебной четверти, полугодия, года. Отставание это невыполнение требований (или одного из них), которое имеет место на одном из промежуточных этапов внутри того отрезка учебного процесса, который служит временной рампой для определения успеваемости. Слово «отставание» обозначает и процесс накапливания невыполнении требований, и каждый отдельный случай такого невыполнения, т. е. один из моментов этого процесса.Неуспеваемость и отставание взаимосвязаны. 
1. Эффективность обучения определяется в конечном итоге характером отношения учащихся к учению, характером их учебной работы. организация учебного процесса должна быть такой, чтобы каждому ученику была ясна личностная и общественная значимость его активной, творческой и упорной учебной работы и основным показателем была бы оценка именно такой учебной работы ученика.2.. Более эффективным средством является воздействие на него через ученический коллектив. учебный процесс должен проводиться в органическом единстве коллективных, фронтальных и индивидуальных форм учебных занятий при определяющем характере общей коллективной деятельности учащихся.3. Для того чтобы своевременно выявлять любое отставание в учении каждого ученика и тут же его восполнять, текущий контроль должен иметь всеохватывающий характер. Это значит, что контроль должен проводиться по каждому элементу содержания учебной программы и охватывать одновременно всех без исключения учащихся. Для этого, очевидно, необходимо привлечение самих учащихся к проведению текущего контроля и оценки в форме взаимо- и самоконтроля, взаимо- и самооценки под руководством учителя.4. Важнейшим фактором повышения эффективности обучения является субъективный и осознанный характер деятельности ученика в учебном процессе. Ученик должен быть не только объектом педагогических воздействий учителей, но и активным субъектом учебно-воспитательного процесса. Важным средством для этого является ролевое участие школьников в организации и проведении всего учебного процесса. Это означает, что в каждом классе организуется ученическое самоуправление, которое организует не только общественную жизнь класса, но и значительную часть учебной работы (текущий контроль, оценку и учет учебной работы учащихся, взаимопомощь в восполнение пробелов у отдельных учащихся, подготовку к урокам и т.д.)5.Эффективность учебной работы учащихся зависит от развития у них способности к обучению, способности разумно и правильно учиться. Для этого они должны овладеть обще учебными умениями и навыками. Поэтому овладение обще учебными умениями и навыками должно быть включено в учебные программы учителей по каждому учебному предмету.6. Эффективность учебной работы учащихся в конечном итоге определяется характером их личностной воспитанности, их нравственными и социальными качествами. Поэтому обучение должно проводиться так, чтобы оно в максимальной степени способствовало воспитанию каждого ученика как высоконравственной, творчески активной и социально зрелой личности.7. Эффективность обучения, характер отношения ученика к учебной работе зависят и от того, какова жизнь ученика в школе и классе, удовлетворяет ли эта жизнь его потребности и особенно потребность в эмоциональном насыщении, с какими чувствами он идет в школу, какие эмоции и чувства вызывает у него учебно-воспитательный процесс.Жизнь учащихся в школе, учебный процесс, уроки и внеклассные и внешкольные занятия и мероприятия должны быть так организованы, чтобы в них могли и хотели принимать активное участие псе школьники, чтобы они вызывали, формировали и развивали у каждого школьника его личностные интересы и склонности. Взаимоотношения между учителями и учащимися должны быть основаны на оптимистическом отношении учителя к каждому ученику: учитель должен верить в возможности и силы ученика. Он должен выявлять лучшие и сильные стороны каждого ученика и, опираясь на них, вместе с учеником бороться с его слабыми качествами. Для того чтобы бороться с недостатками того или иного ученика, учитель должен искать его достоинства и создавать условия, чтобы каждый ученик добился успеха в какой-либо области. Ученик, который в школе не достигает успеха, становится неудачником, чувствует себя таковым, и тем самым он обречен на неуспех в учебной работе.Надо исходить из постулата, что хотя воспитание, школа и учитель не всесильны, но их возможности велики и надо в максимальной степени использовать эти возможности, опираясь на глубокое и всестороннее знание ученика, его особенностей и качеств. 


30. Убеждение и внушение в педагогическом процессе (Шварц И.Е.)

Убеждение – это способ педагогического воздействия, при кот педагог обращается к сознанию, к чувствам и опыту детей с целью формирования у них осознанного отношения к окружающей действительности. Цель у: научить ученика мыслить и действовать, разбираться в совершенных ошибках. Методы убеждающего воздействия: расскахз, разъяснение, док-во, беседа, лекция, пример. Содержание и форма У должны соответствовать уровню развития, учитывать индивид особ-ти человека, У д/б тактичным и максимально доказательным, оно должно содержать конкретные факты и выводы.  Внушение – это одно из средств взаимовлияния людей в их общении и деятельности. В. Оказывает влияние на внутреннее состояние человека незаметно. Пед. Внушение – это целенаправленное воздействие педагога, адресованное к неосозноваемой сфере психики воспитуемого, т.е. при пониженной критичности его сознания и пораждающее его стремление активно совершенствовать свои морально-волевые качества. Механизмы В.: 1)в бодрствующем состоянии 2)состояние релаксации 3)гипноз 3)состояние естественного сна.  Виды внушения: 1) Непреднамеренное. Это влияние всей окр обстановки на эмоциональную сферу человека, протекает непроизвольно. Влияние могут оказать цвет стен, тон разговора. 2)Преднамеренное 3)Положительное 4)отрицательное по способу воздействия: 5)прямое (приказ, повеление, указание, запрещение, распоряжение) 6)косвенное(рассказ, описания случая, намек, косвенное одобрение, осуждение, шутка). Общее в У. и В.: инструмент воздействия –слово. Преодоление психических барьеров. Различия: Убеждение обращено к сознанию, цель-формировать мировоззрение, внушение обращено к неосознанному, цель-повлиять на эмоц состояние и сформировать установку на моральное поведение.
33. Предмет и основные категории дидактики. Актуальные проблемы современной дидактики и школы.
Дидактика   (от  греч.  didaktikos  —  обучающий)  —  часть  педагогики, разрабатывающая  проблемы  обучения  и  образования.  Предмет Д-это закономерности и принципы обучения, его цели, содержания образования, методы, формы и ср-ва обучения. Общая Д отвечает на ?: чему и как обучать уч-ся по всем предметам и на всех уровнях, предметная Д(частные) исследуют обучения по отдельным предметам или по уровню образования(Д.высшей школы).   Основными категориями дидактики являются преподавание, учение, обучение, образование,   знания,   умения,  навыки,  а   также   цель,   содержание, организация,  формы, методы, средства, результаты (продукты)  обучения.    Преподавание — упорядоченная деятельность педагога по реализации цели  и задач   обучения,   обеспечение  информирования,  восприятия,   осознания, усвоения, упрочения и практического применения знаний.   Учение — процесс собственной деятельности учащегося, в ходе которого  на основе познания, упражнения и приобретенного опыта у него возникают  новые знания,  умения,  формы  деятельности и поведения, совершенствуются  ранее приобретенные.  Обучение — совместная деятельность педагога и учащихся, упорядоченное их qnrpsdmhweqrbn, направленное на достижение поставленной цели.   Образование — система приобретенных в процессе обучения знаний,  умений, навыков, способов мышления.   Знания  —  отражение  познаваемого мира в мысли  человека,  совокупность идей, в которых выражается теоретическое овладение определенным предметом.  Умения — это применение знании на практике.   Навыки   —   умения,   доведенные   до  автоматизма,   высокой   степени совершенства.   Цель  (учебная, образовательная)—то, к чему стремится обучение, будущее, на которое направлены его усилия.   Содержание   (обучения,   образования)   —   система   научных   знаний, практических умений и навыков, способов деятельности и мышления,  которыми учащимся необходимо овладеть в процессе обучения.  Метод-  путь достижения  (реализации) цели и задач обучения.   Средство  — предметная поддержка учебного процесса. Средствами  являются голос (речь) педагога, его мастерство в широком смысле, учебники, классное оборудование.  Для  поддержки  учебного  процесса  используются разнообразные технические средства.   Результаты  (продукты обучения) — то, чего достигает обучение,  конечные следствия учебного процесса, степень реализации намеченной цели. Задачи Д: 1)описывать и объяснять процесс обучения и условия его реализации. 2)разрабатывать более совершенную организацию ПО, новые обуч системы и технологии. 3)Разрабатывать пути гуманизации и дифференциации уч. Процесса. Современная    дидактика стремится  к  разумному рационализму. Ее кредо и главная цель  —  выводить учащихся  на  заданный уровень обучения с минимальными затратами  времени, сил, средств. Многочисленные попытки разработать систему дидактических принципов в работах исследователей нового времени. Их анализ позволяет выделить в качестве основополагающих, общепризнанных следующие принципы: сознательности и активности, прочности, наглядности, систематичности и последовательности, связи теории с практикой.
34. Содержание образования в современной школе. Проблемы содержания образования на современном этапе. Характеристика учебных планов (оазисный учебный план), программ, учебников современной общеобразовательной школы. Единство требований к содержанию образования во всех типах средних учебных заведений нашей страны (Государственный стандарт).
Содержание образования (обучения, учебного процесса) — конкретный  ответ на  вопрос  чему учить подрастающие поколения. Под содержанием  понимается четкая  система  знаний,  умений,  навыков,  отобранных  для  изучения   в определенном  типе  учебного  заведения. Эта система  содержит  знания  об окружающем   мире,   современном  производстве,  культуре   и   искусстве; обобщенные  интеллектуальные и практические умения приобретения  знаний  и способов их использования; навыки познавательной деятельности, творческого решения   теоретических   и  практических  проблем,   овладение   которыми обеспечивает   определенный  уровень  интеллектуального,   социального   и духовного  развития учащихся. Категория содержания образования  отображает социальный  опыт, в котором выделяются известные людям знания  о  природе, человеке, обществе; приобретенные знания о человеческих умениях выполнения известных  способов  деятельности; опыт  решения  новых  проблем,  которые возникают  перед  обществом; опыт общественных и межличностных  отношений; опыт  познания мира и человека в нем; оценочные суждения о жизни, природе, окружающем  мире  и  т.  д. Иногда социальный опыт  человечества  называют общечеловеческой культурой. С   накоплением  социального  опыта  и  увеличением  количества  учебных предметов  началась  дифференциация (раздробление)  неразрывного  в  своей основе опыта, выделение новых его частей — предметов. Но теперь уже  ясно, что дальнейшая дифференциация и увеличение количества учебных предметов  — тупик,   из  которого  нет  выхода.  Мировая  педагогика  возвратилась   к интеграции  (объединению) учебных предметов вокруг общих стержневых  идей. Этот  принцип взят в основу перестройки содержания обучения и в российской школе  —  уже  не  отдельные  предметы, а  предметные  области  становятся основной единицей социального опыта. Свою  руководящую роль государство реализует через создание и  внедрение Государственного  стандарта образования. Государственный  стандарт  общего  среднего  образования  определяется как  требования,  которые  предъявляет государство  к уровню образования выпускников школ, и гарантии государства по  его достижению. Соблюдение Государственного стандарта обязательно  для всех  учебных  заведений  страны независимо от подчинения,  типов  и  форм собственности.   В  образовательном  стандарте выделяются два компонента  —  инвариантное (неизменное)  ядро  образования,  которое  пересматривается  и  изменяется сравнительно  редко,  и вариативная часть — для быстрого  реагирования  на запросы общества. Эта часть систематически обновляется и пересматривается. Структура  стандарта: типовой (базисный) учебный план  общеобразовательных учебных   заведений,  общая  характеристика  инвариантной  и   вариативной составляющих    содержания,   государственные    требования    к    уровню общеобразовательной подготовки учащихся.   Базисный  учебный  план  дает целостное представление  о  содержательном наполнении и соотношении образовательных областей знаний по годам обучения b   средней   школе  и  его  общей  структуре.  Государственный  компонент составляет  инвариантную часть базисного плана, а региональный  (школьный) компонент  —  часть  вариативную. Устанавливается распределение  часов  на образовательные  области,  индивидуальные и групповые  занятия,  курсы  по выбору и факультативы. Содержание учебного процесса регламентируется учебными планами, учебными программами  по  предметам  и  фиксируется в учебных  книгах,  электронных накопителях    информации   (видеодисках,   видеокассетах,    компьютерных программах).   Учебный   план   —  это  сертификат  учебного  заведения,   определяющий продолжительность учебного года, длительность четвертей и каникул;  полный перечень предметов, изучаемых в учебном заведении; распределение предметов по  годам  обучения;  количество часов по каждому предмету  за  все  время обучения и на изучение предмета в каждом классе; количество часов в неделю на  изучение  каждого предмета; структуру и продолжительность практикумов, лагерных сборов и т. п.   В  учебном  плане  находят  отражение принятый обществом  воспитательный идеал,  намеченные цели, победившая концепция формирования содержания.  Он разрабатывается с учетом закономерностей учебно-воспитательного  процесса, санитарно-гигиенических   и   организационных   требований,    сложившихся традиций.  Предметы, включенные в учебный план, делятся на обязательные  и факультативные   (по   выбору).   В  большинстве   стран   учебные   планы разрабатываются и утверждаются центральными органами просвещения.
Модернизация образования является в настоящее время ведущей идеей и центральной задачей российской образовательной политики. Модернизация образования— это комплексное, всестороннее обновление всех звеньев образовательной системы и всех сфер образовательной деятельности в соответствии с требованиями современной жизни, при сохранении и умножении лучших традиций отечественного образования. Это фронтальный пересмотр принципов функционирования системы образования, унаследованных от ушедшей эпохи, равно как и принципов управления данной системой. Это масштабные изменения в содержании, технологии и организации самой образовательной деятельности, которая также несет в себе значительные рудименты прошлого и во многом подчинена задачам вчерашнего дня. Это, наконец, глубокие изменения в образовательном мировоззрении, все еще в немалой степени авторитарном и тоталитарном, в образовательной политике, пока еще оторванной от потребностей личности, общества, страны.  Два центральных направления модернизации образования — кардинальное обновление содержания образования и экономики образования. Ее стержневые задачи — повышение доступности, качества и эффективности образования. Без решения этих задач образование не сможет выполнить свою историческую миссию — стать двигателем поступательного развития страны, генератором роста ее человеческого капитала.

35. Сущность процесса обучения, его функции, психолого-педагогические основы процесса обучения. Типы обучения. Различные варианты организации процесса обучения (КСО, ШДК, опорные схемы).
Учебный   процесс  —  одна  из  двух  главных  составляющих   целостного педагогического процесса. В начале нашего века в понятие  обучения  стали  включать  уже  два  компонента этого процесса  —  преподавание  и  учение. Преподавание понимается как деятельность учителей по организации  усвоения учебного  материала,  а  учение — как деятельность  учащихся  по  усвоению предлагаемых им знаний. Несколько позже в понятии обучения нашли отражение и  управляющая  деятельность учителя по формированию у  учащихся  способов познавательной деятельности, и их совместная деятельность. Методологической основой обучения явл-ся гносеология-теория познания, ядро в кот выступает теория отражения, т.е. общий путь познания истины идёт от живого созерцания к абстрактному мышлению и от него к практике. Процесс обучения: контроль, анализ результата, применение, закрепление; обобщение, осмысление; подготовка к восприятию. Типы обучения. Догматическое: послушай объяснение-прочитай текст-заучи его-перескажи дословно. Результат: заученные знания, механ умения, шаблонное мышление(Стендаль «Красное и черное», Погорельский «Черная курица»). Объяснительно-иллюстративное обучение: послушай объяснение учителя-прочитай текст-осмысли-заучи-перескажи своими словами. Рез: осмысленные знания, умения действовать по образцу, репродуктивное мышление, кач-ва исполнителя. Творческое обучение: уясни задачу-привлеки нужные знания-выдвинь гипотезу-найди решение-примени в новой ситуации. Рез: осмысленные знания, гибкие умения, творч мышление, спос-ть увидеть и посавить, решить новые задачи, восп-ся творческая личность.В современном понимании для обучения характерны следующие признаки:   1)  двусторонний характер;  2)  совместная деятельность учителей и учащихся (сотрудничество);  3)  педагогическое руководство;  4)  планомерная специальная организация и управление;  5)  целостность и единство;  6)   соответствие  закономерностям  возрастного  развития учащихся;  7)  управление развитием и воспитанием учащихся. Движущая сила учения  —борьба противоречий. Главные из  них  проявляются между тем, что ученик уже знает, и тем, что ему хочется (следует)  узнать;  тем, как он мыслит, и тем, как ему  следует  научиться мыслить; тем, как он действует, и тем, как необходимо действовать и т. д.

36. Единство преподавания и учения. Структура деятельности учителя в учебном процессе. Структура процесса усвоения (деятельности учащихся).

Обучение – совместная целенаправленная деятельность учителя и учащихся, в ходе которой осуществляется развитие личности и образование и воспитание. Процесс обучения учащихся в школе проходит под руководством учителя. Назначение его деятельности состоит в управлении активной и сознательной познавательной деятельностью учащихся. Учитель ставит перед учащимися задачи, постепенно усложняя их, и тем самым, обеспечивая поступательное движение мысли ребёнка по пути познания. Учитель же и создает необходимые условия для успешного протекания учения: отбирает содержание в соответствии с поставленными целями; продумывает и применяет разнообразные формы организации обучения; использует многообразие методов, при помощи которых содержание становится достоянием учащихся. Управление процессом предполагает прохождение определённых этапов в соответствии с заданной структурой педагогического процесса и самой педагогической деятельностью: планирование, организацию, регулирование (стимулирование), контроль, оценку и анализ результата. 1) Этап планирования завершается составлением календарно-тематического или поурочного планов в зависимости от того, какие задачи предстоит решать: стратегические, тактические или оперативные. Организация деятельности учащихся включает в себя постановку учебной задачи перед учащимися и создание благоприятных условий для её выполнения. При этом используются такие приёмы, как инструктаж, распределение функций, предъявление алгоритма и др.   2) Преподавание предполагает регулирование и коррегирование процесса обучения на основе непрерывного текущего контроля. Результаты контроля учитываются учителем как в процессе изучения темы на уроке, так и в последующей работе, которая может быть замедлена для более качественного изучения, облегчена или усложнена. Регулирование и коррегирование процесса с использованием средств стимулирования обеспечивают выработку внутренних потребностей к процессу познания и активизируют деятельность учащихся.  3) Этап анализа осуществляется с позиции достижения в единстве образовательных, воспитательных и развивающих целей, а также способов и условий их достижения. Анализ должен выявить причины недостатков в обучении и основания успехов, наметить пути дальнейшего педагогического взаимодействия  в рамках процесса обучения. 

Деятельность учащихся в процессе обучения. Имеет свою структуру, закономерности развития и функционирования. Возможность её осуществления обусловлена способностью человека регулировать свои действия в соответствии с поставленной целью. Важнейшим компонентом учения являются мотивы, то есть те побуждения, которыми ученик руководствуется, осуществляя те или иные учебные действия, либо учебную деятельность в целом. К учению школьника побуждает не один, а ряд мотивов различного свойства, каждый из которых выступает не изолированно, а во взаимодействии с другими. Учение имеет полимотивированный характер. 
Всё многообразие мотивов учебной деятельности школьников можно представить тремя взаимосвязанными группами: 1. Непосредственно-побеждающие мотивы – основаны на эмоциональных проявлениях личности (яркость, новизна, занимательность и т.д.). 2. Перспективно-побуждающие мотивы – основаны на понимании значимости учения и знания вообще, связывание учебного предмета с будущей профессией, ожидание в перспективе получения награды и т.д. 3. Интеллектуально-побуждающие мотивы – основаны на получении удовлетворения от самого процесса познания (интерес к знаниям, любознательность и т.д.). 

Среди интеллектуально-побуждающих мотивов особое место занимают познавательные интересы и потребности, которые имеют большое значение для эффективности учения. Следующий компонент учения – учебные действия (операции), совершаемые в соответствии с осознанной целью. Они проявляются на всех этапах решения учебной задачи и могут быть внешними (наблюдаемыми) и внутренними (ненаблюдаемыми). К внешним относятся все виды предметных действий (письмо, рисование, постановка опытов и др.), перцептивные действия (слушание, наблюдение, осязание и др.), символические действия, связанные с использованием речи. К внутренним – мнемические действия (запоминание материала, его упорядочивание и организация), действия воображения (имерджентные) и действия мышления (интеллектуальные). 

Неотъемлемыми структурными компонентами учения являются действия контроля, оценки и анализа результатов. Самоконтроль, самооценка и самоанализ, которые осуществляют школьники в процессе обучения, формируются на основе наблюдения аналогичных обучающих действий учителя. Формированию этих действий способствуют приёмы привлечения учащихся к наблюдению деятельности своих сверстников, организация взаимоконтроля, взаимооценки и взаимоанализа результатов деятельности на основе установленных критериев. 

37. Мотивы учения. Потребности и интересы как основа мотивации учения. Характеристика методов стимулирования учения школьников.
Мотивы-побудители деятельности, складывающиеся под влиянием условий жизни субъекта и определяющие направленность его активности. В совр. психологии термин "М." применяется для обозначения разл. явлений и состояний, вызывающих активность субъекта. В роли М. могут выступать потребности и интересы, влечения и эмоции, установки и идеалы. В отеч. психологии утвердилось положение о том, что содержание М. личности определяется объективными условиями её жизнедеятельности, прежде всего социальными. С изменением конкретных социальных условий в ходе ист. развития меняются предпосылки для развития тех или иных М., а также их конкретное содержание. В качестве М. выступают материальные или идеальные предметы, к-рые, будучи включены в систему отношений субъекта, приобретают свойство побуждать и направлять его деятельность. М. человека развиваются на протяжении всей его жизни через расширение и обогащение жизненного мира субъекта, осваиваемого им в его предметной деятельности. Новые М. могут формироваться за счёт видоизменения строения самой деятельности по ходу её протекания. Предмет, выступавший первоначально в качестве подчинённой промежуточной цели, может приобрести в ходе деятельности самостоят, побудительную силу и превратиться в М. деятельности (механизм - "сдвига М. на цель"). Так, чтение учебника может пробудить у школьника познават. интерес к предмету, хотя вначале этого интереса могло и не быть и действие могло побуждаться к.-л. др. М. Важным источником формирования новых М. личности является участие в совместной с др. людьми деятельности. Новые ситуативно возникающие М. способны при определенных условиях укореняться в структуре личности и превращаться в более или менее устойчивые побуждения, так что через развитие М. конкретной деятельности осуществляется развитие устойчивых М. и потребностей. М. учебной деятельности имеют специфич. характер. Уч. деятельность направлена на овладение обобщёнными способами действий в сфере науч. понятий. Она должна побуждаться адекватными М. Ими могут быть только М., непосредственно связанные с её содержанием, т. е. М. приобретения обобщённых способов действий, или М. самосовершенствования. Если удаётся сформировать такие М. у учащихся, то поддерживаются, наполняясь новым содержанием, те общие М., к-рые связаны с позицией школьника, с осуществлением общественно значимой и общественно оцениваемой деятельности. Ребёнок приходит в школу, руководствуясь в основном М., связанными с интересом к пребыванию в школе, к активному включению в обществ, жизнь. В ходе обучения эти М. претерпевают изменения: в одних случаях возникает интерес к получению хорошей отметки, в других - интерес к самому содержанию знания. Наиб, адекватными для уч. деятельности являются уч.-познават. М., к-рые формируются в ходе осуществления самой уч. деятельности и поэтому могут рассматриваться как специфич. психол. новообразования. Всё это подчёркивает необходимость формирования М. в школе и актуальность их психол. исследования. Методы стимулирования и мотивации учебно-познавательной деят-ти(убеждения в значимости учения, предъявление требований, упражнения в выполнении требований, поощрения и порицания)
Л. С. Выготский пишет: «Интерес  —  как  бы естественный  двигатель детского поведения, он является верным  выражением инстинктивного  стремления,  указанием на  то,  что  деятельность  ребенка совпадает  с его органическими потребностями. Вот почему основное  правило требует  построения всей воспитательной системы на точно учтенных  детских интересах...  Педагогический закон гласит: прежде чем ты  хочешь  призвать ребенка к какой-либо деятельности, заинтересуй его ею, позаботься  о  том, чтобы  обнаружить, что он готов к этой деятельности, что у него  напряжены все  силы,  необходимые  для  нее, и что ребенок  будет  действовать  сам, преподавателю   же   остается   только   руководить   и   направлять   его деятельность».
38. Закономерности и принципы обучения в современной школе, их взаимосвязь и взаимообусловленность.

Закон-ти – это существенные, необходимые, устойчивые связи м/д определёнными явлениями процесса обучения, характер его развитие. Эти связи были выявлены постепенно. З. сложились исторически и базир-ся на психолог особенностях познават деят-ти. 1)Обусловленность задач и содержания учебно-воспит процесса потребности об-ва. Сейчас об-ву требуются творческие личности. Если ч будет сам добывать знания, то он сможет вести иссследоват деят-ть и созд-ь что-то новое. 2)ПО закономерно связан с проц воспитания и развития. Эти процессы неразделимы. 3)Зав-ть задач содержания образования от реальных учебных возможностей уч-ка. Мы должны ему давать те знания, кот он может воспринять. 4)Сущ-ет законом связь м/д темпом и эффективностью обучения. Если темп высокий, ученик может не успеть овладеть знаниями, если низкий, то уч-ку скучно. 5)Единство преподавания и обучения. Деят-ть учит и уч-ка должна протекать в единстве. 6)Чем разнообразнее восприятие материала, тем прочнее он усваивается. 7)невозможно достичь должного эффекта в обучении, если не обеспечено полож отношу ч-ка к познават деят-ти. 8)Эффективность обучения зависит от выбора оптимального сочеания методов преподавания, стимулирования и контроля. 9)Эф обуч закономерно обусловлена выбором форм обучения(урок, лабор, экскурсия, консульт) 10)эф обуч зависит от наличия оптимально учебно-материальной базы, гигиенических, нравственно-психолог условий обучения. На основе закон-ей определены и принципы. Принцип обучения – это исходное положение о способах достижения дидактических целей с учётом законов учебного процесса. 1)Принцип научности: излагай уч-ся только достоверные факты и явления; выделяй осн идеи в изучаемом; обеспечивай ведущую роль в теории обучения, раскрывай перспективы развития наук и технолог, знакомь с историей важнейших открытий, изучай явл природы и об-ва в из развитии, используй язык науки, основы кот из-ся. 2)Принцип связи обучения с жизнью. Опирайся на практ опыт уч-ся, показывай уч-ку как исп-ть получен знания в жизни, формируй умения и навыки в применении знаний на практике, знакомь уч-ся с основами совр промышленного и с/х производства, расширяй их политехн кругозор. 3)Принцип сознательности и активности. Обеспечивай понимание уч-ся изучаемого материала, соотноси новые знания с уже имеющимся опытом уч-ся, исп-уй проблемное изложение материала, стимулируй познават активность уч-ся, создавай условия для хор работоспособности и устойчивого внимания, комментируй внимание. 4)Принцип доступности и посильности. Учитывай реальный уровень развития и подготовл уч-ся, объясн материал простым языком, оптимизируй объём работы на уроке и д/з, излагай новое, связывай его с хорошо известным уч-ся, используй необход наглядность, комментируй д/з, подробно разбирай наиболее трудный материал. 5)Принцип систематичности и последовательности. Излагай материал в определ системе по программе и учебнику, используй межпредметные связи, приучай уч-ся к повседневной работе с книгой, переходи к изучению нового материала только после усвоения старого. 6)Принцип прочности знаний. Не перегружай материал частностями, выделяй главное, рекомендуй материал для заучивания и запоминания, делай упор на осмысленное запоминание, обучай уч-ся приемам умственной работы, закрепляй знания на практике, систематически организуй повторение изученного материала, излагай материал эмоционально, чередуй различные виды учебной деят-ти уч-ся. 7)Принцип наглядности. Перед использованием нагл четко определи и сформулируй цель наблюдения, примен нагл в комплексе с др ср-ми обучения, обеспечь безопасность применении нагляд на уроке, нагл д/б видна каждому уч, применяй нагл лишь в нужный момент урока и в меру. 8)Принцип учета индивидуальных особенностей. Постоянно изучай индивид особ-ти уч-ся, спроектируй для каждого ученика индивид пед воздействия, создавай оптимальные условия для полноценного развития каждого уч-ка, задавай индивид уч задания, учитывай тип мышления каждого.
39. Метод обучения. Приёмы и средства обучения. Различные подходы к классификации методов обучения в современной дидактике, их анализ.

Мо-упорядоченная деят-ть педагога и уч-ся, направленная на достижение цели обучения. Приём обучения-это элемент метода, его составная часть, разовое действие, отдельный шаг в реализации метода. М. о. - категория историческая, они изменяются с изменением целей и содержания образования. Классификация: 1)Традиционная. В качестве общего признака выделяемых в ней методов берётся источник знаний(практика, наглядность, слово). В данной классиф 5 методов: практический(опыты, упражнения, учебно-производительный труд), наглядный(иллюстрации, демонстрации), словесный(рассказ, беседа, лекция, дискуссия, диспут, инструктаж, разъяснение, объяснение), работа с книгой(чтение, изучение, реферирование, беглый просмотр, цитирование, изложение, конспектирование, составление плана), видеометод(просмотр, обучение, упражнения под контролем «электронного учителя», контроль). 2)Классификация методов по назначению(Данилов, Есипов). Общий признак-последовательные этапы, через кот проходит процесс обучения на уроке. Методы: приобретение знаний, формирование умений и навыков, приминения знаний, творческой деят-ти, закрепления, проверка знаний умений и навыков. 3)Класс-ия методов по типу познавательной деят-ти. ТПД-это уровень самостоятельности познавательной деят-ти, кот достигают уч-ся, работая по предложенной учителем схеме обучения. Методы: объяснительно-иллюстративный(учитель орган-ет восприятие знаний, уч-ся осущ-ют восприятие и осмысление знаний, запоминают в памяти), репродуктивный(знания учащимся предлагают в «готовом» виде, уч-ся сознательно усваивают знания, многократное повторение знаний), проблемное изложение(учитель показ путь исследования проблемы, излагая её решение от начала и до конца, ученики наблюдатели), частично поисковый(уч-ся знания добывают самостоят, учит орган-ет поиск новых знаний с пом разнообразн средств), исследовательский(учитель вместе с у-ся формул-ет проблему, уч-ся сами добывают знания, деят-ть учит сводится к оперативному управлению процессом решения проблемных задач). 4)По дидактическим целям выделяют две группы методов: 1)методы, способствующие первичному усвоению учебного материала: информационно-развивающие(беседа, устное изложение учителя, работа с книгой), эвристические(эврест беседа, диспут, лаборат раб), исследовательский метод.  2)методы, способств закреплению и совершенствованию приобретенных знаний: упражнения(по образцу, комментированные упражнения, вариативные упр), практические работы. 5)Бинарные и полинарные классификации. Махмутов- Кл-ия на сочетании методов преподавания и методов учения(метод препод-метод учения: информационно-сообщающий-исполнительный, объяснительный-репродуктивный, инструктивно-практический-продуктивно-практический, объяснительно-побужждающий-частично-поисковый, побуждающий-поисковый). 6)три группы методов. Бабанский. 1)методы организации и осуществления учебно-познавательной деят-ти (словесные, нагляд, практич, методы самост работы и под руководством учит; познавательные игры, учебные дискуссии) 2)М стимулирования и мотивации учебно-познавательной деят-ти(убеждения в значимости учения, предъявление требований, упражнения в выполнении требований, поощрения и порицания) 3)методы контроля и самоконтроля за эффективностью учебно-познавательной деят-ти.(методы устного контроля и самоконтроля(индивид. Опрос, фронтальный опрос, устный зачёт, устный экзамен, программированный опрос, устный самоконтроль), методы письмен контроля и самоконтроля(контр письм работа, письм зачет и экзамен, программ письменных работ, письмнный самоконтроль), методы лабораторно-практического контроля(контрольные лаборат работы, машинный контроль, лабораторно-практический самоконтроль).
41. Проблемное обучение. 

По – это такое обучение, при кот уч-ся систематически включаются в процесс решения проблем и проблемных задач, построенных на содержании программного материала.(Лернер). обучение, при к-ром преподаватель, систематически создавая проблемные ситуации и организуя деятельность учащихся по решению уч. проблем, обеспечивает оптимальное сочетание их самостоят, поисковой деятельности с усвоением готовых выводов науки. П. о. направлено на формирование познават. самостоятельности учащихся, развитие их логич., рационального, критич. и творческого мышления и познават. способностей. Опираясь на закономерности психологии мышления, логику науч. исследования, П. о. способствует развитию интеллекта учащегося, его эмоциональной сферы и формированию на этой основе мировоззрения. В этом и заключается гл. отличие П. о. от традиционного объяснительно-иллюстративного. П. о. предполагает не только усвоение результатов науч. познания, но и самого пути познания, способов творческой деятельности. В основе организации П. о. лежит личностно-деятельностный принцип организации процесса обучения, приоритет поисковой уч.-познават. деятельности учащихся, т.е. открытия ими под руководством обучающего выводов науки, способов действия, изобретения новых предметов или способов приложения знании к практике. Возникла система методов обучения, в к-рой создание проблемной ситуации учителем и решение проблем учащимися стало гл. условием развития их мышления. В этой системе различаются общие методы (монологич., показательный, диалогич., эвристич., исследо-ват., программированный, алгоритмический) и бинарные - правила взаимодействия учителя и учащихся. П. о. предполагает отличную от традиционной структуру урока, состоящую из трёх компонентов (являющихся одновременно и его этапами): актуализация опорных знаний и способов действия; усвоение новых понятий и способов действия; применение их (формирование умений и навыков). Такая структура урока обеспечивает реализацию познавательной, развивающей и воспитывающей функций обучения. Пробл ситуация-это психическая реальность, кот выявлена в экспериментальных исследованиях мышления как одно из закономерностей его процесса, пределяющих начальный момент мышления. Способы создания пробл сит: 1)столкнов уч-ся с жизненными явлениями, предметами, требующими теоретич объяснения. 20при организации практич работы уч-ся 30при побуждении уч-ся к анализу жизненных явлений, приводящих их в столкновение с прежними житейскими представлениями об этом явлении 4)при формировании гипотез 5)при побуждении уч-ся к предварительному обобщению новых фактов 7)при организации исследовательских заданий 
42. Программированное обучение.

  Название «программированное обучение» происходит от термина «программа», обозначающего  систему  последовательных действий  (операций),  выполнение которых  ведет к заранее  запланированному результату. Основная цель  этого вида обучения — улучшение управления учебным процессом. Возникнув в начале 60-х   гг.  XX  в.  на  основе  новых  дидактических,  психологических   и кибернетических  идей,  оно  направило  свои  усилия  на  создание   такой

технологии  учебного процесса, которая позволяла бы контролировать  каждый шаг   родвижения  учащегося по пути познания и благодаря  этому  оказывать своевременную  помощь,  избавляя тем самым от многих  затруднений,  потери интереса и других негативных последствий, сопровождающих плохо управляемый процесс.   У  истоков  программированного обучения стояли  американские  дидакты  и психологи  Н. Краудер, Б. Скиннер, С. Пресси, в отечественной науке  этими вопросами  плодотворно занимались Н. Ф. Талызина, П. Я. Гальперин,  Л.  Н. Ланда,  И.  И.  Тихонов, А. Г. Молибог, А. М. Матюшкин, В.  И.  Чепелев  и другие ученые.   Особенности программированного обучения заключаются в следующем:   — учебный материал разделяется на отдельные порции (дозы);   —   учебный процесс состоит из последовательных шагов, содержащих порцию знаний и мыслительных действий по их усвоению;   —  каждый шаг завершается контролем (вопросом, заданием и т. д.);   —  при правильном выполнении контрольных заданий учащийся получает новую порцию материала и выполняет следующий шаг обучения;   —   при  неправильном ответе учащийся получает помощь  и  дополнительные   —    каждый  учащийся  работает  самостоятельно  и  овладевает   учебным материалом в посильном для него темпе;   —   результаты  выполнения  всех контрольных  заданий  фиксируются,  они становятся известными как самим учащимся (внутренняя обратная связь),  так и педагогу (внешняя обратная связь);   —  педагог выступает организатором обучения и помощником (консультантом) при затруднениях, осуществляет индивидуальный подход;   —  в учебном процессе широко применяются специфические средства обучения (программированные учебные пособия, тренажеры, контролирующие  устройства, обучающие машины).   Современные обучающие машины быстро устанавливают уровень обученности  и возможности работающих с ними школьников, могут «приспосабливаться» к ним. Такие    самоприспосабливающиеся   программы    называются    адаптивными. Современные  обучающие  программы  чаще всего  составляются  по  смешанной (комбинированной) схеме, что позволяет сделать их гибкими.   Компьютерное    обучение.   Ощутимые   шаги   в   раскрытии    глубинных закономерностей  человеческого обучения, сделанные мировой  дидактикой,  а также   бурный  прогресс  в  области  развития  персональных   электронно- вычислительных   машин  (ПЭВМ)  вывели  педагогов  на   новую   технологию компьютерного  (компьютеризованного)  обучения,  которой  судя  по   всему предстоит  сыграть  важную  роль  в преобразовании  учебно-воспитательного процесса.  Компьютеры,  снабженные  специальными  обучающими  программами, можно  эффективно приспособить для решения почти всех дидактических задач: предъявления  (выдачи) информации, управления ходом обучения,  контроля  и коррекции  результатов,  выполнения тренировочных  упражнений,  накопления данных о развитии учебного процесса и т. д.  

43. формы организации обучения. Классно-урочная система обучения и её особенности. Единство и взаимосвязь форм обучения в школе.

Формы   организации  обучения  (организационные  формы)  —  это  внешнее выражение согласованной деятельности учителя и учащихся, осуществляемой  в определенном   порядке   и   режиме.   Организационные   формы    обучения классифицируются по различным критериям: количеству учащихся, месту учебы, продолжительности  учебных  занятий и др. По первому  критерию  выделяются массовые,  коллективные, групповые, микрогрупповые и индивидуальные  формы обучения.  По  месту учебы — школьные и внешкольные. К школьным  относятся занятия  в  школе  (уроки), работа в мастерских,  на  пришкольном  опытном участке, в лаборатории и т. п., а к внешкольным — домашняя самостоятельная работа, экскурсии, занятия на предприятиях и т. д. По длительности учебных занятий различают классический урок (45 мин), спаренное занятие (90  мин), спаренное укороченное занятие (70 мин), сокращенные уроки (30—35  мин),  а также уроки «без звонков» произвольной длительности. Наибольшее распространение в нашей стране и за рубежом получила классно- урочная  система обучения, возникшая в XVII в. и развивающаяся  уже  более трех  столетий.    Классно-урочную   форму   организации   обучения   отличают    следующие особенности:   —    постоянный  состав  учащихся  примерно  одного  возраста  и  уровня подготовленности (класс);   —   каждый  класс  работает  в  соответствии  со  своим  годовым  планом (планирование обучения);  —  учебный  процесс  осуществляется в  виде  отдельных  взаимосвязанных, следующих одна за другой частей (уроков);   —   каждый урок посвящается только одному предмету (монизм);   —  постоянное чередование уроков (расписание);   —  руководящая роль учителя (педагогическое управление);   —    применение  различных  видов  и  форм  познавательной  деятельности учащихся (вариативность деятельности).

  Классно-урочная  форма  имеет ряд преимуществ  по  сравнению  с  другими формами,   в  частности  индивидуальной:  она  отличается  более   строгой организационной  структурой, является экономной,  поскольку  один  учитель работает  одновременно  с большой группой учащихся, создает  благоприятные предпосылки     для     взаимообучения,     коллективной     деятельности, соревновательности воспитания и развития учащихся. Вместе с тем эта  форма организации  обучения не лишена недостатков, снижаюших  ее  эффективность; главный  среди них — опора (ориентация) на «среднего» ученика,  отсутствие возможности  осуществления индивидуальной учебно-воспитательной  работы  с учащимися.

44. Урок. Типология и структура уроков. Требования к современному уроку. Особенности построения уроков в различных типах учебно-воспитательных учреждений.

Ключевым   компонентом  классно-урочной  системы  организации   обучения    урок  —  законченный  в  смысловом,  временном  и  организационном отношении  отрезок (этап, звено, элемент) учебного процесса.  Несмотря  на малую длительность, урок — сложный и ответственный этап учебного процесса: от  качества  отдельных  занятий в конечном итоге зависит  общее  качество школьной  подготовки. Среди общих требований, которым должен отвечать качественный современный урок, выделяются следующие:   •   Использование  новейших  достижений науки, передовой  педагогической практики,    построение   урока   на   основе   закономерностей    учебно- воспитательного процесса.   •   Реализация  на  уроке в оптимальном соотношении  всех  дидактических принципов и правил.   •    Обеспечение  надлежащих  условий  для  продуктивной  познавательной деятельности учащихся с учетом их интересов, наклонностей и потребностей.   •  Установление осознаваемых учащимися межпредметных связей.   •   Связь  с  ранее изученными знаниями и умениями, опора на достигнутый уровень развития учащихся.   •  Мотивация и активизация развития всех сфер личности.   •    Логичность  и  эмоциональность  всех  этапов  учебно-воспитательной деятельности.   •  Эффективное использование педагогических средств.   •    Связь  с  жизнью,  производственной  деятельностью,  личным  опытом учащихся.   •    Формирование  практически  необходимых  знаний,  умений,   навыков, рациональных приемов мышления и деятельности.   •  Формирование умения учиться, потребности постоянно пополнять знания.   • Тщательная диагностика, прогнозирование, проектирование и планирование каждого урока. Выделяются  следующие типы уроков:   —  комбинированные (смешанные);   —  изучения новых знаний;   —  формирования новых умений;   —  обобщения и систематизации изученного;   —  контроля и коррекции знаний, умений;   —   практического применения знаний, умений (Г. И. Щукина, В. А. Онищук, Н. А. Сорокин, М. И. Махмутов и др.).   Под   структурой   урока   подразумевается  его   внутреннее   строение, последовательность  отдельных этапов. Тип урока  определяется  наличием  и последовательностью  структурных частей. От Коменского  и  Гербарта  берет начало  классическая  четырехзвен-ная  структура  урока,  опирающаяся   на формальные  ступени  (уровни)  обучения: 1) подготовка  к  усвоению  новых знаний;   2)   усвоение  новых  знаний,  умений;  3)  их   закрепление   и систематизация; 4) применение на практике. Соответствующий  ей  тип  урока носит  название  комбинированного, или смешанного. Этапы  комбинированного урока, разложенные на отрезки времени, представлены в табл. 8: 
                                                                 Таблица 8

    Этапы           1-й            2-й            3-й             4-й

Организация    Повторение     Изучение       Закрепление,    Задание    на

работы         изученного     новых  знаний, систематизация  дом

               (актуализация  формирование   , применение

               знаний)        новых умений

   1-2 мин       10-12 мин      20-25 мин       5-8 мин         2-3 мин

  На   комбинированном  уроке  учитель  может  достичь  нескольких  целей. Элементы    (этапы)    урока   могут   быть   скомбинированы    в    любой последовательности,  что  делает  урок гибким  и  применимым  для  решения большого   круга  учебно-воспитательных  задач.  Этим,  в   частности,   и объясняется  широкое  распространение комбинированных  уроков  в  массовой практике: по некоторым данным, их доля достигает 75—80% общего числа  всех проводимых уроков. 
45. Подготовка учителя к уроку. Тематическое и поурочное планирование. Анализ урока. Пути повышения эффективности урока.
Подготовка  урока  —   это разработка  комплекса  мер, выбор такой организации учебно-воспитательного opnveqq`,  которая  в  данных конкретных условиях  обеспечивает  наивысший конечный результат.  В   подготовке  учителя  к  уроку  выделяются  три  этапа:  диагностики, прогнозирования,  проектирования (планирования). При этом  предполагается, что  учитель  хорошо знает фактический материал, свободно ориентируется  в своем   учебном   предмете.   В  основе  —  алгоритм   подготовки   урока, последовательное  выполнение шагов которого гарантирует учет  всех  важных факторов  и  обстоятельств,  от  которых  зависит  эффективность  будущего занятия. Реализация  алгоритма начинается с диагностирования конкретных  условий. Диагностика  —  это  «прояснение»  всех  обстоятельств  проведения  урока: возможностей  учащихся, мотивов их деятельности и  поведения,  запросов  и наклонностей,  интересов  и способностей, требуемого  уровня  обученности, характера  учебного материала, его особенностей и практической значимости, структуры урока, а также внимательный анализ всех затрат времени в учебном процессе  на  повторение  (актуализацию) опорных  знаний,  усвоение  новой информации,  закрепление и систематизацию, контроль  и  коррекцию  знаний, умений.  Завершается  этап  получением  диагностической  карты  урока,  на которой  наглядно  видно  действие  факторов,  определяющих  эффективность занятия. Качество ожидается в том случае, когда факторы находятся  в  зоне оптимальных условий.   Прогнозирование  направлено  на  оценку различных  вариантов  проведения будущего  урока  и  выбор  из  них  оптимального  по  принятому  критерию. Современная  технология прогнозирования позволяет выводить  количественный показатель эффективности урока следующим способом. Объем знаний  (умений), формирование  которых составляет цель урока, принимается за 100%.  Влияние препятствующих  факторов, естественно, снижает этот идеальный  показатель. Величина  потерь  (определяется  по специальной  методике)  вычитается  из идеального результата и определяет реальный показатель эффективности урока по  задуманной педагогом схеме. Если показатель удовлетворяет учителя,  он приступает к заключительному этапу подготовки урока — планированию, а если нет,  то  педагог  вынужден  искать более совершенную  схему  организации, манипулируя теми факторами, влияние которых он может менять.   Проектирование (планирование) — это завершающая стадия подготовки урока. Итогом    становится   создание   программы   управления    познавательной деятельностью  учащихся. Программа управления — это краткий и  конкретный, произвольно составленный документ, в котором педагог фиксирует важные  для него  моменты  управления процессом: кого и когда  спросить,  где  вводить проблему,  как  перейти  к  следующему  этапу  занятия,  по  какой   схеме перестроить   процесс  в  случае  возникновения  заранее   предусмотренных затруднений и т. д. Программа управления отличается от традиционного плана урока четким, конкретным определением управляющих воздействий.   В плане начинающего педагога должны быть отражены следующие моменты:   —  дата проведения урока и его номер по тематическому плану;   —  название темы урока и класса, в котором он проводится;   —  цели и задачи образования, воспитания, развития школьников;   —    структура  урока  с  указанием  последовательности  его  этапов   и примерного распределения времени по этим этапам;   —  содержание учебного материала;   —  методы и приемы работы учителя в каждой части урока;   —  учебное оборудование, необходимое для проведения урока;   —  задание на дом. Анализ. Анализ и самооценка урока есть необходимый элемент педагогического творчества: Типы анализа урока. 1 - полный - проводится с целью контроля за качеством организации учебно-воспитательного процесса, для изучения стиля деятельности учителя, опыта его работы; 2 - краткий - отражает основные дидактические категории, с целью общей оценки его качества;  3 - комплексный - предполагает всестороннее рассмотрение в единстве и взаимосвязи целей, содержания, методов и форм организации урока.
Применяется чаще при анализе нескольких уроков по одной теме, а также для обучения специалистов. 4 - аспектный - используется при необходимости более глубокого рассмотрения какой-то одной стороны урока с целью выявления недостатков или установления эффективности отдельных приемов деятельности учителя. Каждый из данных типов анализа урока может иметь виды: дидактический, психологический, воспитательный, методический, организационный. 

Цели педагогического анализа могут быть различными, исходя из них применяется частичный анализ соответствующий какому-либо аспекту урока (общепедагогическому, психологическому и т.п.).  Общие критерии анализа урока Результативность. Считается, что результативность урока зависит от технологии его проведения, основанной на соблюдении основных правил организации учебного процесса и чем качественнее технология, тем выше результат урока. Поэтому вся деятельность учителя и ученика должна осуществляться с учетом новейших психолого-педагогических достижений. Основные пути повышения эффективности урока постановка и решение познавательных, воспитательных и развивающих задач; оптимизация процесса обучения (выбор наиболее эффективного варианта для данных условий на всех этапах обучения с учетом индивидуальных особенностей и возможностей учащихся);  стимулирование и формирование познавательных интересов учащихся; применение активизирующих методов и средств обучения; организация самодеятельности учащихся; единство формирования знаний, умений и навыков как специальных, так и общих; организация оперативной обратной связи; формирование отношений сотрудничества учителя и учащихся; создание благоприятного психологического микроклимата; интенсификация учебного процесса путем НОТ учителя и учащихся. 

46. Практикумы и семинары, их место в общей системе учебной работы. Учебные экскурсии, их виды, назначение, методика проведения.

Традиционно к вспомогательным формам учебной работы относятся экскурсии. Они  могут  быть фронтальными, групповыми и микрогрупповыми  (бригадными). Учебные   экскурсии  планируются  как  по  отдельным  предметам,   так   и межпредметно  по  тематике  нескольких смежных  дисциплин.  Чтобы  успешно провести   экскурсию,  учителю  необходимо  тщательно  к  ней  готовиться: предварительно ознакомиться с объектом и маршрутом, разработать  детальный план,  суметь  организовать учащихся на выполнение  предстоящих  задач.  В плане  экскурсии указываются тема и цель, объект, порядок  ознакомления  с ним (методика), организация познавательной деятельности учащихся, средства и  снаряжение,  необходимые  для выполнения  заданий,  подведение  итогов. Методика  проведения  экскурсии  зависит  от  темы,  дидактической   цели, возраста учащихся, их развития, а также от объекта экскурсии.

Важной составной частью учебного процесса в вузе являются семинарские и практические занятия. Семинарские занятия проводятся главным образом по общественным наукам и другим дисциплинам, требующим научно-теоретического обобщения литературных источников и помогают студентам глубже усвоить учебный материал, приобрести навыки творческой работы над документами и первоисточниками. Планы семинарских занятий, их тематика, рекомендуемая литература, цель и задачи ее изучения сообщаются преподавателем на вводных занятиях или в методических указаниях по данной дисциплине. Прежде чем приступить к изучению литературы, необходимо усвоить основные вопросы плана семинара. Знание вопросов помогает при чтении быстро находить нужный материал к каждому из вопросов, не задерживаясь на второстепенном.

Начиная подготовку к семинарскому занятию, необходимо прежде всего прочитать соответствующие страницы в конспекте лекций, разделы учебников и учебных пособий, чтобы получить общее представление о месте и значении темы в изучаемом курсе. Затем следует поработать с дополнительной литературой, сделать записи по рекомендованным произведениям.

Записи имеют первостепенное значение для самостоятельной работы. Они помогают понять построение изучаемой книги, выделить основные положения, проследить их логику и тем самым проникнуть в творческую лабораторию автора.Ведение записей способствует превращению чтения в активный процесс, мобилизует, наряду со зрительной, и моторную память. У человека, систематически ведущего записи, создается свой индивидуальный фонд подсобных материалов для быстрого повторения прочитанного, для мобилизации накопленных знаний. Особенно важны и полезны записи тогда, когда в них находят отражение мысли, возникшие у читателя при самостоятельной работе над произведением. Нередко среди начинающих такую самостоятельную работу можно встретить людей, полагающих, будто записи - дело простое, требующее в основном усилий рук, а не головы. Это сугубо ошибочное представление. Полноценные записи отражают не только содержание прочитанного, но и результат мыслительной деятельности читателя. Важно развивать у себя умение сопоставлять источники, продумывать изучаемый материал. Работа на семинаре. На семинаре каждый его участник должен быть готовым к выступлению по всем поставленным в плане вопросам, проявлять максимальную активность при их рассмотрении. Выступление должно строиться свободно, убедительно и аргументирование. Этого можно добиться лишь при хорошем владении материалом. Выступление нельзя сводить к бесстрастному пересказу, тем более недопустимо простое чтение конспекта. Выступающий должен проявить собственное отношение к тому, о чем он говорит, высказать свое личное мнение, понимание, обосновать его и сделать правильные выводы из сказанного. При этом он может обращаться к записям конспекта и лекций, непосредственно к произведениям, использовать знание художественной литературы и искусства, факты и наблюдения современной жизни и т. д.

Вокруг такого выступления могут разгореться споры, дискуссии, к участию в которых должен стремиться каждый. А для этого необходимо внимательно и критически слушать своего товарища, подмечать особенное в его суждениях, улавливать недостатки и возможные ошибки и, если нужно, выступить, не дожидаясь заключительного слова преподавателя. При этом обратить внимание на то, что еще не было сказано, или поддержать и развить интересную мысль, высказанную предыдущим товарищем. В заключение преподаватель, как руководитель семинара, подведет итоги выступлений. Все, что будет сказано преподавателем, нужно обязательно отметить в своих конспектах и, если потребуется, внести в них исправления и дополнения. Практические занятия Наряду с семинарами, важное значение в подготовке студента к профессиональной деятельности имеют практические занятия. Они составляют значительную часть всего объёма аудиторных занятий и имеют важнейшее значение для усвоения программного материала. Выполняемые на них задания можно подразделить на несколько групп. Одни из них служат иллюстрацией теоретического материала и носят воспроизводящий характер. Они выявляют качество понимания студентами теории. Другие представляют собой образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного выполнения требуется, чтобы студент овладел показанными методами решения. Следующий вид заданий может содержать элементы творчества. Одни из них требуют от студента преобразований, реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и межпредметные связи. Решение других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести самостоятельно. Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений.Практические занятия больше всего применяются на первом и втором курсах. Основной формой упражнений по большинству читаемых дисциплин, например, по математике, физике, химии, начертательной геометрии, являются задачи и примеры. Они стимулируют мышление, сближают учебную деятельность с научным поиском и, безусловно, готовят обучающихся к их будущей практической деятельности.Важно помнить, что решение каждой задачи или примера нужно стараться довести до конца. По нерешенным или не до конца понятым задачам обязательно проконсультироваться у преподавателя. Своевременно понять неясное - значит обеспечить качественное усвоение нового материала. По ряду дисциплин практикуется выдача домашних заданий на срок 2-4 недели с последующим представлением их преподавателю для проверки. Каждый студент должен так спланировать свою домашнюю работу, чтобы уложиться в указанный срок. При этом никогда не следует затягивать выполнение этих заданий до последней недели, нужно находить время для постепенного их выполнения в течение всего отведенного на эту работу срока. Записи на практических занятиях нужно выполнять очень аккуратно, в отдельной тетради. Попытка сэкономить время за счет неаккуратных сокращений приводит, как правило, к обратному - значительно большей потере времени и повторению сделанного ранее решения и всех расчетов, с ним связанных. Семинарские и практические занятия по всем дисциплинам не только углубляют и закрепляют соответствующие знания, но и развивают инициативу, творческую активность, вооружают будущего специалиста методами и средствами научного познания.

47. Организация индивидуальных и групповых дополнительных занятий как форма развития учебных возможностей школьников. Факультативы, их организация. 

  К  вспомогательным  формам обучения, дополняющим и развивающим  классно- урочную  деятельность  учащихся, относятся кружки,  практикумы,  семинары,конференции,  консультации,  факультативные  занятия,  учебные  экскурсии, домашняя самостоятельная работа учащихся и др. Предметные кружки, предлагаемые школой, отличаются большим разнообразием как  по  направленности,  так  и по содержанию,  методам  работы,  времени обучения   и   т.   д.  Практика  подтверждает,  что  они  играют   весьма благоприятную   роль   в   развитии  интересов  и  склонностей   учащихся, способствуют  развитию  положительного  отношения  к  обучению:   активные кружковцы  обычно лучше учатся и серьезнее относятся к поручениям.  Кружки укрепляют  связь  обучения  с  жизнью, развивают  межпредметные  связи,  в частности  между общеобразовательными и специальными дисциплинами.  Работа учащихся  в  предметных кружках активизирует учебный процесс, способствует повышению качества обучения.   Традиционно к вспомогательным формам учебной работы относятся экскурсии. Они  могут  быть фронтальными, групповыми и микрогрупповыми  (бригадными). Учебные   экскурсии  планируются  как  по  отдельным  предметам,   так   и межпредметно  по  тематике  нескольких смежных  дисциплин.  Чтобы  успешно провести   экскурсию,  учителю  необходимо  тщательно  к  ней  готовиться: предварительно ознакомиться с объектом и маршрутом, разработать  детальный

план,  суметь  организовать учащихся на выполнение  предстоящих  задач.  В плане  экскурсии указываются тема и цель, объект, порядок  ознакомления  с ним (методика), организация познавательной деятельности учащихся, средства и  снаряжение,  необходимые  для выполнения  заданий,  подведение  итогов.   Учебный    план    школы   предусматривает   организацию    всевозможных факультативов и курсов по выбору. Они разрабатываются с учетом пожеланий и интересов школьников, их родителей. Практика подтверждает целесообразность факультативного   изучения  таких,  например,  курсов,   как   фермерство, экономика,   электро-  и  радиотехника,  электроника,   химия   полимеров, астрофизика, психология, этика, античная история, народоведение, отдельные области  ботаники,  второго  иностранного языка,  машинописи,  этнографии, стенографии,   библиотечного   дела,   счетоводства,   живописи,   музыки, usdnfeqrbemmni  гимнастики и др. При определении перечня  факультативов  и предметов по выбору исходят не только из личных пожеланий учащихся, но  из общественных  потребностей  и возможностей школы.  Учитываются  конкретные условия  и  задачи  подготовки  учащихся  к  практической  деятельности  в соответствии  с местными условиями. Факультативные занятия  и  занятия  по выбору  должны  проводиться  в тесной связи с уроками  по  обязательным  и общеобразовательным предметам.

48. Домашняя работа учащихся. Устав средней общеобразовательной школы о домашних заданиях. Пути предупреждения перегрузки учащихся домашними заданиями.
К  основным  и  стабильным видам внешкольных занятий относится  домашняя самостоятельная  работа  учащихся,  рассматриваемая  как  составная  часть процесса обучения. Главная ее цель — расширить и углубить знания,  умения, полученные  на  уроках, предотвратить их забывание, развить индивидуальные склонности, дарования и способности учащихся. Эта работа строится с учетом требований  учебных программ, а также интересов и потребностей школьников, spnbm  их  развития.  Домашняя самостоятельная работа  учащихся  выполняет определенные  дидактические функции, среди которых —  закрепление  знаний, умений,  полученных на уроках, расширение и углубление учебного материала, проработанного  в  классе, формирование умений и навыков  самостоятельного выполнения   упражнений,   развитие   самостоятельности   мышления   путем выполнения   индивидуальных   заданий  в  объеме,   выходящем   за   рамки программного материала, но отвечающего возможностям учащегося,  выполнение индивидуальных  наблюдений, опытов, сбор и подготовка  учебных  пособий  — таких, как гербарии, природные образцы, открытки, иллюстрации, газетные  и журнальные вырезки, статистические данные и т. д. для изучения  новых  тем на уроках.   Последнее    десятилетие   развития   практики   обучения   ознаменовано пересмотром  роли  и  функций  домашней самостоятельной  работы  учащихся. Распространились  призывы работать без домашних заданий,  которые  многими воспринимались  как  прогрессивный шаг  к  перестройке  учебной  работы  и дидактических  отношений.  Однако  серьезных  доказательств  бесполезности домашних  заданий  нет. Наоборот, многовековая практика  и  педагогические  законы   доказывают:  если  дома  знания,  приобретенные  на   уроке,   не повторяются,  то они забываются. Отказ от домашней самостоятельной  работы чреват  снижением  качества обучения. Не отказываться, а умело  руководить этой  работой,  оптимизировать  ее обязан  педагог.  Необходимо  соблюдать нормативы  максимальных  нагрузок школьников,  тщательно  диагностировать, прогнозировать и планировать домашнюю нагрузку.

49. Оценка и учёт результатов учебно-познавательной деятельности школьников. В.А.Сухомлинский,. В.Ф.Шаталов, Ш.А.Амонашвили о роли оценки в обучении.
Основой   для   оценивания   успеваемости   учащегося   являются   итоги (результаты)  контроля.  Учитываются при  этом  как  качественные,  так  и количественные  показатели  работы  учащихся.  Количественные   показатели фиксируются  преимущественно в баллах или процентах, а  качественные  —  в оценочных  суждениях типа «хорошо», «удовлетворительно» и  т.  п.  Каждому оценочному  суждению  приписывается  определенный,  заранее  согласованный (установленный) балл, показатель (например, оценочному суждению  «отлично» — балл 5).   Функции оценки не ограничиваются только констатацией уровня обученности. Оценка  —  единственное  в  распоряжении педагога средство  стимулирования учения,  положительной мотивации, влияния на личность. Именно под влиянием объективного  оценивания  у  школьников создается  адекватная  самооценка, критическое   отношение  к  своим  успехам.  Поэтому  значимость   оценки, разнообразие ее функций требуют поиска таких показателей, которые отражали бы   все  стороны  учебной  деятельности  школьников  и  обеспечивали   их выявление. С этой точки зрения ныне действующая система оценивания знаний, умений  требует пересмотра с целью повышения ее диагностической значимости и объективности.

В.Ф.Шаталов. Практикуются ориг. формы взаимопроверки учащихся, в т. ч. в интересах увеличения времени для решения задач высокой сложности и развития продуктивного мышления. Традиц. экзамены заменены работами по "листам группового контроля" и т. н. релейными, выявляющими результат самостоят, деятельности над всеми видами заданий. Устранению дидактич. противоречий способствует принцип бесконфликтности уч. ситуации, т.е. создание при участии родителей школьников для занятий соответствующих условий. Широко используются игровые формы уч. занятий. Мн. находки Ш. используются педагогами вузов и при обучении нек-рым сложным профессиям.
Амонашвили. Отменены балльные оценки, не допускается сравнение детей друг с другом. Обучение начинается сразу на неск. доступных учащимся уровнях, напр. обучение чтению - от беглого чтения до знакомства с буквами. Ученики соучаствуют в построении урока, в составлении заданий, собств. учебника, в планировании ответов и т. п.
50. Проблема индивидуализации обучения. Дифференциация в школе.
В современной психологии и педагогике наиболее распространен подход к индивидуализации обучения и воспитания, который основан на выделении различий в общих способностях детей, проявляющихся в успешности усвоения знаний, уровне развития теоретического интеллекта и т.п. На основе этого подхода созданы многие психодиагностические методики и способы индивидуализации обучения. Более сложная психологическая проблема состоит в том, чтобы определить индивидуально-типологические предпосылки развития специальных способностей и на их основе обеспечить возможности формирования творческого мышления и творческой личности. Важная задача психологии и педагогики состоит в том, что0ы помочь учащимся и родителям в раннем развитии и самоопределении ребенка, обеспечить оптимальные педагогические условия воспитания творческой личности, изучить значение возрастных сензитивных периодов в творческом развитии человека, пути его профессионального самоопределения. По мнению Д. Сиск, потенциально одаренным является каждый ребенок, но творческое развитие задерживается из-за того, что школьное обучение направлено (по меньшей мере на 75 %) на развитие познавательных структур, связанных с накоплением факторов и операциональных умений, в то время как способности к активному экспериментированию и установлению связей развиваются недостаточно (школьники учатся отвечать на вопросы «что?» и «как?», но не на вопросы «почему?» и «а что если...»). Докладчик рассказала об опыте изучения одаренных детей, об использовании компьютеров в учебном процессе, выделила формы работы учителя с одаренными детьми, проблемы индивидуализации этой работы. А. Элиаш (ПНР) проанализировал связь между темпераментом человека и его личностными особенностями. Было показано, что такая характеристика темперамента, как реактивность, отражается на характере отношения человека с окружающим миром. Люди с повышенной реактивностью демонстрируют, в частности, чувствительность к социальным влияниям и в то же время пониженную адаптивность по отношению к физическим, стимулам. Эти индивидуальные различия в отношении человека с окружающей средой должны учитываться при организации учебного процесса в школе.
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