1. ПЕДАГОГИКА- искусство (Ушинский), наука (Блонский), от искусства до технологии (бесталька). Это и теоретич и прикладннаука.Но теории больше чем практики. Педагогика- наука, изучающ закономерности передачи опыта и усвоения его младшими. В основе – антропологич подход. ОБЪЕКТ: все явления дествительности, все образоват пространство.  ПРЕДМЕТ: закономерности, принципы, формы, методы образования, воспитания и обучения людей; педагогический процесс, целенаправл организуем в в специально созд институтах (семья, школа, вуз). ФУНКЦИИ: аналитич, прогностическая, проективно- конструктивная. ЗАДАЧИ: а н а л и т и ч е с к и е : изучение, обоснование, закономерности, противоречия; исследование сущности, структуры, функций пед-процесса; анализ, обобщение, интерпрет, оценка пед-опыта; исслед деятельности педагога, пути его формирования и развит его проф мастерства. П р о г н о с т и ч е с к и е: целеполагание, планирование, обеспечение эффективного управления образоват политики. П р о е к т и в н о – к о н с т р у к т и в н ы е : разработка содержания образования, внедрение результатов пед исследований, опыта обучения, научно0-методич обеспечение управления образовательными структурами. ОСНОВНЫЕ КАТЕГОРИИ ПЕДАГОГИКИ: Образование, воспитание, обучении (это основные), еще развитие, пед-процесс, процесс формирования, социализация. ЗАКОНЫ ПЕДАГОГИКИ: 1) цель воспитания, обучния, образования социально обусловлены, 2) развитие личности только в деятельности 3) цель всегда определяет методы, приемы, средства, 4) все процессы зависят от экономич, политич, соц факторов. В основе всех законов педагогики лежат три закона философии: 1) переход количества в качество, 2) единство и борьба противоположностей, 3) отрицание отрицания. Закономерности: между уровнем сложности и качеством его усвоения, между эффективностью образ процесса и условия в котором он протекает. 
2. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ. методология- учение о принципах построения, формах и способах научно-исслед  деятельности. Юдин: УРОВНИ МЕТЕДОЛОГИИ: ф и л о с о ф с к и й (экзистенционализм, неофолизм, прагматизм, дидактич материализм), о б щ е н а у ч н ы й (принцип объективности, сущностного анализа- от описания к объяснению, единство логического и исторического, принцип концептуального единства, принцип системного подхода), к о н к р е т н о – н а у ч н ы й (принцип целостного подхода, принцип личностного подхода, где личность как субъект сбств развития, принцип деятельностного подхода, принц культурологич проц, аксеологческий подход (ценности), технологический подход, этнопедагогич, антропологический), т е х н о л о г и ч е с к и й   у р о в е н ь, куда относят методы исслед (критерий актуальности, критерий новизны, теоретич и практич значимость). ВИДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ : п а н е л ь н о е? (изучения пед-объекта с определ временным интервалом, по одной и той же методике), л о н г и т ю д н о е (длит время, но с другими условиями).  Методологические параметры исследования: проблема исследования, тема исследования, цель исследования, объекты и предметы исслед, задачи исслед, научная новизна, защищаемое положение. Классификация ПЕДАГОГ-ИССЛЕДОВАНИЙ: ф у н д а м е н т   и с с л е д ,   п р и к л а д н   и с с л е д  (отдельные задачи образов, обучен, воспитан), р а з р а б о т к и . 
3.  Принцип совокупности методов исследования означает, что для решения любой научной проблемы используется не один, а несколько методов. Второй — принцип адекватности метода существу изучаемого предмета и тому конкретному продукту, который должен быть получен. Нет единой классификации методов, но основное разделение методов- эмпирические и теоретичесие. ЭМПИРИЧЕЕСКИЕ методы: н а б л ю д е н и е (естественный ход событий без попытки изменения). Виды Н: по призн внешн организац: непрерывные/долговременные; по объему: широкие/узкоспециальные; по типу связи наблюдателя и наблюдаемого: включенное и невключенное. О п р о с (выявл субъект отношений и оценок, средство сбора первичных материалов). Виды опроса- интервью и анкетирование. Анкеты: закрытые (один вариант из нескольки), открытые (сам выбир форму ответа), ранжирование (оценка фактов по степени их значимости). О ц е н и в а н и е (подбор экспертов, четкая система оценок, научить экспертов пользоваться оценками), Э к с п е р и м е н т: констатирующий (срез), проверочный (проверка гипотезы), созидательный (преобразующий), О п ы т (дает общие представл об эффективности средства). Виды: педмастерство, новаторство, опыт? Б е с е д а ,   т е с т и р о в а н и е. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ: а н а л и з ,   с и н т е з, абстрагирование, моделирование. Условия эффективости применения методов. Сущность метода- не совокупность приемов, а их целенаправленность, адекватность объекту, совр принципам .
4. РАЗВИТИЕ ЛИЧНОСТИ. Ч е л о в е к- биологическое живее существо, которое в отличие от животных облад даром мышления и речи. Сечет духовного и физич. Л и ч н о с т ь- человек как субъект отношений и сознат деятельности, способный к самосознанию. Как член общ, носитель соц ролей. (Личность – соц параметр). И н д и в и д у а л ь н о с т ь  – то к а к человек делает. И н д и в и д- единичный представитель определенной совокупности, группы, племени. СТРУКТУРА ЛИЧНОСТИ: биопсихич подструктура, психологическая форма отражения (внимание, память, воображение развив через упражнения), социальный опыт, направленность личности (мотивы, потребности, убеждения). Р а з в и т и е- универсальное общее свойство природы. Р а з в и т и е   л и ч н о с т и- процесс количественных и качественных изменений в организме, психич, интеллект и дух сфере человека, обусловл влиян внешн и внутр факторов. Ф о р м и р о в а н и е - педагогич термин- изменение личности под влиянием наследственности, среды, целенаправл воспитания и самовоспитания. Развитием ребенка движут противоречия (столкновение в конфликте противоположных начал). ДВИЖУЩИЕ СИЛЫ развития человечества: общие противоречия (движ и развитие кажд чел и всех людей), индивидуальные противоречия: внешниеи внутренние (несоглас чел с окр миром).
5. ФАКТОРЫ И УСЛОВИЯ РАЗВИТИя ЛИЧНОСТИ. Ф а к т о р- движ сила, причина, не завис от воли человека. У с л о в и я  –обстоятельства, от которых чтото зависит, обстановка. БИОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКТОР: наследственность, врожденность, тип высшей нервной деятельности, анатомо-физич особ-ти, задатки. СОЦИАЛЬНЫЙ ФАКТОР: природно-географич среда, соц среда: макросреда (космос, госуд-во, культура), мезосреда (этнос, массовые коммуникации), микросреда (семья, инстит воспитания, религия). Условия формир лчности: развитие и формир личности в проц деятельности, активность и самостоятельность личности, воспитат воздействие должно быть субъективно развито для личности. Деятельность – форма активного отношения чел к действит, через кт устанавлив реальн связь с окр действит-ю. Активность- сво-во личности котор обеспеч взаимод с окр средой. Самостоятельность – умение ставить пред собой цели и задачи и добиваться их своими силами. 
6. ВОЗРАСТНАЯ ПЕРИОДИЗАЦИЯ. Возраст – конкретн ограничен во времени ступень псих развит личности, совокупность ее физиологич и психологич изменений, не связ с индивидуальн различиями. Возрастные особенности- характ особ кажд возрастн группы. Возрастн периодизац- разд жизн цикла на отд периоды и этапы. Кризисы (выготский): новорожденности, криз 1 года, 3 лет, 4 лет, 13 лет, 17-18 лет. КРИТЕРИИ ПЕРИОДИЗАЦИИ (выготский, эльконин): соц сит развит (сочет внутр процесса и внешн услов, типичн для кажд возраста, влияющ на динамику развит), ведущ деятельн (вид деятельност оказ наиболее влияние на развит всех черт личности и ее познават возможн, характ для опред периода), новообразован (качества кот появ именно в данной возрастн категор). Вед деятельность: 0-1 год- эмоц общение, 1-3 – предметно-манипулятивн деят, 3-7 – сюжетно-ролевая игра, 7-10 – уч деятельность, 10-15- общение, деятельность в обществе, 15-17- учевно-проф деятельность, профопределение. ВОЗРАСТНАЯ ПЕРИОДИЗАЦИЯ: 1-2 мес- кризис, 2 мес-1 год- адаптац к социуму, 1-3- раннедошкольное детство, 3-7 дошкольное детство, 7-10 (11)- младш школьн возр, 10 (11)-14(15)- подростковость, 15-17- младшая юность, 17-22- собств юность, 22-25(34)- молодость, 35-60- зрелость, 60-75- поздняя зрелость, 75-90- пожилой, 90- долгожители. ДОШКОЛЬН ВОЗРАСТ 3-7 ЛЕТ: увел рост и вес за счет мышечн структуры, к 7 годам жировой слой уменьшается, орг-м развив неравномерно, центр тяжести 4-5 лет- сверху смещ вниз, реб двиг быстрее, координация движен. Увел мозг, 5 лет- 90% мозга взролого. Формир зубы, к 6 годам выпадаю. 3-5 лет- совершенств двигательн навыки, 3-4 года катание на велике, прыжки через скакалку, увел скорость движений. Соц сит.: самостоятельност, устанавл отнш с миром взросл и детей, идентификация с героями. Усвоение морали поведения, форм общения, половая идентификация. Выполняет требования, ощущает зависимость от окр людей. У мальч собственнич отнош к маме. Вед вид деятельности- сюжетно-ролевая игра (она развив воображение). Развит позноват проц: 1000-1100 слов с 3 лет. Формир грамматич строй речи, морфол порядок, словотворчество, почемучки. Речь теряет ситуативность, появл связные формы речи, вырастает ее выразительность, постижение законов языка, излагает мысль логично, рассуждает, слушает. Речь – особ вид произвольн деятельности. Восприятие: осмысление, целенаправл, анализир-е, наблюдение, рассматриване. Мышление наглядно-образное, в 7 лет- тяготеет к словестному, образное мышление. Память: это наиболее благоприятный период для развит памяти. Память непроизвольная, быстро запомин стихи, сказки. Мех и смысловая память- вед вид деятельности, с 4 лет произвольн память. Внимание: возраст концентрация, объем, устойчивость, произвольность, внимание связано с интересом. Мотивац сфера: появл мотив достижения успеха, соперничества, формир самооценка, самолюбие. Центр новообразован: сплав соц и познават потребности- познание социума., соподчинение мотивов, самооценка, осознание этич нормы, эталонов. Кризис 7 лет: период рожд соц Я.
7. Младнший школьн возр. Перех на др уровень. Физ разв: спокойное, гармонич, формир костно-мыш сист. Крупные мышцы более разв- поэтому неуклюжесть, бьют. Увелич мозг. Физич разв опереж умствен, утомляемость, потр в движен, подвижность.Соц разв: ребен совершенств самого себя,измен сист взаимоотнош. Учитель- главное. Важно играть.вед вид деят- учение. Мышлен- доминир процесс, развит видов мышл. Перех от наглядн0образн к словесно-логич мышлен. Развив письм речь. Память- наглядно-образн больше чем словесно-логич. Вниман: непроизвольное, произв-ть толко на пике усилия. Восприятие: несовершенно и поверхностно, слабо дтфференциир-но. Воображение1 стад- репродуктивное, 2 ст- творческое. Псих особ-ти:развив самосознан, самопознан, потр-ть в общении, самооц завис от положен в классе, необх сфера самореализац, потр-ть в общен, развив познават способн, слабо разв воля, эмоциональность. Новообразования: умениеучиться, разв понятийного мышления, внутренний план действий, самоконтроль и самооценка, рефлексия, ориентац на группы сверстников. 
8. ПОДРОСТКИ. 10-15 лет. Соц ситуац: сознат отнош к себе как к члену общества, Вед вид деятельн: интимно-личност общен, со сверстниками, общение в обществ-полезной деятельности, общение важно! Псих новообразован: чувство взрослости, стремлен к самоутвержден, появление я-концепции, возникновен внутрен жизни, самоопределение, профессиональное тоже, максимализм,повыш возбужденность, потребн в самоутверждении, критичность мышления, кумиры, друг- важно, слабая воля, показная независимость, эгоизм, депрессивность, противоположность и парадоксальность характера. Формирование ценностей- комплексы. Дополнение – ты. Новообраз познават сферы: сложные конструкции предложений, абстрагир мышление, появл логика, косноязычие, дедукция и индукция, уходит аффективность, произвольность внимания.
9. СТАРШИЕ ШКОЛЬНИКИ, юношеский возраст. Соц ситуац: поиск своего места в соц общности, процесс самоопределения. Вед деят-ть: учебно-проф, проф-самоопределение. Псих новообразован: потребн в самоопределении, готовность к личн и проф самоопределен, ориентац на внутр позиц мужч/женщ. Формир ценностных ориентац.

10. СУЩНОСТЬ ПРОЦЕССА ВОСПИТАНИЕ. воспитание – это всестороннее активное, целенаправленное воздействие воспитателя на воспитуемого в процессе обучения, формирования и развития личности. Результ-  воспитанность. Воспитанность - устойчив систем ценнос мира личн, определвсю совокупность социальных отношений последней.  Цель воспитания: формирование нравственности личности, становления ее активной жизненной позиции, формирование психологических качеств в контексте гармонично и всесторонне развитой личности. Воспитание представляет собой не разовую акцию, а устойчивую систему. Под системой воспитания понимают совокупность взаимосвязанных целей и принципов организации воспитательного процесса, методов и приемов их поэтапной реализации в рамках определенной социальной культуры (семьи, школы, вуза, государства) и логике выполнения социального заказа. Движущимися силами воспитания являются противоречия: 1) противоречие между имеющимся уровнем развития и новым, который ориентирован на достижение все более высоких потребностей (как противоречие между «могу» и «хочу»); 2) противоречие между требованиями среды к человеку и его возможностями удовлетворить эти требования (между «надо» и «могу»). Содержание и закономерности воспитания. Содержание воспитания – это система качеств и свойств личности, ставшая предметом воспитания: совокупность устойчивых убеждений, знаний, систем норм, правил поведения, навыков и умений деятельности и отношений с людьми. По направленности – это нравственное, интеллектуальное, эстетическое, физическое, трудовое. Все эти направления взаимосвязаны. Закономерности воспитания: 1. Отношение сотрудничества в воспитательном взаимодействии прямо пропорционально эффективности процесса воспитания. Отношения сотрудничества должны быть устойчивыми и постоянными. 2. Соответствие цели и организации воспитательного процесса – естественный фактор эффективности воспитания. Дисбаланс цели и организации воспитательного акта дает прямо противоположные результаты. 3. Воспитание связано с реалиями жизни. Однако, если жизненная практика чревата проблемами, важно воспитание таких свойств личности, которые помогли бы противостоять мерзостям жизни, бороться против них и не вступать с ними в компромисс. 4. Продуктивность воспитательных воздействий зависит от соответствия субъективных и объективных факторов и условий воспитания. 5. Обоюдная нацеленность субъектов воспитания на интенсивное формирование воспитуемых качеств и заряженность воспитуемого на самовоспитание – одно из необходимых условий эффективного воспитания. 6. Единство воспитания и обучения –еще одна закономерность педагогического процесса. Взаимосвязь воспитания и обучения настолько очевидна, что она воспринималась долгое время как аксиома. 7. Воспитание определяется качеством воспитательного воздействия – совокупностью участвующих в нем психологических свойств воспитуемой личности: интеллектом, чувственно-эмоциональной сферой, волей, характером, направленностью личности, способностями и т.д. 8. Воспитание эффективно при условии, если задействованы сенсорная, психомоторная и вербальная и невербальная сферы личности. 9. Воспитание зависит в значительной мере от характера взаимодействия воспитуемых в коллективе.
11. САМОВОСПИТАНИЕ: самокритичность, самоконтроль, воля, деятельность, требовательность к себе. 6 компонентов термина самовоспитание: 1) ориентир на идеал,2) потребность и мотивы, 3) самооценка,  4) знания о том что хочу и как достигнуть, 5) самосознание и объективная самооценка, 6) воля- самое важное.  Предпосылки самовоспитания: уровень развития личности: волевое, духовное, социальное, состояние готовности изучить, осознать самого себя, самокритичность в теч всей жизни, знание своих возможностей и не ставить высокую планку. Условия организации самовоспитания: сформирован понимание о направлении работы над собой, сформир устойчивое стремление улучшаять себя, определение пути и средства самовоспитания. Влияние взрослых: необх заниматься организацией процесса самовоспитания: формировать мнение коллектива о необходимости и пользе самовоспитания, оказание помощи учащимся в уяснении сущности самовоспитания, практическая помощь учащимся в разработке программ самовоспитания и их реализации.
12. ??
13. Методы воспитания – это способы воспитующего воздействия педагога на воспитанника. Они весьма многообразны и зависят от ряда факторов: от особенностей личности педагога и его профессионализма, от целей воспитания, средств, условий, форм организации воспитательного процесса, от индивидуальных особенностей воспитуемой личности, от воспитуемых свойств, качеств, состояний личности, от уровня воспитанности воспитанника и др.Классификации методов воспитания. Методы воспитания разделены на три группы по основной направленности на объект воспитания: 1) методы воспитания сознания; 2) методы воспитания деятельности и поведения (общения); 3) методы стимулирования воспитания. Последние методы являются общими. Первые две группы, в известной мере, можно назвать специальными, хотя очевидно их универсальное воздействие на воспитуемого.3. Методы стимулирования поведения и деятельности имеют явно три функции в воспитании: побуждающую, закрепляющую и контролирующую. Стимул– соревнование, поощрение и наказание являет побуждающую силу, образует мотивы поведения и деятельности личности воспитуемого. Прямое и непосредственное значение стимулов – ускорять или, наоборот, тормозить определенные действия. методы стимулирования - поощрение и наказание. Метод поощрения («пряника») – положительная оценка действий воспитанника. Действие поощрения основано на возбуждении положительных эмоций. Именно поэтому оно вселяет уверенность, создает приятный настрой, повышает ответственность. Виды поощрений весьма разнообразны: одобрение, ободрение, похвала, благодарность, награждение и др. Неумелое или избыточное поощрение может принести не только пользу, но и вред воспитанию. В поощрении важно учитывать ее психологическую сторону, а также последствия. Метод наказания – это метод педагогического воздействия, которое должно предупреждать нежелательные поступки, вызывать чувство вины, стыда, дискомфорта перед собой и другими людьми. А.С.Макаренко называл это состояние «выталкиванием из общих рядов». Это психологическое состояние порождает у человека потребность изменить свое поведение. Наказание рассчитано на постепенное превращение внешних стимулов в стимулы внутренние. Известны следующие виды наказаний: наложение дополнительных обязанностей; лишение или ограничение определенных прав; выражение морального порицания, осуждения. Формы наказаний: неодобрение, замечание, предупреждение, порицание, взыскание, отстранение, исключение и др. Недопустимы такие формы наказания, как физическое насилие (избиение), унижение личности. Соревнование. Человеку свойственно стремиться быть первым. Реализуя эту потребность, он вступает в соревнование с другими людьми. Результаты соревнования прочно и на длительное время определяют статус личности в группе (коллективе). Соревнование – это метод направления естественной потребности обучающихся к соперничеству и приоритету на воспитание нужных человеку и обществу качеств. Соревнуясь, человек быстрее осваивает предмет, идет мощная мобилизация всех его сил и умений. Важно правильно организовывать соревнование (цели, задачи, программа, критерии оценок, подведения итогов). Эффективность соревнования повышается, если сама деятельность имеет значимый для личности и группы смысл, если подведение итогов справедливо и победителей чествуют открыто. Создание ситуации успеха..
14. ЭСТЕТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ. Задачи: показать что это такое, формирование эстетического сознания, знание основ эстетики, мировой и отечественной культуры,участие в народно-худ творчестве, формирование эстетического вкуса и чувств, корректировка псевдокультуры, развитие интереса к творчеству, поддержка одаренных детей. Пути осуществления: эстетическое воспитание через предметы художественно-эстетического цикла, приобщение к творчеству через доп образование, семейное воспитание.

15. ТРУДОВОЕ воспитание.задачи: формирование положит мотивации к труду, формирование системы знаний, закрепление знаний, формирование опыта. Пути осуществления: семейн воспитание, внеклассн деят-ть. Труд- произвольный, учебный, общ-полезный.

16. ФИЗИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ в единстве с умственным, нравственным, эстетическим и трудовым воспитанием обеспечивает всестороннее развитие личности. Причем эти стороны общего процесса воспитания в значительной мере проявляются и в самом организованном соответствующим образом процессе физического воспитания. В высших учебных заведениях процесс физического воспитания студентов осуществляется на кафедре физического воспитания через учебную дисциплину «Физическая культура». Цель физического воспитания достигается в решении взаимосвязанных оздоровительных, развивающих, образовательных и воспитательных задач. К оздоровительным и развивающим задачам физического воспитания относятся: укрепление здоровья и закаливание организма, гармоническое развитие тела и физиологических функций организма, всестороннее развитие физических и психических качеств, обеспечение высокого уровня работоспособности и творческого долголетия. Считается, что для выполнения этих задач общее время учебно-тренировочных занятий по дисциплине «Физическая культура» и дополнительных самостоятельных занятий физическими упражнениями и спортом для каждого студента должно составлять не менее 5 часов в неделю.

17. КОЛЛЕКТИВ. Коллектив отличает общественно-значимая цель, совместная деятельность на достижение цели, наличие действующего актива!!!, развитие традиции, дисциплина, мажор и оптимизм, расписанный свод обязанностей. Этапы создания коллектива: 1) становление, назнач руководитель, по максимуму сбор информации, изучен личных дел, журнала!! устанавл задачи и цели, знакомство. Методы социометрии, анкетирование. Изучение коллектива. Создание актива и его воспитание, требования к коллективу от педагога. 2) стабилизация. Актив сформирован и начинает работать. Неформальный актив- актив актива. Принцип параллельного действия: руководитель-коллектив/актив, актив-коллектив. 3) Расцвет коллектива. Сформирован коллектив. Руководитель как консультнт, советник. Актив правит всем, отношения взаимоуважения, взаимоподчинения, осознанная дисциплина. 4)Самоуправление. Кажд член коллектива сампредъявляет себе требования на уровне требований коллектива. СТИЛИ ОБЩЕНИЯ ПЕДАГОГА!!!! 

18. СЕМЬЯ, с позиции социологов, представляет собой малую социальную группу, основанную на брачном союзе и кровном родстве, члены которой связана общностью быта, взаимной помощью, моральной ответственностью. Социальная роль семьи определяется ее непосредственным участием в воспроизведении самого человека, в продлении человеческого рода. Одна из главнейших функций семьи-создание условий для развития личности всех своих членов. Основными функциями по отношению к обществу являются:1. Физическое воспроизводство населения. 2. Воспитательная функция - передача знаний, умений, норм, навыков, ценностей. 3. Производственно-хозяйственная. 4. Организация досуга. Функции семьи по отношению к человеку (по Сластенину): 1. Супружеская функция;2. Родительская функция;3. Организация быта; Основной функцией семьи является репродуктивное, биологическое воспроизводство населения. Это основная, но кроме этой существует целый ряд социальных функций семьи. Это: 1. Воспитательная 2. Хозяйственно - бытовая поддержание физического состояния семьи, уход за детьми и престарелыми; 3. Экономическая  4. Социальный контроль 5. Духовное общение 6. Социально - статусная 7. Досуговая 8. Эмоциональная. Задачи=функции. Принципы: гуманность, уважение, требовательность, последовательность, непротиворечивост, доведение дел до конца, доверительность, открытость. Гуманизация личности первое главное, создание условий для самореализации- второе главное условие. Могут быть выделены 4 тактики воспитания в семье и отвечающие им 4 типа семейных отношений, являющиеся предпосылкой и результатом их возникновения: диктат, опека, “невмешательство” и сотрудничество. Проблемы: экономические, оциальные, чувство ответственности, алкоголизм, курение, наркомания, наруш взаимод семьи и школы. неполные семьи, жилье, детсад, финансы.  Специфика многодетных и однодетных семей, неполных семей, асоциальных. Отношения между род и детьми. наши дни наблюдается как смещение главенства в семье в сторону женщины, так и равноправие супругов. Рождение ребенка, подготовленность, желанность ребенка. *********Законы: Семейный кодекс РФ от 29 декабря 1995 г
19. ДИДАКТИКА Дидактикос- поущающий.Неизменные вопросы Д- когда, где, кто, зачем?2 функции: теоретическая и практическая.Д- отрасльпедегогики, направленная на изучение и раскрытие теоретич основ организац процессов образования и обучения. Предмет исслед Д- закономерности, принципы, цели методы и средства обучения, основы содержания образования. По широте охвата- общая и частная. ОД- исслед процесс обучен (преподаван и учение) вместе с факторами, условиями и результатами. ЧД- закономерности протекания процесса, содержание, формы, методы преподавания различ учебн дисциплин. Дидактика исслед: разработка науч-пед основ содерж образования, раскрытие сущности, закономерностей и принципов обучения, развитие методов обучения, совершенствование и обновление организационных форм учебн работы, освещение закономерностей уч-познават деятельности обучающегося. Осн категории Д: обучение=преподавание+учение, учебная деятельность, образование. Обучение- двусторонний процесс, оптимальная модель, кот основана на положении о том, что деятельность обучаемого и обучающего выступает в диалектическом единстве с одновременным сохранением роли педагога и активного самостоят участия обучающегося. Преподавание- упорядоченная деятельность педагога по реализации целей и задач обучения, обеспечение инфорироавания, воспитания, развития, осознания и практического применения знаний. Учение- целенаправленная осознанная активная познават деятельность ученика котор подразумевает: освоение, закрепление и применение ЗУН, самостимулирование к поиску, решению уч задач, самооценка уч достижений, осознание личности смысла и соц значимости культурн ценностей и чел опыта, процессов и явлений окр действит-ти. 
20. СУЩНОСТЬ ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ. Обучение- целенаправленно организованный процесс активного взаимодействия обучающихся и обучающих посредством механизма передачи обществ-исторического опыта в результате кт у обучающихся формир знания об активном преобразовании мира, опыт деятельности, способности, качества компетентности личности. Это 2-сторонний процесс. Признаки процесса обучения: целостность и единство, систематичность и планомерность, двусторонность, целенаправленность, динамичность и продолжительность, соответствие закономерностям возрастн развития, организованность, комплексность, ведет за собой развитие. Задачи процесса обучения: стимулир учебно-познават деят-ти, формир познават потребностей, организац познават деят-си обуч по овладеванию науч ЗУН, формирование учебн У и Н для последующего самообразования и творч деят-ти, развит познават и творч способностей, формир науч мировоззрения. Компоненты О: знания- воспринятая и осознанно усвоенная информация, фиксир-ная в памяти и готовая к воспроизведению. Умения- овладение способами применения усвоен знаний на практике, всегда контролируемое сознанием. Навык- операция, способ выполнения кт доведен до автоматизма; мировоззрение, кругозор, рудиция, качества ума, приемы учебной работы, умения и навыки самообразования, интрес, активность, работоспособность, компетентность, развит личности, ее воспитан и сформир-ти. Движ силы проц обучения: противоречия между: индивидуальн познават деятельн и общ-историч проц познания, возраст требований общества к проц обучения и состояние раннего процесса, требование общества уровня обученности и образован и их образоват возможностями, новыми познават задачами и досгн уровнем, фронтальным изложением уч материала и его индивид восприятием, потребн ученика и его реальн возможн.
21. СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ ВИДОВ ОБУЧЕНИЯ. Виды О: объяснительно-иллюстративный (обычный), догматическое (знания безусловные, на веру), проблемное О (сам работа, познават деятельность по решен уч пробл, формир ЗУН, развив способности, личност качества, мышлене, эрудиц), развивающ О, эвристическое (базир на проблемном и развивающ, то что интересно, самореализац личности), личностно-ориентированное, компьютерное, дистанционное (максимум результатов при минимум затрат), модульное О (несколько тем). Проблемное обучение – основн путь активизации учащихся Проблм\ема должна быть осознана учеником, «приянята», если опирается на известные ему ЗУН, жизн опыт, когда вытекает из необходимости познават процесса, из логики учеьного процесса, системы ЗУН. Достоинства ПО: учит мыслить логично, научно, творчески, учит самостоят творч поиску нужн знаний, учит преодолевать встреч трудности,делает уч материал более доказательным, усвоение материала- основательным и прочным.превращ знания в убеждения, авызыв положит эмоц отношение кeextyb.? Формир творч личность.  4 условия: наличие пробл ситуации, налич познават задачи или вопроса, налич познават интереса у учащ-ся, налич необх знан у учащ-ся. 4 этапа ПО: 1) учит ставит простые проблемы и показывает приемы их решения (проблемное изложение). 2) учит ставит проблему, требщ самостоят решен, но в ходе ее решения, учит выдвиг промежут проблемы и при необх помогает в решен промежут и осн проблемы (частично-поисковый метод), 3) учит выдвигает основн и промежут проблемы, но не помогает в решении проблем (частично-поиск метод), 4) учащ сами выдвигают проблему и сами ее решают (исследовательский метод.)
22. Дидактика выделяет три ФУНКЦИИ ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ: образовательную, развивающую и воспитательную. Образовательная функция состоит в том, что процесс обучения направлен прежде всего на формирование знаний, умений и навыков, опыта творческой деятельности, вооружить уч-ся системой научн ЗУН совр стандартов, формирован компетенции, научить творч испытать полученные ЗУН, науч самостоят приобретать знания, расширение общего кругозора для дальн образования. Воспитательная функция: осознание уч деятельности как соц значимой, формирован его нравств оценки, ориентиров в процессе получен ЗУН, воспит нравств, эстетич, трудовых качеств (разносторонность восприятия), задачи формировании «+» мотивов учения. Развивающая: развит логическ мышления, разви  памяти, воображения, представления, речи (слов запас, образность, эмоц-ть, ясн и точность выражения мысли), развит качеств ума (пытливость, гибкость, критичность, креативность, самост-ть), познават интерес и познават способностей.______ Знание в педагогике определяется как понимание, сохранение в памяти и воспроизведение фактов науки, понятий, правил, законов, теорий. Усвоенные, интериоризо-ванные знания, согласно выводам ученых, характеризуются полнотой, системностью, осознанностью и действенностью. Это значит, что в процессе обучения ученики получают необходимые фундаментальные сведения по основам наук и видам деятельности, представленные в определенной системе, упорядоченные, при условии, что учащиеся осознают объем и структуру своих знаний и умений ими оперировать в учебных и практических ситуациях. Анализ образовательной функции обучения естественно ведет к выделению и описанию тесно связанной с ней развивающей функции. Развивающая функция обучения обозначает то, что в процессе обучения, усвоения знаний происходит развитие обучаемого. Это развитие происходит во всех направлениях: развитие речи, мышления, сенсорной и двигательной сфер личности, эмоционально-волевой  и потребностно-мотивационной области. Развивающая функция обучения по существу составляет проблему взаимоотношения обучения и развития — один из острейших вопросов в психологии и современной дидактике.Процесс обучения носит также и воспитывающий характер. Педагогическая наука считает, что связь между воспитанием и обучением является объективной закономерностью, также как связь между обучением и развитием. Однако воспитание в процессе обучения осложняется влиянием внешних факторов (семья, микросреда и пр.), что делает воспитание более сложным процессом. Воспитательная функция обучения состоит собственно в том, что в процессе обучения формируются нравственные и эстетические представления, система взглядов на мир, способность следовать нормам поведения в обществе, исполнять законы в нем принятые. В процессе обучения формируются также потребности личности, мотивы социального поведения, деятельности, ценности и ценностная ориентация, мировоззрение.Воспитывающим фактором обучения является прежде всего содержание образования, хотя не все учебные предметы имеют равный воспитательный потенциал. У гуманитарных и эстетических дисциплин он выше: преподавание музыки, литературы, истории, ■ психологии, художественной культуры в силу предметного содержания этих областей представляет больше возможностей для формирования личности. Однако нельзя утверждать об автоматизме воспитания на этих предметах. Содержание учебного материала может вызывать неожиданные, противоположные замыслу реакции учеников. Это зависит от уже имеющегося уровня воспитанности, социально-психологической, педагогической ситуации обучения, от особенностей класса, места и времени обучения и пр. Содержание дисциплин естественнонаучного цикла наряду с гуманитарными предметами в большей мере способствует формированию мировоззрения, единой картины мира в сознании учащихся, выработке на этой основе взглядов на жизнь и деятельность.Вторым фактором воспитания в процессе обучения, если не считать систему методов преподавания, тоже в известной мере влияющую на формирование учащихся, является характер общения учителя и школьников, психологический климат в классе, взаимодействие участников процесса обучения, стиль руководства учителем познавательной деятельностью учеников. Современная педагогика считает, что оптимальным стилем общения учителя является демократический стиль, который соединяет в себе гуманное, уважительное отношение к учащимся, предоставляет им известную самостоятельность, привлекает их к организации процесса обучения. С другой стороны, демократический стиль обязывает учителя осуществлять руководящую роль и деятельность в процессе обучения.Следовательно, для реализации воспитательной функции обучения учителю недостаточно знать об объективном характере связи обучения и воспитания. Чтобы оказывать формирующее воздействие на учащихся в обучении, учитель должен, во-первых, анализировать и отбирать учебный материал с точки зрения его воспитательного потен-циала, во-вторых, так строить процесс обучения и обще-ния, чтобы стимулировать личностное восприятие учебной информации учениками, вызывать их активное оценочное отношение к изучаемому, формировать их интересы, по-требности, гуманистическую направленность. Для реализации воспитательной функции процесс обучения должен быть специально проанализирован и разработан учителем во всех его компонентах.Итак, наукой выделены три функции процесса обучения, которые характеризуют его специфические свойства. В практике обучения функции неразрывно связаны друг с другом, как связаны три процесса: обучение, развитие, воспитание. Они взаимообусловлены, являясь следствием и причиной одно другого. Функции обучения реализуются во всех дидактических компонентах процесса обучения: в комплексе задач урока или какого-либо отрезка обучения, содержании обучения, в системе методов, форм, средств обучения, а также в психологической сфере процесса обучения. Этим определяется ряд требований к обучению, выполнение которых, согласно современной дидактике, делает его более успешным и качественно новым.
23. ПУТИ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОЦЕССА ОБУЧЕНИЯ. Необх научить…
24. ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ УСВОЕНИЯ ЗНАНИЙ. Обучение= преподавание + учение. Усвоение- слияние нового опыта с прежним, новой информации с осознанной ранее, превращ накопленного соц опыта в достояние личности и тем самым в ее свойство- это интериоризация. Усвоение: стихийное/направленное. Познание- в основе усвоения, оно строится на логике. Этапы усвоения: восприятие, представление, осмысление, запоминание, применение. Внимание- свойство иметь в сознании одновр несколько разнор объектов. Вниман бывает непреднамеренное, преднамеренное, сосредоточ: динамич/статич. Восприятие- процесс отражения стимуляции сенсорных рецепторов, свойства В: предметность (образ предмета, а не его отд качества), структурность, аперцептивность (на восприятие влияет общее псих сост человека), контактность (влияние обстоятельств), константность, избирательность, осмысленность, отношение к определен классу.  Представление: объект в статике, а вооброжение- объект в развитии. Воображение- способность сознания создавать образы, представления, идеи и манипулировать ими. Моделирование, планирование, творчество, игра, чел память. По результатам: репродуктивное, продуктивное: с относит новизн образов, абсолютн новизна. По степени целенаправленности: активное, пассивное, по виду образов: конкретное, абстрактное, по приемам: агглютинация, гиперболизация, схематизация, типизация, по степени волевых усилий: преднамеренное, непреднамеренное. Этапы осмысления: 1) селекция- выделен из потока информации объекта восприятия,2) организация – объект идентифицир по комплексу признаков 3) категоризация и приписывание объекту свойства объектов этого класса- результат- образ. Память- позноват проц обеспечив организацию и хранение информации, благодаря чему субъект в кажд конкретн ситуации познания предстает как носитель жизненного опята. Одн из основн св-в психики.Память: произвольн/непроитзвольн, непосредственная/опостредованная, кратковремен/долгосрочн, моторная, эмоциональная, образная, словестно-логич. 
25. ЗАКОНОМЕРНОСТИ ОБУЧЕНИЯ: устойчиво повторяющ связи между сост частями, компонентами проц обучения. Внешние: 1) цель– содержание– метод,2) ?? 3) обучен осуществл в общении. Внутр: отношение между взаимодействием учитель-ученик и результатами. Общие закономерности обучения: закономерности цели, зак-ти содержания (от общ потребн, темпов, технич прогресса, соц прогресса), закономерности качества (продуктивность предыд ступени обеспеч след ступень; характер и объем изуч материала), закономерности методов, закономе-ти управления, стимулирования. Частные закономерности обуч: собств дидактич, гносеологич, психологические, социологические. Группы закономерностей проц обучен: структурн (уч план определ целью обучен, определ роль содержан образован), системн (взаимосв обуч и системы, взаимообусл обучения и педагогич сознания общ (система учитель-ученик-родитель) взаимозавис проц обуч и микросреды), содержат (взаимосв новых знан и акт поиска решен новых задач), эволюционные (процесс обучения и возраста, уровня подготовки уч-ся), функциональные (взаимосв и взаимозавис качеств характ-к проц обучен и подготовки уч-ся к самост овладен соц опытом.), исторические (взаимозавис всех компонентов проц обучен и особен эпохи).               Принципы обучения- это основные положения, определ содержание, организац формы и методы уч процесса в соответствии с его целями и закономерностями. Цель определяет принцип. Принципы обучения в процессе обучения выступ во взаимодействии др с др как целостная система, проявл одновременно на кажд этапе уч процесса, дополняют и усиливают друг друга, имеют объектно-субъектную основу, отражая ту или иную образоват парадигму. Принципы обучения традиц дидактики: принцип научности и доступносит, сознательности, активности, самостоятельности, осознанности, наглядности, систематичности и послед-ти, прочности овладен ЗУН (связь с восприятием- от него зависит прочность), народности, воспитыв обучения, связь теории и практики, учет возрастн и индивид способност, индивидуализац, дифференциац. ГЛАВНОЕ- единство принципов и закономерностей и их взаимсвязь!
26. Методы обучения. Метод- система осознанных последовательных действий чел-ка, приводящих к достиж результата, соответств намечен цели.В педагогиче четкое раздел на методы преподавания и методы учения. Классификац данилова и Есипова: методы приобретения знаний,мет формир умений и навыков,, м применен знаний, мет творч деят-ти, мет закреплен, мет проверки знан. Щукина (источники знаний): наглядные, словесные, практические, программированные. Ильина (учебн деят-ть): мет устн излож знан,демонстрац, мет раб с книгой, мет упражнения, метод применен ТСО. Главная классифик: объяснит-иллюстративн (беседа- индуктивная, дедуктивная, эвристическая, школьная лекция- цель, задачи, логика, эмоцион-ть, конспектир-е, разнообразие, метод объяснения, метод рассказа), репродуктивные методы (мет прогаммн обучен- шаг за шагом. Машинное и безмашинное программирование, мет семинарских и лаборат работ), частично-поисковые, или эврисчтические (гипотезы, учитель организует шаги поиска), исследовательские методы (учащ решают уже решенные человечеством проблемы), проблемные методы обучен (проблемный урок). Распространенной является классификация методов обучения по источнику получения знаний. В соответствии с таким подходом выделяют:а)   словесные методы (источником знания является устное или печатное слово);б)   наглядные методы (источником знаний являются наблюдаемые предметы, явления, наглядные пособия);в)  практические методы (учащиеся получают знания и вырабатывают умения, выполняя практические действия).
27.  Методы словесного обучения. Распространенной является классификация методов обучения по источнику получения знаний. В соответствии с таким подходом выделяют:
а)   словесные методы (источником знания является устное или печатное слово);
б)   наглядные методы (источником знаний являются наблюдаемые предметы, явления, наглядные пособия);
в)  практические методы (учащиеся получают знания и вырабатывают умения, выполняя практические действия). Словесные методы позволяют в кратчайший срок передать большую по объему информацию, поставить перед обучаемыми проблемы и указать пути их решения. С помощью слова учитель может вызвать в сознании детей яркие картины прошлого, настоящего и будущего человечества. Слово активизирует воображение, память, чувства учащихся.
Словесные методы подразделяются на следующие виды: рассказ, объяснение, беседа, дискуссия, лекция, работа с книгой. РАССКАЗ, Метод рассказа предполагает устное повествовательное изложение содержания учебного материала. Этот метод применяется на всех этапах школьного обучения. Меняется лишь характер рассказа, его объем, продолжительность.
К рассказу, как методу изложения новых знаний, обычно предъявляется ряд педагогических требований:
— рассказ должен обеспечивать идейно-нравственную направленность преподавания; —     содержать только достоверные и научно-проверенные факты:
—   включать достаточное количество ярких и убедительных примеров, фактов, доказывающих правильность выдвигаемых положений:
—  иметь четкую логику изложения;
—  быть эмоциональным;
—  излагаться простым и доступным языком;
—   отражать элементы личной оценки и отношения учителя к излагаемым фактам, событиям.
ОБЪЯСНЕНИЕ. Под объяснением следует понимать словесное истолкование закономерностей, существенных свойств изучаемого объекта, отдельных понятий, явлений.
Объяснение - это монологическая форма изложения. К объяснению чаще всего прибегают при изучении теоретического материала различных наук, решении химических, физических, математических задач, теорем, при раскрытии коренных причин и следствий в явлениях природы и общественной жизни.
Использование метода объяснения требует:
—   точного и  четкого  формулирования задачи,  сути   | проблемы, вопроса;                                                              
—     последовательного раскрытия причинно-следственных связей, аргументации и доказательств;
—  использования сравнения, сопоставления, аналогии;
—  привлечения ярких примеров;
—  безукоризненной логики изложения.
Объяснение как метод обучения широко используется *■ в работе с детьми разных возрастных групп. Однако в I среднем и старшем школьном возрасте, в связи с усложне- f нием учебного материала и возрастающими интеллекту- | альными возможностями учащихся, использование этого | метода становится более необходимым, чем в работе с '* младшими школьниками.  БЕСЕДА. Беседа - диалогический метод обучения, при ко-  | тором учитель путем постановки тщательно продуманной си-  | стемы вопросов подводит учеников к пониманию нового материала или проверяет усвоение ими уже изученного. В зависимости от конкретных задач, содержания учебного материала, уровня творческой познавательной деятельности учащихся, места беседы в дидактическом процессе выделяют различные виды бесед: вводные или вступительные, организующие беседы; беседы-сообщения или выявления и формирования новых знаний (сократические, эвристические); синтезирующие, систематизирующие или закрепляющие беседы. УЧЕБНАЯ ДИСКУССИЯ. Значительное место среди словесных методов обучения отводится в современной школе учебной дискуссии. Главное ее назначение в процессе обучения - стимулирование познавательного интереса, вовлечение учащихся в активное обсуждение разных научных точек зрения по той или иной проблеме, побуждение их к осмысливанию различных подходов к аргументации чужой и своей позиции. Но для этого необходима обстоятельная предварительная подготовка учащихся как в содержательном, так и в формальном плане и наличие по меньшей мере двух противоположных мнений по обсуждаемой проблеме. ЛЕКЦИЯ. Лекция - монологический способ изложения объемного материала используется, как правило, в старших классах и занимает весь или почти весь урок. Преимущество лекции заключается в возможности обеспечить законченность и целостность восприятия школьниками учебного материала в его логических опосредованиях и взаимосвязях по теме в целом. Актуальность использования лекции в современных условиях возрастает в связи с применением блочного изучения нового учебного материала по темам или крупным разделам. РАБОТА С УЧЕБНИКОМ И КНИГОЙ- важнейший метод обучения. В начальных классах работа с книгой осуществляется главным образом на уроках под руководством Учителя. В дальнейшем школьники все больше учатся ра- ботать с книгой самостоятельно. Существует ряд приемов самостоятельной работы с печатными источниками. Основные из них:- конспектирование - краткое изложение, краткая запись содержания прочитанного. Конспектирование ведется от первого (от себя) или от третьего лица. Конспектирование от первого лица лучше развивает самостоятельность мышления.—  составление плана текста. План может быть простой и сложный. Для составления плана необходимо после прочтения текста разбить его на части и озаглавить каждую часть.—  тезирование - краткое изложение основных мыслей прочтенного.—  цитирование - дословная выдержка из текста. Обязательно указываются выходные данные (автор, название работы, место издания, издательство, год издания, страница).—   аннотирование - краткое свернутое изложение содержания прочитанного без потери существенного смысла.— рецензирование - написание краткого отзыва с выражением своего отношения о прочитанном.—  составление справки - сведений о чем-нибудь, полученных после поисков. Справки бывают статистические, биографические, терминологические, географические и т.д.—  составление формально-логической модели - словесно-схематического изображения прочитанного.—  составление тематического тезауруса - упорядоченного комплекса базовых понятий по разделу, теме.—  составление матрицы идей - сравнительных характеристик однородных предметов, явлений в трудах разных авторов.

30. НАГЛЯДНЫЕ И ПРАКТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ. Распространенной является классификация методов обучения по источнику получения знаний. В соответствии с таким подходом выделяют:
а)   словесные методы (источником знания является устное или печатное слово);

б)   наглядные методы (источником знаний являются наблюдаемые предметы, явления, наглядные пособия);

в)  практические методы (учащиеся получают знания и вырабатывают умения, выполняя практические действия). Наглядные методы обучения условно можно подразделить на две большие группы: метод иллюстраций и метод демонстраций.Метод иллюстраций предполагает показ ученикам иллюстративных пособий, плакатов, таблиц, картин, карт, зарисовок на доске, плоских моделей и пр.Метод демонстраций обычно связан с демонстрацией приборов, опытов, технических установок, кинофильмов, диафильмов и др.Такое подразделение средств наглядности на иллюстративные и демонстрационные является условным. Оно не исключает возможности отнесения отдельных средств наглядности как к группе иллюстративных, так и демонстрационных. (Например, показ иллюстраций через эпидиаскоп или кодоскоп). При использовании наглядных методов обучения необходимо соблюдать ряд условий:

а)   применяемая наглядность должна соответствовать возрасту учащихся;

б)  наглядность должна использоваться в меру и показывать ее следует постепенно и только в соответствующий момент урока; в)  наблюдение должно быть организовано таким образом, чтобы все учащиеся могли хорошо видеть демонстрируемый предмет;

г)  необходимо четко выделять главное, существенное при показе иллюстраций;

д)  детально продумывать пояснения, даваемые в ходе демонстрации явлений;

е)  демонстрируемая наглядность должна быть точно согласована с содержанием материала;

ж)  привлекать самих учеников к нахождению желаемой информации в наглядном пособии или демонстрационном устройстве.

Практические методы. Практические методы обучения основаны на практической деятельности учащихся. Этими методами формируют практические умения и навыки. К практическим методам относятся упражнения, лабораторные и практические работы.

Упражнения. Под упражнениями понимают повторное (многократное) выполнение умственного или практического действия с целью овладения им или повышения его качества. Упражнения применяются при изучении всех предметов и на различных этапах учебного процесса. Характер и методика упражнений зависит от особенностей учебного предмета, конкретного материала, изучаемого вопроса и возраста учащихся.

Упражнения по своему характеру подразделяются на устные, письменные, графические и учебно-трудовые. При выполнении каждого из них учащиеся совершают умственную и практическую работу.

По степени самостоятельности учащихся при выполнении упражнений выделяют:

а)    упражнения по воспроизведению известного с целью закрепления - воспроизводящие упражнения.

б)   упражнения по применению знаний в новых условиях - тренировочные упражнения;

Если при выполнении действий ученик про себя или вслух проговаривает, комментирует предстоящие операции, такие упражнения называют комментированными. Комментирование действий помогает учителю обнаруживать типичные ошибки, вносить коррективы в действия учеников.

Лабораторные работы - это проведение учащимися по заданию учителя опытов с использованием приборов, применением инструментов и других технических приспособлений, т.е. это изучение учащимися каких-либо явлений с помощью специального оборудования. Особый вид практических методов обучения составляют занятия с обучающими машинами, с машинами-тренажерами и репетиторами.

31. ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦ ОБУЧЕНИЯ. ФОО- это ограниченная рамками времени конструкция отд звена процесса обучения, котор обознач определ вид занятий. ФОО предполагает упорядочивание, налаживание, приведение в систему взаимодействия педагога с обучающимися при работе над определенным содержанием материала.  По количеству обуч-ся: индивидуальные (тьютерство- науч руковод-во, твор задачи, подготовка к конференции, совместные доклады, статьи. Менторство- советничество, наставник при выполнен заданий), группвые (работа с группой по творч проблемам), фронтальн (без учета индивидуальн особ-тей), коллективн (задания с учетом уровня развития класса), парные. По месту: аудиторные-вне аудиторные, классные-внеклассные, школьные-внешкольные.  Анищук дает еще одн классификац (по дидакт целям): теоретич, практич, трудов, комбиниров. Массовые (конференции, школьн вечера, утренники), групповые (учебн, внеучебн), индивид. 
УРОК как основная форма уч процесса. Учащиеся одного возраста, распред по одн классам, классы распр п профилям, занятия поурочно по расписанию, все учащиеся раб над усвоен одного и того же материала. Преимущ-ва: четкая организац стр-ра, удобство управлен, экономичность, взаимодейств, взаимообуч, соревноват-ть, постоянн эмоц влиян учит на учеников, системность и послед-ть в проц получ знан… и т.д. Недостатки: ориентац на среднего ученика, трудность учета индивид, одинак ритм и темп, огранич общение, частая смена предметов в расписании. УРОК. концепции М.И. Махмутова, где рассматриваются два аспекта урока: относительно процесса обучения в целом и как форма его организации.
      Рассматриваемый относительно общего процесса обучения:
      1. “Урок есть основная форма движения обучения, определяемая содержанием, принципами и методами обучения, планируемая и регулируемая учителем в определенных пространственно-временных границах и осуществляемая совокупным субъектом— учителем и учащимися”— первый аспект.
      2. “Урок — это динамичная и вариативная форма организации процесса целенаправленного взаимодействия (деятельностей и общения) определенного состава учителей (преподавателей) и учащихся, включающая содержание, формы, методы и средства обучения и систематически применяемая (в одинаковые отрезки времени) для решения задач образования, развития и воспитания в процессе обучения” — второй аспект.
      М.И. Махмутов рассматривает урок не как статичную форму занятия, а как вариативную и постоянно развивающуюся форму не всего учебно-воспитательного процесса, а процесса целенаправленного взаимодействия деятельностей и общения учителя (преподавателя) и учащихся. Это отражает сущность процесса обучения и имеет в себе воспитательное воздействие личности педагога на учащихся. Постановка и достижение целей урока.
      Разработка любого урока начинается с целеполагания и постановки целей. В педагогической практике имеются следующие типичные постановки целей:
      1) определение целей через изучаемое содержание;
      2) определение целей через деятельность учителя;
      3) постановка целей через внутренние процессы интеллектуального, эмоционального, личностного и т.п. развития ученика;
      4) постановка целей через учебную деятельность учащихся.  В “Педагогике” под ред. П.И. Пидкасистого часто встречающиеся структурные элементы урока:
      1) изучение нового материала;
      2) закрепление пройденного;
      3) контроль и оценка знаний учащегося;
      4) домашнее задание;
      5) обобщение и систематизация знаний. Махмутов: типология урока: пять типов уроков: уроки изучения нового учебного материала (1-й тип); уроки совершенствования знаний, умений и навыков (сюда входят уроки формирования умений и навыков, целевого применения усвоенного и др.) (2-й тип урока); уроки обобщения и систематизации (3-й тип), комбинированные уроки (4-й тип); уроки контроля и коррекции знаний, умений и навыков (5-й тип). Эта классификация является весьма перспективной, хотя и непризнанной всеми теоретиками-дидактами. Классификация Есипова: 1) Урок ознакомления учащихся с новым материалом или сообщения , 2) Урок закрепления знаний.3) уроки выработки и закрепления умений и навыков, 4) обобщающих  уроках , 5) Уроки проверки знаний, умений и навыков (контрольные) . позволяют  учителю выявить уровень обученности учащихся в определенной области,  установить недостатки в овладении материалом,  помогают наметить  пути  дальнейшей  работы.  6) комбинированным  или  смешанным. АНАЛИЗ: Для того, чтобы приобрести профессиональные качества учителя, студенту необходимо вырабатывать умение не только планировать, но и анализировать собственную деятельность и работу своих коллег. Постоянный анализ своей деятельности позволит увидеть ошибки, даст возможность совершенствовать свою работу, предвидеть ее результаты. Анализ урока, как правило, включает в себя следующие основные разделы:

- формулировка и обоснование целей и задач урока,

-. предварительный анализ содержания учебного материала и организации урока,

-. описание и анализ самого хода урока,

-. подведение итогов.

Цели: Обучающие, развивающие, воспитательные: Развивающие цели предполагают указание на то, какие познавательные и личностные свойства и способности изменяются и совершенствуются на данном уроке. При формулировке развивающих целей следует использовать наименование конкретного вида свойств и способностей, с которыми будет производиться работа на данном уроке, например, развитие не просто `` памяти'', а развитие ``вербальной, слуховой, оперативной памяти''. При формулировке воспитательных целей необходимо назвать, какие личностные свойства, качества, мотивы учитель намерен формировать на данном уроке. Следует обратить внимание на то, что ни одна воспитательная (как, вероятно, и развивающая) цель не может рассматриваться как окончательная, т.е. такая, которую можно поставить и выполнить на одном уроке: процесс развития личности очень длительный, часто протекающий в неочевидной форме. Реализация воспитательных целей связана не только с содержанием урока, но и с особенностями его организации, с поведением самого учителя. В задачу учителя входит как управление учебным процессом, так и сведение до минимума числа отрицательных последствий стихийного воспитания. Нужно обратить внимание на то, что в прямой форме перед учащимися могут быть поставлены только обучающие и развивающие цели, воспитательные же цели либо вообще не формулируются перед учащимися, либо обозначаются в косвенной форме. При формулировке целей нужно сообщить не только то, что ученики должны будут знать и уметь по окончании урока, но и то, для чего это нужно знать и уметь, где эти знания могут пригодиться (причем, это может пояснить не только учитель, но и сам ученик, что будет способствовать повышению продуктивности его деятельности и активности на уроке ).

Нужно заметить, что строгое деление целей на группы достаточно условно: довольно часто они интегрируются. Но на первом этапе овладения профессией такое деление необходимо и полезно, т.к. позволяет увидеть трудности в учебном процессе, обнаруживать и устранять ошибки. ТРЕБОВАНИЯ: Общие требования к уроку можно условно подразделить на три группы: дидактические, воспитательные и организационные. К дидактическим, или образовательным, требованиям относятся:
1. Четкое определение образовательных задач урока в целом и его составных элементов, а также места конкретного урока в общей системе уроков.
2. Определение оптимального содержания урока в соответ ствии с требованиями учебной программы по предмету и целями урока, с учетом уровня подготовки учащихся, прогнозирование уровня усвоения учащимися научных знаний, сформированности умений и навыков как на уроке в целом, так и на от дельных его этапах.
3. Выбор наиболее рациональных методов, приемов и средств обучения, стимулирования и контроля, оптимального взаимодействия их на каждом этапе урока, выбор, обеспечивающий познавательную активность, сочетание различных форм коллективной работы на уроке с самостоятельной деятельностью учащихся.
4 Осуществление на уроке принципов и условий успешного обучения, в частности межпредметных связей.
Воспитательные требования к уроку:
1. Постановка воспитательных задач урока, обеспечение идейно-политической направленности, коммунистической идейности и партийности.
2. Формирование у учащихся на основе приобретенных научных знаний диалектико-материалистического мировоззрения, высоких моральных качеств и эстетических вкусов, обеспечение тесной связи обучения с жизнью, с практикой коммунистического строительства.
3. Формирование и развитие у учащихся познавательных интересов, положительных мотивов учебно-познавательной деятельности, умений и навыков самостоятельного овладения знаниями переноса знаний, творческой инициативы и активности.
4. Всестороннее изучение и учет уровня развития и психологических особенностей учащихся (типа мышления, памяти, внимания, наличия эмоций, воображения и др.)
5. Соблюдение учителем педагогического такта.
Следует иметь в виду, что требования, выражающие воспи тательные задачи школы, реализуются и в других формах организации обучения и во всей системе внеучебной воспитательной работы с учащимися, проводимой школой и семьей.
Организационные требования к уроку:
1 Наличие продуманного плана проведения урока на основе тематического планирования.
2. Организационная четкость проведения урока (своевре менность начала, максимальное использование каждой его мину ты, оптимальный темп обучения, логическая стройность и законченность, сознательная дисциплина учащихся на протяжении всего урока).
3. Подготовка и рациональное использование различных средств обучения, в том числе и ТСО.
Выполнение перечисленных требований является необходи мым условием эффективности урока, т. е достижения же лаемых результатов. Учитель должен хорошо знать эти требования, обеспечивать их выполнение при подготовке к уроку и его проведении.

32. Пути повышения эффективности: 1) повышен научно-теоретиче уровня (совершенствование программы), 2) развитие познавательной активности учащихся (мобилизующее начало- отказ от организ момента, поэлементное усвоение материала- по порциям, поисковый путь усвоения знаний, активизация процесса закрепления новых знаний- развитие самостоятельности школьников, овладение приемами самост умств деят-ти, многообразие видов деятельноти на уроке), 3) дифференциация учебной деятельности (учет индивидуальн возможностей учащ-ся в процессе коллективной учебной работы), 4) широкое применение ТСО
34. Мотивация учебной деятельности. Мотив- 1) психол явление становящееся побуждением к действию 2)осознаваемая причина, леж в основе выбора действий и поступков личности 3) совокупность внутренних побуждений к активности, основанных на осознан или неосознан потребностях. Мотивация – комплекс побуждений к действию, динамический процесс физиологич и психологич плана, управляющий… чем-то. Мотивац бывает внутренн и внешняя. Мотив только внутренний! Положительная и отрицательная, устойчивая и неустойчивая. 4 этапа мотивации: 1) возн потребности 2) разработка стратегии, поиск путей, 3) определенная тактика, 4) удовлетвор потребности и получение вознаграждения. Тип 1- мотивы заключ в самой уч деят-ти: -мотивы связ с содерж уч деятельности, - мотивы связ с самим проц учения. Тип 2- Мотивы вне учебн деят-ти: - широкие соц мотивы (долг и ответственность, самоопределение), узколичные (мотивац благополучия, престиж), Тип3 мотивы избежания неудач. Классификац Хекхаузена: мотив достижения успеха, мотив избежания неудач. Познавательный интерес. Интерес рассматривается как 1) избират направл вниман чел, 2) проявлен его умств и эмоц активности, 3) активатор разнообразн чувств. Познават интерес проявл через активный поиск, догадка, исследовательский поиск, готовность к решению задачи. Пед стимуоирование-  целенаправленный процесс формирования у учащ позиции субъекта самообразования на осн отбора преподом комплекса пед-стимулов, обращ к мотивацион сфере личности, и побужд процессы стимулир-я развития. Стимулирование познавательного интереса: показать новейш достижения науки, сам процесс деятельности, самост работа. Познавательная активность- стремление самостоятельно мыслить, находить свой подход к решен задачи, желание самостоятельно получить знания, формировать критич подход к суждению других и независимость собственных суждений. Познават акт-ть: мотивац компонент, содержательно-операционный, волевой компонент. Принципы стимуирования позна активности: принцип мотивации, принцип проблемности, пр обеспечения максимал возможной адекватности уч-познават деят характ практич задач, взаимообучение, исслед изуч проблем, индивидуализация, самообучение.  По характеру проявления познавательного интереса в процессе изучения предмета выделяем уровни развития познавательного интереса. 1 - низкий уровень, 2 - средний и 3 – высокий уровень. Так, у учащихся с низким уровнем развития познавательного интереса активность на уроках ситуативная, часты отвлечения, предпочтение отдаётся задачам репродуктивного характера, со стереотипными действиями. Учащиеся со средним уровнем развития познавательного интереса предпочитают также поисковый характер деятельности, но не всегда склоны к выполнению творческих заданий, их самостоятельная деятельность носит эпизодический характер, зависит от внешних стимулов. Учащиеся с высоким уровнем развития интереса отличаются самостоятельностью, активным участием на уроке, предпочтением учебной деятельности более трудного характера.       Познавательный интерес представляет собой сплав, важнейший для развития личности, психических процессов. В интеллектуальной деятельности, протекающей под влиянием познавательных интересов, проявляется:

· активный поиск;

· догадка;

· исследовательский поиск;

· готовность к решению задачи.

Важной особенностью познавательного интереса является также и то, что центром его бывает такая познавательная задача, которая требует от человека активной, поисковой или творческой работы, а не элементарной ориентировки на новизну и неожиданность.

В различных исследовательских работах, литературных источниках и в быту встречаются разнообразные определения активности: эмоциональная, физическая, социальная, социально-политическая, интеллектуальная, умственная, познавательная, творческая, психическая, ориентировочно-исследовательская и другие.

С целью формирования способностей школьников в процессе обучения необходимо сочетать предметно – познавательную и творческую деятельность учащихся. Целенаправленная тренировка гибкости мышления, ассоциативности, использование фантазии, интуиции, воображения, исследовательских методов обучения – всё это способствует развитию способностей учащихся.

Таким образом, для развития творческой и познавательной активности учащихся необходимо организовать их познавательную деятельность таким образом, чтобы ориентировать учащихся на самостоятельное или частично-самостоятельное получение новой для них информации. Познавательный интерес, как и творческая активность – сложные, многозначные явления, которые можно рассматривать с двух сторон. Во-первых, они выступают как средство обучения, как внешний стимул, с которым связана проблема занимательности. Во-вторых, данные понятия являются ценнейшим мотивом учебной деятельности школьника. Но для образования мотивов недостаточно внешних воздействий, они должны опираться на потребности самой личности. Поэтому можно выделить внутренние и внешние проявления познавательного интереса и творческой активности, а, следовательно, условия, влияющие на их формирование также могут делиться на внутренние и внешние. При формировании познавательного интереса и творческости при выполнении разного рода заданий важно учитывать внутреннюю и внешнюю его стороны. Но так как учитель не может в полном объеме воздействовать на мотивы, потребности личности, то необходимо сосредоточить внимание на средствах обучения и, следовательно, учитывать внешние условия.

Предметом познавательного интереса и творчества для школьников являются новые знания о мире. Поэтому глубоко продуманный, хорошо отобранный учебный материал, который будет новым, неизвестным, поражающим воображение учащихся, заставляющий их удивляться, а также обязательно содержащий новые достижения науки, научные поиски и открытия явится важнейшим звеном формирования интереса к учению.

Но далеко не все в учебном материале может представлять для учащихся какой-либо интерес. Поэтому необходимо уделять внимание процессу деятельности учащихся, т.е. требуется таким образом организовывать учебную деятельность, чтобы сам процесс учения привлекал школьников.

35. Самостоятельная работа. – вид деятельности школьников при котором в условиях систематического уменьшения прямой помощи учителя выполняются учебные задания, способств сознат и прочн усвоен знаний, умений и навыков формир познават самостоят как черты личности ученика в учебном процессе. Цели: научить добывать знания, способствовать формир активности, самостоят-ти. Функции: - образовательная, - развивающая, воспитательная. Уровни самостоят продуктивн деятельн: 1) копирующ действия, 2) продуктивн дятельн по воспр информации, 3) продукт деят самостоят применения знаний, 4) самост деят-ть в новых условиях. Внешн sjhvf CH- задания, внутр форма СР- познават или интеллект задача. Виды: 1) воспроизвод, по образцу, 2) реконструктивн вариативн, 3) эвристическая, 4) творческая (исследовательская). 

36. Контроль результатов обучения. Педагогич диагностика- сов-ть приемов контроля и оценки, направленных на решение задач оптимизации уч проц, дифференциации учащихся, а так же соверш образ программ и методов пед воздействия. Недостатки контроля- неправильное понимание его фонкций, нужны четкие критерии. Функции контроля: обучающ, воспитат. Формы контроля: устн, письмен, фронтальн, индивидуальн. Кроме знаний, содержанием проверки школьных достижений является социальное и общепсихологическое развитие учеников. Поскольку школа не только формирует знания, но воспитывает и развивает, постольку требуется проверка школьных достижений и в этих направлениях. Имеется в виду развитие речи, мышления, памяти, умения использовать знания в стандартной и новой ситуации, решать проблемы, выполнять практические работы. Содержанием школьного контроля является также сформированность мотивов учения и деятельности, такие социальные качества, как чувство ответственности, моральные нормы и поведение. Однако, во-первых, эти социальные и психологические результаты обучения весьма трудно обнаружить, тем более измерить, и, во-вторых, выявление некоторых социальных качеств личности в рамках проверки результатов обучения может расцениваться как посягательство на свободу взглядов, как вмешательство во внутренний мир учащегося. Тем не менее перед педагогикой стоит проблема всесторонней проверки и оценки результатов обучения в когнитивной, социальной и психологической областях.
37. Домашняя работа. Специальные исследования показывают,  что  проблема  повышенияэффективности обучения может быть успешно решена  только  при  условии,если  высокое  качество  урочных  занятий  будет  подкрепляться   хорошоорганизованной домашней работой  учащихся.  На уроках, как бы хорошо они ни проводились, имеет место концентрированное запоминание, и знания переводятся лишь в оперативную, кратковременную  память.  Чтобыперевести их в память долговременную, учащимся необходимо осуществить их последующее повторение, то есть  требует организации их домашней учебной работы.  Не менее важное значение имеет  она  также  для  воспитания  учащихся,   поскольку   способствует формированию  у  них  прилежания,  самостоятельности,  служит  средством разумной и содержательной организации внешкольного времени. Таким образом,  домашняя  учебная  работа школьников является весьма важной составной частью процесса  обучения  и выступает  одной  из  существенных  форм  его  организации.   Домашняя  учебная работа  учащихся  состоит  в самостоятельном  выполнении  заданий  учителя  по  повторению  и   более глубокому усвоению изучаемого материала и его  применению  на  практике, развитию творческих способностей и дарований и совершенствованию учебных умений и навыков. Как следует из этого определения, домашняя  работа  по овладению   изучаемым   материалом   характеризуется   двумя   основными признаками  —  наличием  учебного   задания,   даваемого   учителем,   и самостоятельной работой учащихся по его выполнению.Домашние задания по своему содержанию включают в себя:а) усвоение изучаемого материала по учебнику.б) выполнение устных упражнений (придумывание примеров на изучаемые  правила по языку, определение признаков делимости чисел  по  математике,  заучивание хронологической таблицы по истории и т.д.).в) выполнение письменных упражнений по языкам, математике, физике  и  другим предметам.г) выполнение творческих работ по литературе.д) подготовку докладов по изучаемому материалу в старших классах.е) проведение наблюдений по биологии, географии, физике.ж)  выполнение  практических  и  лабораторных  работ  по  физике,  химии   и биологии.з) изготовление таблиц, диаграмм, схем по изучаемому материалу и т.д.В школьной практике используют следующие виды домашней учебной работы:индивидуальная;групповая;творческая;дифференцированная;одна на весь класс;составление домашней работы для соседа по парте.
38. ИНДИВИДУАЛИЗАЦИЯ И ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ. Дифференциация- разделение учеников по каким-либо признакам. Индивидуализациявоплощение личностного подхода (через индивидуальный подход. Д и Инл- сост профильное обучение.) дифференц внешняя (возраст, успеваемость или разделение на группы по определенным признакам), внутренняя (темперамент, тип познания или подход к каждому), дифференциация по способностям (хуже, т.к. асоциально), по проектируемой профессии, по интересам. Уровни обучения: базовый (упрощено), 2 уровень (расширение материала, содержания), 3 уровень (углубл 2 ур-нь, и дополнит информац не предусмотр гостом). Критерии отбора на уровень: 1) желание учащихся 2) тестирование, 3) рекомендации психолога (айкю, работоспособность, сост здоровья). Плюсы: интерес к предмету, повышен внимание к нему, благоприятн условия в группе. Минусы: отсутствие средств уравнения программ без учета их особенностей, проблема подготовки пед-кадров.
39. НЕУСПЕВАЕМОСТЬ. Соц-эконом причины, психологич, педагогич: относит не завис от учителя, относит завис от учит. Причины неудач независ от учителя: плох материал услов, соц-экономич, биолого-психич и пед-проблемы- следствие физ недостатков, нервн нарушен. Биопсихологич причины: общ ослабленность, слаб тип высш нервн деятельности, нарушен зрения, слузха, наруш в эмоц-волев сфере, низ кур-нь познават способн, неустойч вниман, жесткая униформная сист-ма обучен, неудовлетворит работа учителя. Дидактич средства борьбы с неудачами: педпрофилактика- проблемное и групповое обучение (коллективность, совместн преодол трудност, обмен мнениями, планирование), , пед-диагностика- способы контроля и оценки рез-тов обучен (метод беседы, наблюдение, тсты, собрания учиелей), пед-терапия- устранение выявленного отставания путем индивидуализации, организ дополнит занятий, внимание к слабым ученикам.  Причины неудач относит-но завис от учителя: методол-ошибки и недостатки, недостат знание учеников учителем, отсутствие необх вниман к ученикам. Средства предупрежден проблем: метод ошибуи- пед-профилактика, незнание учеников- пед-диагностика, отсутствие помощи со стороны школы отстающим- пед-терапия. Пути- профильн обучен, диагностика технич базы
40. ПРОБЛЕМА ОДАРЕННЫХ. В целом принято считать, что ребенок отличается одаренностью тогда, когда показатель его IQ выше 130 баллов. Но во внимание принимают не только результаты таких тестирований, а учитывают также такие критерии, например: 
- исключительная любознательность, когда ребенок постоянно задает вопросы на разнообразные темы; 
- стремление чаще общаться с взрослыми, чем с сверстниками; 
- выбор друзей из детей старшего возраста; 
- повышенная чувствительность; 
- высокая требовательность по отношению к себе самому, склонность к самокритике; 
- развитое воображение; 
- интерес к миру взрослых; 
- способность концентрироваться на интересующем занятии или предмете; 
- стремление быстрее научиться читать, любовь к чтению; 
- развитое чувство юмора; 
- интерес сложным играм; 
- стремление уединяться во время работы; 
- критичное отношение к окружающим; 
Среди прочих отличительных черт, у одаренных детей обычно ярко доминируют исключительная интеллектуальная любознательность, порой неосознаваемое стремление к одиночеству и самоизоляции, вызванное за частую осознанием своей яркой индивидуальности. 
Одаренность не спасает от школьных неудач 
Система современного среднего образования в России не сильно соответствует особенностям одаренных детей, так сама его структура в большей степени универсальна и рассчитана на детей с соответствующими их возрасту умственными способностями. Зачастую одаренному ребенку просто не интересно на уроке, потому что с изучаемым предметом он успел разобраться сам и его знания в этой области идут далеко за рамки установленных школьной программой норм. А порой такой ребенок имеет накопленные по учебному предмету знания, превосходящие даже по своему уровню знания преподавателя. Все это выделяет ребенка среди его школьных сверстников, такие его блестящие способности могут стать даже предметом насмешек и издёвок со стороны его одноклассников. 

Одаренные часто становятся «трудными» или подавленными 
Такое неправильно отношение и учителей и одноклассников способствует тому, что одаренные дети нередко попадают в разряд «трудных». Ребенок может активно протестовать против сформировавшегося к нему отношения, и такой протест порой принимает агрессивные формы. К тому же стремясь подогнать себя под общепринятый стандарт, ребенок подавляет свои потребности, избегает проявлять все свои незаурядные способности. Это также может стать причиной его нарочито агрессивного поведения в отношениях с учителями и сверстниками, хотя такая агрессия, по мнению психологов, имеет скорее защитный характер. 

Другим совершенно полярным вышеописанному может стать депрессивное поведение одаренного ребенка как реакция на неприятие его школьной средой, учителями и сверстниками. В ситуации постоянного подавления проявлений своей одаренности ребенок может замкнуться в себе, стать апатичным и потерять интерес к общению. Такое отношение к окружающему миру может усугубляться и тем, что ребенок не может найти близких себе по духу друзей и товарищей. 
Проблемы, возникающие в связи с более быстрым темпом развития и, соответственно, обучения одаренных детей, — это проблемы социализации и адекватного включения в коллектив сверстников, проблемы составления программ обучения и выработки критериев оценки достижений ребенка. Ожидание высоких результатов от ребенка, имеющего высокую обучаемость (высокий объем памяти, высокую скорость переработки информации), часто приводит к искусственной провокации раннего развития.
41. Содержание образования- педагогич адаптир соц опыт во всей его структурной полноте, сост из 4 элементов: опыт познавательн деятельности, опыт осуществления способой познават деятельности, опыт эмоц-целостного отношения к миру, опыт творческой деятельности. Кртерии отбора содержания общ образования (бобанский, лернер): целостное отражение в содержании общ образ задач гармонич разв личн и форм ее баз культ, науч и практич значимость содерж образоват материала, соответствие сложности сод образ реальным возможн учащихся, сод объема сод уч предмета времени, отводим на его изучение, учет междунар опыта построен содержан общ образован, соответств содерж образован имеющ учебно-методич и манер базе совр школы.
Содержание образования: общее (способ формир общ культ личности, ее мировоззрен, гражданск позиции, отнош к миру, труду, обществу), профессиональн (дает знан, умен, компетенцию, необх в конкр области деят-ти). Документы общ образован: гос образоват стандарт, учебный план, общеобразоват учебные программы, учебники и учебн пособия. Документы определ содерж профессион образован: : гос образоват стандарт, основная образоват программа, учебный план, учебные программы (УМК), учебники, учебные пособия.
ЗАКОН РФ об образовании: содерж образования должн быть ориентировано на обеспечение самоопределения личности. ГОС- это система осн параметров кт включ: гос нормы образованности, обществен идеал, учет возможностей реальн личности и сист образован по достиж этого идеала. Компоненты госа: федеральный (вся страна), национ-региональн (язык и литература, история края, трудовая педагогика), школьный (обусл спецификой конкр образоват учрежден).

     Под образовательной программой понимается содержание образования определенного уровня и направления. По направлению имеется общее и профессиональное образование. Общее образование имеет уровни: дошкольная подготовка, начальная школа, основное общее образование (неполная средняя школа), полное среднее общее образование. 
      Образовательная задача начальной школы - обучение чтению, письму, счету и умению учиться, неполной средней школы - формирование знаний по основам наук, полной средней школы - углубление знаний, формирование знаний в соответствии с интересами, способностями, подготовка к профессиональному самоопределению. Этими задачами обуславливается отбор и совокупность предметов в общеобразовательной школе. Содержание образования отражено в ряде документов, учебниках, учебных и методических пособиях. Учебный план общеобразовательной школы - это документ, содержащий перечень изучаемых в ней предметов, их распределение по годам обучения и количество часов на каждый предмет. Государственные органы разрабатывают варианты учебных планов, в которых имеются федеральный, региональный и школьный компоненты. Первые два в компетенции государства и регионов; школьный компонент - учебные дисциплины, назначаемые школой. Закон об образовании дает школам право делать индивидуальные учебные планы при том условии, что они отвечают государственным образовательным стандартам. Как правило, все учебные планы школ России в настоящее время предусматривают дифференцированное обучение с 10-го или ранее класса. Это означает наличие обязательных для всех предметов и углубленное изучение ряда предметов, которые выражают некоторую специализацию по направлению: естественно-математическое, гуманитарное и пр. Имеется и набор предметов по выбору, факультативных, хотя они мало распространены. Дифференцированное обучение, его сроки и степень составляют проблему теоретического и практического плана, поскольку это впрямую влияет на развитие личности и полноту образования. 
      Учебная программа - документ, характеризующий отдельный учебный предмет. Она включает перечень тем изучаемого материала, рекомендации по количеству времени на каждую тему и весь курс; перечень знаний, умений и навыков, формируемых при изучении предмета, методические рекомендации о средствах обучения и контроля. Это документ для учителя школы. 
      Имеется три принципа расположения материала в программе: линейный, концентрический и спиральный. При линейной структуре части материала расположены последовательно. В концентрической программе отдельные темы или разделы изучаются с перерывом, повторяясь на новом уровне несколько раз за все время обучения. Спиральные программы сочетают последовательность и цикличность. 
      Учебный предмет - это дидактически обработанные знания по основам какой-либо науки, искусства, деятельности для достижения образовательных целей. Предметы объединяются в циклы: естественно-математический, гуманитарный, художественный, производственно-трудовой, физкультурно-оздоровительный. Каждая группа предметов имеет свои функции и роль в достижении образовательных целей. 

