Педагогика – наука об основных закономерностях в ьсодержании, формах и методах воспитания (в уз. знач), образования и обучения.
Воспитание в шир. знач – общественное явление, которое осуществляется за счет: воспитания в уз. знач., образования, обучения, СМИ, среды (макро [соц-экон], мезо [природа] и микро [семья, друзья, школа])

Воспит. в узк. знач – 1) целенаправленное, систематическое воздействие на психологоию воспитуемого с целью формирования опр. качеств 2) создание опр. жизненного опыта у детей, в процессе кот. формир. те или иные качества.
Обучение – совместная активн. д-ть учителя и учащихся, направленная на усвоение знаний, умений, навыков, формирования мировоззрения, развития опыта творч. д-ти.

Образование – процесс и результат усвоения учениками знаний, умений, навыков, формирования на их основе научного мировоззрения, моральных и других ценностей личности, развития ее творческих сил и способностей.
Развитие – широкий процесс становления и формирования личности человека под влиянием внешних и внутренних, управляемых и неуправляемых факторов, в числе которых – целенаправленное воспитание и обучение.
Этапы учебной деятельности -  созерцание ( мышление ( закрепление ( практика
Типы обучения – объяснительно-иллюстративное / модульное / проблемное / программированное
Функции обучения:  образовательная / воспитательная / развивающая
Содержание образования – система научных знаний, умений и навыков, овладение которыми обеспечивает всеобщее развитие умственных и физических способностей учеников, формирование их мировоззрения, морали, поведения, подготовку к общественной жизни, к труду.
Знание – обобщенный опыт человечества, понимание и сохранение в памяти определенной системы фактов и умозаключений в виде правил, законов, понятий, теорем и т.д.

Навык – автоматизированное действие, которое выполняется без особого напряжения сознания.
Умение – основано на знаниях и навыках – способность человека успешно достигать сознательно поставленной цели, деятельность в изменяющихся условиях ее протекания.

Деятельность – действие, операция, соотносимая с мотивами, целями, условиями.

Принцип обучения:  исходное условие к процессу обучения, которое выплывает из закономерностей его эффективной организации. Осн. принципы: наглядности, научности, систематичности и последовательности, активности обучения, сознательного усвоения знаний, доступности, эмоциональности, воспитывающего обучения, развивающего обучения, целенаправленности и мотивации, индивидуального подхода к учащемуся, оптимизации учебного процесса, гуманизации обучения.
Закономерности обучения: воспитательный характер / обусловленность социальными потребностями / зависимость от условий его протекания / взаимозависимость процесса обучения, воспитания и  развития / взаимозависимость обучения и реальных учебных аозможностей учеников / единство методов и форм обучения.
Метод обучения – способ упорядоченной взаимосвязанной деятельности учителя и учащихся, направленной на решение задач образования, воспитания и развития в процессе обучения. Прием обучения – элемент метода обучения.
Методы обучения: I. Методы организации учебно-познавательной деятельности учащихся: а) по источникам 1. словесные (рассказ/объяснение/лекция) 2. наглядные (иллюстрация, демонстрация) 3. практические (практички, лабы, упражнения)
б) по логике передачи 1. индуктивные 2. дедуктивные  в) по степени самостоятельности 1. репродуктивные 2. проблемно-поисковые в) по степени руководства 1. под руководством учителя 2. самост. работа II. Методы организации учебно-познавательной деятельности учащихся: 1. мотивация интереса (игры, дискуссии, эмоционально-целостные ситуации) 2. мотивация долга и ответственности (убеждение в значимости учения, выдвижение требований, поощрение, наказание) III.Методы контроля и самоконтроля: 1. устные (индив., фронт. опрос, устн. экзамен, программированный контроль, самоконтроль) 2. письменные (контрольные, письм. зачет, пис. экзамен, программированная к/р, самост. работа) 3. лабораторно- практическические (лабы, контр, машин. контроль, лабор.-практич. самоконтроль)
Форма организации обучения – внешнее проявление согласованной деятельности учителя и учеников, кот. осуществляетсяв установленном порядкеи в определенном режиме. Формы: индивидуальная, индивидуально-групповая, групповая, классно-урочная, альтернативные.
Урок – такая форма организации обучения, при которой учебные занятия проводятся учителем с группой учеников постоянного состава, одного возраста, одного уровня подготовки на протяжении определенного времени и согласно расписанию.
Типы уроков: усвоения новых знаний, усвоения умений и навыков, применения умений и навыков, систематизациии и обобщения знаний и умений, коррекции и контроля, комбинированный урок, интегрированный урок.

Формы учебных занятий (способы организации): урок, лекция, семинар, экскурсия, дидактическая игра, коллоквиум, зачет, консультация, факультатив, домашняя учебная работа.

Формы учебной деятельности учащегося: индивидульные, коллективные: фронтальные, групповые, парные

Отличия воспитания от обучения: многогранность процесса воспитания (умств, физич, эстетич), сопротивление воспитательному воздействию, длительность ! процесса воспитания, тяжелая обеспеченность системы и последовательности воздействия, связь с исп. методов воспитания (в кот. уверены), противоречия (доброж-строгость методов, дети стрем. к взрослости, но боятся ответственности, ( необх. поддержка взрослых)
Принципы воспитания – исходящее положение, которое мы используем в процессе воспитания: целенаправленность, связь с жизнью, единство сознания и поведения, воспитание в труде, косплексный подход, воспитание личности в коллективе, соединение пед. руководства с и инициативой и самодеятельностью учеников, уважение к личности воспитанника с разумной требовательностью, индивидуальный подход, последовательность, единство педагогических требований школы, семьи и общества.
Закономерности воспитания: (стойкие, повторяющиеся, объективно существующие существенные связи в нем, реализация которых способствует обеспечению эффективности развития личности школьника): органическая связь воспитания с социальными потребностямии условиями воспитания / человек воспитывается под влиянием различных факторов / наиболее успешно воспитание происходит в национальном русле с учетом национального менталитета воспитанника /  результаты воспитания зависят от воспитательного влияния на внутренний мир ребенка, его духовную сферу, на формирование его мыслей, взглядов, убеждений / определяющая роль деятельности и общения в воспитании.
Основные направления содержания воспитания: умственное, нравственное, формирование мировоззрения, профориентация, гражданское, социальное, семейное, эстетическое, этическое, трудовое, физическое.
Методы воспитания – способы взаимосвзанно деятельности воспитателей и воспитанников, направленной на формирование у последних взглядов, убеждений, навыков и привычек поведения. Прием воспитания – деталь метода воспитания.
Классификация методов воспитания: 1) методы разнобокого влияния на сознание, чувства и волю учеников а) словесные: беседа (фронтальная/индивидуальная), лекция, диспут б) метод примера 2) организация деятельности и формирования сведений об обществ. поведении: пед. требование, гражд. мысль, упражнение, приучение, поручение, создание воспитательных ситуаций.
